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EN LA OCTAVA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF) TLALNEPANTLA DE BAZ,
MEXICO, CELEBRADA EL DIA VEINTICUATRO DE ABRIL DE DOS
MIL VEINTISEIS, POR UNANIMIDAD DE LAS Y LOS
INTEGRANTES, SE APROBO EL MANUAL DE ORGANIZACION
DE CONSEJERIA JURIDICA DE ESTE SISTEMA MUNICIPAL DIF,
PUBLICADO EN “GACETA MUNICIPAL” ORGANO OFICIAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ, NUMERO 20,
VOLUMEN 5, DE FECHA MIERCOLES SEIS DE MAYO DE
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1. PRESENTACION

El articulo 15 Bis de la Ley que crea a los Organismos Publicos Descentralizados de
Asistencia Social de Caracter Municipal, denominados “Sistemas Municipales para el
Desarrollo Integral de la Familia” sefnala que las personas servidoras publicas
adscritas al Organismo, para el cumplimiento de las atribuciones y funciones que las
Leyes y demas ordenamientos aplicables le confieren, observaran lo previsto en las
diversas disposiciones legales regulatorias que sean de su competencia; bajo esa
tesitura, en observancia a dicho precepto legal, asi como a lo establecido en los
articulos 10y 46, fraccion XVIII del Reglamento Interno del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Tlalnepantla de Baz, México, la Consejeria
Juridica elabor¢ el presente Manual de Organizacion.

A través de este instrumento administrativo es que se precisa la organizacién, el
alcance y los ambitos en los cuales se desarrollan las atribuciones de las unidades
administrativas adscritas a la Consejeria Juridica del SMDIF; lo anterior, permitira que
las personas servidoras publicas y la ciudadania en general, identifiquen el marco
juridico aplicable para el desarrollo de las atribuciones conferidas a cada unidad
administrativa, las funciones, las responsabilidades y las lineas de autoridad
establecidas, logrando con ello, la solidez y el buen desempefio institucional en el
guehacer administrativo de este Organismo.

El contenido de este Manual de Organizacién debera revisarse anualmente respecto a
la fecha de aprobacion de la Junta de Gobierno del Sistema Municipal DIF, o bien, cada
vez que se efectlie una modificacidn a la normatividad vigente, a fin de garantizar que
este guarde congruencia con la estructura organica y documente de manera claray
concisa la accién organizada del Organismo.
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. ANTECEDENTES

La Ley que crea los Organismos Publicos Descentralizados de Asistencia Social de
Caracter Municipaldenominados “Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de
la Familia” dispone en su articulo 3, fraccién VI que los Sistemas Municipales tendra
como objetivo de asistencia social: “Prestar servicios juridicos y de orientacion social
a niAas, nifos adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad carentes
de recursos econdémicos, asi como a la familia para su integracion y bienestar”.

En cumplimiento al precepto legal anterior, se determina la necesidad de contar con
un area especializada en materia legal, que brinde proteccién juridica a las personas
en situacién vulnerable, especialmente aquellas que enfrentan situaciones de
violencia y abuso, con el objeto de salvaguardad su integridad y sus derechos.

La Consejeria Juridica, desde su creacién, debido a cambios en la normatividad
aplicabley en los Programas establecidos por el Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de México, ha experimentado modificaciones en su estructura
interna; taly como se detallan a continuacion:

Durante la Administraciéon 2013 - 2015, la entonces Direccidn Juridica, se encontraba
adscrita a la Direccion General del SMDIF, y contaba con las siguientes unidades
administrativas:

» Procuraduria de la Defensa del Menory la Familia.
» Jefatura de Area Juridica.

» Jefatura de Trabajo Social, Albergues y CEPAMyF.
> Jefatura de Estancias Infantiles.

» Jefatura del Programa METRUM.

» Jefatura del CEDEIM.

Con la publicacién del Reglamento Interno del SMDIF en la Gaceta del Gobierno del
Estado Libre y Soberano de México, niumero 35, tomo CCIll, de fecha 23 de febrero de
2017, se realizaron las siguientes modificaciones al nombre de las Unidades
Administrativas adscritas a la Direccién Juridica:

» La Procuraduria de la Defensa del Menory la Familia se renombré Procuraduria
de Proteccidn de Ninas, Nifios y Adolescentes.

» La Jefatura de Area Juridica se renombré Departamento de Asistencia Juridica
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» La Jefatura de Trabajo Social, Albergues y CEPAMyF se renombré Centro de
Prevencién al Maltrato y la Familia (CEPAMyF).

» La Jefatura del Programa METRUM se renombré Departamento de Atencién a
Menores Trabajadores Urbano Marginales (METRUM).

» La Jefatura del CEDEIM se nombré Centro de Desarrollo Integral para la Mujer
(CEDEIM).

En 2018, con la publicacién del nuevo Reglamento Interno del SMDIF, en la Gaceta
Municipal nimero 16, volumen 3, de fecha 29 de mayo de 2018, se realizaron cambios
a la Direccidn Juridica respecto a la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes, ya que dicha Unidad Administrativa pasé a ser Dependencia adscrita a
la Direccion General, con la finalidad de dotarla de autonomia de decisién en el
ejercicio de sus atribuciones.

Con la aprobacién del Reglamento Interno del Sistema Municipal DIF de Tlalnepantla
de Baz, México, publicado en la Gaceta Municipal nimero 3, primera seccién, volumen
1 de fecha 23 de enero de 2019, se realizaron cambios a la estructura organica de esta
Dependencia tendientes a especializar los servicios asistenciales que brinda
centrandolos en las asesorias juridicas en materia familiar y en la necesidad de tener
un area que supervise el contenido y cumplimiento de los convenios y contratos que
el Organismo firme; la modificaciéon de la denominacién de la Direccién Juridica a
Consejeria Juridica implicé que ciertos temas que ésta atendia se trasladaron al area
de Prevencién y Asistencia Social dada la naturaleza de los mismos; por otra parte los
servicios asistenciales especializados de atencién que han desplegados grupos
multidisciplinarios de trabajo se han separado para mejorar su autonomia de decision,
logrando los siguientes cambios:

» EL Centro de Desarrollo Integral para la Mujer (CEDEIM), el Departamento de
Atencién a Menores Trabajadores Urbano Marginales y el Departamento de Estancias
Infantiles dejaron de ser Unidades Administrativas adscritas a la Consejeria Juridica,
para depender directamente de la Direccion General y de la Subdireccion de
Prevenciény Asistencia Social, respectivamente.

» La creacion de los Departamentos de Asistencia Juridica y el Departamento de
Procedimientos Juridicos, quedando conformada la Consejeria Juridica con tres
Departamentos y una Jefatura de Unidad, siendo estas:

» Departamento de Asistencia y Asesoria Juridica;
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» Unidad del Médulo RED-DIF.
» Departamento de Procedimientos Juridicos; y
» Departamento de Atenciéon Juridica, Prevencién al Maltrato Familiar y

Procuraciéon del Adulto Mayor.

Para la Administracién 2022-2024 se crea una nueva Estructura Organizacional y
Reglamento Interno del Sistema Municipal DIF, el cual fue aprobado en la sesion de
instalacion de la Junta de Gobierno y publicado en la Gaceta Municipal numero 4,
volumen 1, el 17 de enero de 2022, donde se realizaron los siguientes cambios a la
configuracion organizacional de esta Dependencia:

Se modificé el nombre y el nivel jerarquico de Consejeria Juridica a Direccién Juridica,
de igual manera se re categorizé a la Unidad del Médulo RED - DIF a Departamento y
se acorto el tramo de control, toda vez que dicha drea dependia del Departamento de
Procedimientos Juridicos; con ello, se buscd robustecer la capacidad de toma de
decisién de ambas areas al convertirlas en unidades administrativas de mando
superior y medio, respectivamente, asi como fortalecer los servicios juridico
asistenciales que se otorgan en las siguientes unidades administrativas adscritas a la
Direccion Juridica:

» Departamento de Asistencia y Asesoria Juridica;
» Departamento de Procedimientos Juridicos;
» Departamento de Atencién Juridica, Prevencién al Maltrato Familiar y

Procuracion del Adulto Mayor; y el
» Departamento del Médulo Red DIF.

Por otra parte, se adecuaron los nombres de los Departamentos suscritos a la
Direccién Juridica, contemplando los siguientes cambios:

» El Departamento de Asistencia y Asesoria Juridica paso a ser renombrado a
Departamento de Asesoria Juridica, Procedimientos Juridicos y Administrativos.

» El Departamento de Procedimientos Juridicos a Departamento Consultivo,
Contratos, Convenios, Testamentos y Vinculacién.

» El Departamento de Atencién Juridica, Prevencién al Maltrato Familiar y
Procuracion del Adulto Mayor a Departamento de Prevenciéon y Atencion al Maltrato de
Personas Mayoresy ala Tercera Edad; y
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» El Departamento del Médulo Red DIF a Departamento de Orientacién y
Mediacion “Modelo Red-DIF”.

Para la administracion 2025-2027, en atencién a las nuevas disposiciones y ajustes de
racionalidad presupuestal — administrativa y de reingenieria organizacional, la
Consejeria Juridica se recategorizé a Subdireccién y quedd, conformada solamente
con tres unidades administrativas, organizandose de la siguiente forma:

» Area de Asistencia Juridica, Procedimientos Juridicos y Administrativos;
» Area de Contratos, Convenios y Testamentos; y
» Area del “Modelo Red DIF”.

El area encargada de la Prevencion y Atencion al Maltrato de Personas Mayoresy a la
Tercera Edad, fue recategorizaday se cambié su adscripcidon a Procuraduria Municipal
de Proteccidn a las Personas Adultas Mayores.

En la actualizacién de la estructura organica y el Reglamento Interno del Organismo
para el ejerciciofiscal 2026, aprobado en la Décima Quinta Sexta Sesién Extraordinaria
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Tlalnepantla de
Baz, México y publicado en la Gaceta Municipal, Organo Oficial del Ayuntamiento de
Tlalnepantla de Baz, nimero 11, volumen 2, 27 de febrero de 2026, no se realizaron
modificaciones a la organizaciény a las atribuciones de esta Dependencia.
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. MARCO JURIDICO - ADMINISTRATIVO

A continuacién, se mencionan las disposiciones juridicas aplicables vigentes
empleadas para el despacho de las atribuciones que competen a la Consejeria
Juridicay a sus Areas:

TRATADOS INTERNACIONALES
» Declaracién Universal de los Derechos Humanos. Adoptada y proclamada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su resolucién 217A (lll), de 10
de diciembre de 1948.

E MARCO FEDERAL
» Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Diario Oficial de
la Federacién, 5 de febrero de 1917 y sus reformas y adiciones.
» Ley General de los Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes. Diario
Oficial de la Federacion, 4 de diciembre de 2014, y sus reformas y adiciones.
» Ley General de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias.
Diario Oficial de la Federacién, 26 de enero de 2024 y sus reformas y adiciones.
» Ley General de Responsabilidades Administrativas. Diario Oficial de la

Federacion, 18 de julio de 2016, y sus reformas y adiciones.

» Ley Federal del Trabajo. Diario Oficial de la Federacion, 1 de abril de 1970, y
sus reformas y adiciones.

» Ley de Amparo. Reglamentaria de los Articulos 103y 107 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Diario Oficial de la Federacién, 2 de abril
de 2013, y sus reformas y adiciones.

» Ley de Asistencia Social. Diario Oficial de la Federacién, 2 de septiembre de

2004, y sus reformas y adiciones.

» Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores. Diario Oficial de la

Federacion, 25 de junio de 2002, y sus reformas y adiciones

» Ley para la Proteccién de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Diario Oficial de la Federacion, 29 de mayo de 2000, y sus reformas y adiciones.

» Cdédigo Nacional de Procedimientos Penales. Diario Oficial de la

Federacion, 5 de marzo de 2014, y sus reformas y adiciones. i
MARCO ESTATAL ;

» Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México. Periédico

Oficial, Gaceta de Gobierno del Estado de México, 10 de noviembre de 1917 y sus

reformas y adiciones.

» Ley Organica Municipaldel Estado de México. Periédico Oficial “Gaceta del
 Gobierno”, 2 de marzo de 1993, y sus reformas y adiciones.
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» Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios. Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de mayo de 2017, y sus
reformasy adiciones.

» Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 23 octubre de 1998, y sus reformas y
adiciones.

» Ley que crea a los Organismos Publicos Descentralizados de Asistencia
Social de Caracter Municipal, Denominados “Sistemas Municipales para el
Desarrollo Integral de la familia”. Periddico Oficial, Gaceta de Gobierno del
Estado de México, 16 de julio de 1985y sus reformas y adiciones.

» Ley de Asistencia Social del Estado de México y Municipios. Periédico
Oficial, Gaceta de Gobierno del Estado de México, 07 de septiembre de 2010y sus
reformasy adiciones.

» Ley de Bienes del Estado de México y de sus Municipios. Periédico Oficial
“Gaceta del Gobierno”, 7 de marzo de 2000, y sus reformas y adiciones.

» Ley de Seguridad Social para los Servidores Piblicos del Estado de
México y Municipios. Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 3 de enero de 2002,
y sus reformas y adiciones.

» Ley del Notariado del Estado de México. Periédico Oficial “Gaceta del
Gobierno”, 3 de enero de 2002, y sus reformas y adiciones.

» Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
México y Municipios. Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de abril de 2004,
y sus reformas y adiciones.

» Ley de Protecciéon de Datos Personales del Estado de México. Periédico
Oficial “Gaceta del Gobierno”, 31 de agosto de 2012.

» Ley de Mediacion, Conciliacion y Promocion de la Paz Social para el
Estado de México. Periédico Oficial, Gaceta de Gobierno del Estado de México, 22
de diciembre de 2010y sus reformas y adiciones.

» Ley de Contratacién Publica del Estado de México y Municipios. Periédico
Oficial “Gaceta del Gobierno”, 3 de mayo de 2013y sus reformas y adiciones.

» Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 7 de febrero de 1997, y sus reformas y
adiciones.

» Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios. Periédico Oficial
“Gaceta del Gobierno”, 9 de marzo de 1999, y sus reformas y adiciones.

» Cédigo Penal del Estado de México. Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno”, 20 de marzo de 2000, y sus reformasy adiciones.
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» Codlgo Administrativo del Estado de México. Periédico Oficial “Gaceta del
Gobierno”, 13 de diciembre de 2001, y sus reformas y adiciones.

» Caédigo Civil del Estado de México. Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”,
7 de junio de 2002, y sus reformas y adiciones.

» Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de México. Periddico
Oficial “Gaceta del Gobierno”, 1 de julio de 2002, y sus reformas y adiciones.

; MARCO MUNICIPAL B

» Reglamento Interior de la Administracion Puablica Municipal de
Tlalnepantla de Baz, Estado de México. Gaceta Municipal, Organo Oficial del
Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz, nimero 1, volumen 1, 1° de enero de 2026.

» Bando Municipal de Tlalnepantla de Baz. Gaceta Municipal, Organo Oficial
del Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz, niumero 8, volumen 1, 5 de febrero de
2026.

» Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia (DIF) Tlalnepantla de Baz, México. Gaceta Municipal, Organo Oficial del
Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz, numero 11, volumen 2, 27 de febrero de 2026.
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V. ATRIBUCIONES

De acuerdo con el Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia (DIF) Tlalnepantla de Baz, México publicado son atribuciones de
la Consejeria Juridica y sus Areas:

TiITULO TERCERO
CAPITULO UNICO

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS PARA SUBDIRECCIONES, COORDINACIONES
Y AREAS

Articulo 43.- Al frente de la Oficialia Mayor, Consejeria Juridica, Organo Interno de
Control, Secretaria Técnica, asi como de las Subdirecciones, Procuradurias,
Coordinaciones y Areas habra una persona titular, quienes, para el cumplimiento de
sus atribuciones, se auxiliaran de las personas servidoras publicas que las
necesidades del servicio requieran, de acuerdo con la normatividad aplicable,
estructura organicay presupuesto autorizado.

El nombramiento y remocién de las personas titulares mencionadas en el péarrafo
anterior, serd autorizados por la Junta de Gobierno a propuesta de la o el Presidente
Municipal Constitucional.

Articulo 44.- Las Subdirecciones, Organo Interno de Control, Consejeria Juridica,
Secretaria Técnica, Procuradurias y Coordinaciones contaradn a su vez con las Areas y
Unidades Administrativas necesarias para su buen funcionamiento, cuyos
responsables serdn nombrados y removidos por la Presidenciay la Direccion General
conforme a la normatividad aplicable.

Las personas titulares de las Subdirecciones, Oficialia Mayor, Organo Interno de
Control, Consejeria Juridica, Secretaria Técnica, Procuradurias y Coordinaciones y
Areas deberan contar con titulo profesional o acreditar experiencia minima de un afio
en la materia relacionada con su encargo; no tener inhabilitacion para desempenar
cargo, empleo o comision publica; no estar bajo inscripcion en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos en el Estado de México, ni en otra entidad federativa; y, no
contar con condena por sentencia ejecutoriada por delitos de violencia familiar, contra
la libertad sexual, por violencia de género o de cualquier otra indole.

Articulo 45.- A la Oficialia Mayor, Consejeria Juridica, Organo Interno de Control,
Secretaria Técnica, Subdirecciones, Procuradurias, Coordinaciones Yy Areas,
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corresponde originalmente la representacion, trdmite y resolucién de los asuntos de
su competenciay, para la mejor distribucién y desarrollo del trabajo, podran conferir
sus atribuciones delegables a las personas servidoras publicas subalternas, sin
perjuicio de su ejercicio directo, siempre y cuando no contravenga las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 46.- Corresponde a las personas titulares de la Oficialia Mayor, Consejeria
Juridica, Organo Interno de Control, Secretaria Técnica, Subdirecciones,
Procuradurias, Coordinaciones yAreas, las siguientes atribuciones genéricas:

I.  Administrary supervisar los recursos humanos, materiales, de equipamientoy
financieros con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

Il.  Dirigir, planear, programar, presupuestar, organizar, ejecutar, controlar,
evaluar y rendir cuentas de las acciones encomendadas a las Unidades
Administrativas a su cargo, con base en los programas, servicios y proyectos
que ejecuten en el &mbito de su competencia y conforme a las disposiciones
juridicas aplicables;

Ill.  Colaborar mediante su participacién en las juntas y reuniones a nivel directivo
para definir los alcances y estrategias que se implementaran para alcanzar los
objetivos y metas establecidas por el SMDIF;

IV.  Acordar con su superiorinmediato o con quien éste designe, el despacho de los
asuntos relevantes de su responsabilidad;

V. Informar permanentemente a su superior jerdrquico inmediato sobre el
desarrollo de sus actividades, sobre los resultados y el desempefno de la
Unidad Administrativa a su cargo, asi como de los asuntos de importante
resolucioén o atencion;

VI.  Comparecer ante la Junta de Gobierno cuando asi sean requeridos;
VIl.  Informar al DIFEM sobre el desempefio y cumplimiento de las acciones de las
Areas a su cargo, cuando asi sea necesario;
VIll.  Atender las peticiones de particulares y documentos oficiales y turnos de

correspondencia de manera pronta, expedita y eficaz, a fin de dar una
respuesta al asunto del que se trate;

IX. Formular los estudios, analisis y dictdmenes sobre sus areas o asuntos de su
competencia, que les sean encomendados por la Presidencia, Direccién
General o su superior inmediato;
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Participar en las juntas a las que sean convocados(as) para definir los alcances
y las estrategias que se implementaran para alcanzar los objetivos y metas
establecidas por el SMDIF;

Proponer a la Direcciéon General, la gestion de acuerdos o convenios que
contribuyan al cumplimiento de sus objetivos, previa validacién de la
Consejeria Juridica;

Verificar que la planeacién y programacién de las Areas y las Unidades
Administrativas a su cargo guarden congruencia con el presupuesto autorizado
y se encuentren alineados con los ODS;

Dar estricto seguimiento y cumplimiento a las acciones insignia, objetivos,
estrategias, lineas de acciény metas contenidas en el PDM;

Formular y ejecutar en el dmbito de su competencia el PA y PbRM,
coordindndose con la Secretaria Técnica, a través de la UIPPE, para su
integracion;

Realizar los informes y reportes mensuales o periédicos solicitados para el
seguimiento programatico -presupuestal del PbRM;

Presentar la informacién necesaria y que sea requerida para la operacién del
SEGEMUN ante la Secretaria Técnica,;

Proponer, por conducto de la Secretaria Técnica, la estructura organica o
modificaciones a la organizacién de las Areas y las Unidades Administrativas a
su cargo, conforme a la normatividad aplicable;

Integrar, revisar y validar los Manuales de Organizacién y de Procedimientos,
asi como actualizar sus modificaciones respectivas referentes a las Areasy las
Unidades Administrativas a su cargo;

Otorgar la informacidn necesaria para solventar observaciones que deriven de
auditorias o procedimientos legales o de fiscalizacion;

Llevar un control y reportar periédicamente a la Oficialia Mayor, los ingresos
obtenidos por donaciones, cuotas de recuperacién por la prestacién de bienes
y servicios diversos;

Integrar y remitir los informes oportunos del ejercicio de recursos federales o
estatales, conforme a la normatividad aplicable, a los Entes responsables de la
fiscalizacion de los mismos, informando a la Oficialia Mayor y Secretaria
Técnica, a través de la UIPPE, de su ejercicio y cumplimiento de metas;
Integrar, revisary actualizar las Cédulas de Tramites y Servicios de las Unidades
Administrativas a su cargo;
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Elaborar y disefar las propuestas de regulaciones y disposiciones de caracter
general necesarias para el funcionamiento de sus Unidades Administrativas, o
bien, para la operacion de programas sociales, servicios o proyectos en materia
de asistencia social;

Proponer a la Oficialia Mayor las modificaciones y/o actualizaciones sobre las
cuotas de recuperacion por la prestacion de bienes y servicios a bajo costo que
ofrecen, para su analisis y autorizacién ante la Junta de Gobierno;

Participar en los comités, consejosy sistemas municipales de coordinacién, de
los cuales formen parte, para el mejor cumplimiento de los objetivos y metas
del SMDIF;

Constituir, mantener actualizados y custodiar los archivos en tramite o de
concentracién, expedientes y demas documentacién que se genere con motivo
del desarrollo de sus atribuciones;

Protegeryresguardar lainformacién clasificada como reservaday confidencial;
Transparentar sus acciones, asi como garantizar y respetar el derecho a la
informacioén publica;

Documentartodo acto que derive del ejercicio de sus atribucionesy abstenerse
de destruirlos u ocultarlos, dentro de los que destacan los procesos
deliberativos y de decisién definitiva;

Preparar y enviar oportunamente la documentacién al Area de Transparenciay
Proteccion de Datos Personales que le sea requerida mediante las solicitudes
de acceso a lainformacién, conforme a la normatividad aplicable;

Alimentar y actualizar en la plataforma que designe el INFOEM, las
Obligaciones de Transparencia Comunes y Especificas que establece la Ley en
la materia;

Integrar y custodiar los expedientes y padrones de personas beneficiarias que
se generen con motivo del otorgamiento de sus tramites, serviciosy programas;
Organizar, coordinar y supervisar al personal a su cargo que participe en
jornadas, eventos o giras de trabajo del SMDIF;

Gestionar, ante la Oficialia Mayor, la realizaciéon de mejoras en las instalaciones
y equipamiento de la unidad administrativa a su cargo;

Observar el debido uso de los vehiculos oficiales bajo su resguardo;

Observar el debido uso de los bienes muebles e inmuebles a su cargo;
Organizar, custodiar, resguardar y llevar un control interno de los bienes
muebles de gasto y bajo costo, de las Unidades Administrativas a su cargo;
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XXXVIIl.  Dar aviso por escrito a la Oficialia Mayor, Consejeria Juridicay al Organo Interno

de Control ante una eventual pérdida, robo o extravio de bienes muebles,
recursos financieros y documentales;

XXXIX.  Informar sobre la gestidn de cualquier donacién, en especie o financiera al Area
de Procuracion de Fondos y Asistencia Social,;

XL. Identificar espacios de oportunidad, mismos que deberan ser notificados a la
Presidencia, a efecto de analizar posibles fuentes de financiamiento externo o
atencién a través del Voluntariado y/o el Area de Procuracién de Fondos y
Asistencia Social;

XLI. Proponer a la Presidenciay Direccién General, el ingreso, licencia, promocidn,
cambio y remocién del personal adscrito a las Areas y Unidades
Administrativas a su cargo, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XLIl.  Promover la capacitaciény profesionalizacién del personal a su cargo;

XLIll.  Monitorear la calidad en el servicio brindado a la ciudadania en los programas,
servicios y tramites a su cargo; y

XLIV. Las demdas que establezca su superior jerarquico inmediato o que sefale las
disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LA CONSEJERIA JURIDICA

Articulo 75.- La persona Titular de la Consejeria Juridica, tendra las facultades y
atribuciones siguientes:

I. Comisionar de forma verbal, por escrito o por algun medio de comunicacion
digital, a las personas servidoras publicas adscritas a la Consejeria Juridica
para asistir a las diferentes Subdirecciones, Coordinaciones yAreas del SMDIF,
en el ambito de su competencia;

Il.  Representar al SMDIF y a las Unidades Administrativas que lo requieran, ante
Tribunales Federales y del fuero comun, y ante toda la autoridad en los tramites
jurisdiccionales y cualquier otro asunto de caracter legal en que tenga interés e
injerencia el SMDIF;

Ill.  Dirigiry supervisar que se otorgue la asistencia juridica y social a personas que
se encuentren en estado de vulnerabilidad o con problemas de violencia;
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IV. Dirigir y supervisar el otorgamiento de asesoria juridica gratuita itinerante a
través del Area de Asistencia Juridica, Procedimientos Juridicos y
Administrativos, de conformidad con la normatividad aplicable;

V. Asesorar juridicamente al SMDIF en el cumplimiento de sus atribuciones y
obligaciones, a fin de que observe el marco juridico que rige su actuacion, asi
como en aquellos asuntos que le encomiende la Presidencia y la Direccién

General;
VI. Informary acordar con la Presidenciay la Direccién General el despacho de los
asuntos de su competencia;
VIl.  Participar en el ambito de su competencia en comisiones, juntas, consejos y
comités;
VIll. Revisar y validar los proyectos de reglamentos, acuerdos, contratos,

convenios, reglas de operacién y cualquier acto juridico relacionado con el
ejercicio y actividades que se desarrollan en el SMDIF;

IX.  Verificar que los actos juridicos en los que sea parte el SMDIF, se ajusten al
estricto cumplimiento de los principios, reglas y normas juridicas que los
regulen para acatar el principio de legalidad;

X.  Supervisar la presentaciéon y el seguimiento de las denuncias y querellas
inherentes ante la Fiscalia que corresponda, como consecuencia de la
probable comisién de delitos en contra del patrimonio y los intereses del
SMDIF;

XI.  Estudiar, y en su caso, proponer a la Direccién General, previo visto bueno de
la Oficialia Mayor, modificaciones a las cuotas de recuperacién por los
servicios que se otorgan a través de la Consejeria Juridica;

Xll.  Coordinar la prestaciéon de servicios de mediacién en la solucién pacifica de
conflictos que se otorgan a través del Modelo Red DIF, conforme la
normatividad aplicable;

Xlll.  Validar la documentacidén presentada por Organizaciones de la Sociedad Civil
y remitida por el Area de Procuracién de Fondos y Asistencia Social para
determinar la procedencia en la emisién de las Constancias de Cumplimiento
de Objeto Social; y

XIV. Lasdemas que establezca la Presidenciay la Direccion General en el ambito de
sus atribuciones o que sefale la normatividad aplicable.
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Articulo 76.- Para el eficaz despacho de sus atribuciones, la Consejeria Juridica se
auxiliara de las siguientes Unidades Administrativas:

I.  Areade Asistencia Juridica, Procedimientos Juridicos y Administrativos;
Il.  Areade Contratos, Convenios y Testamentos;y
ll.  Areadel Modelo Red DIF.

SECCION PRIMERA

DEL AREA DE ASISTENCIA JURIDICA, PROCEDIMIENTOS JURIDICOS Y
ADMINISTRATIVOS

Articulo 77.- La persona Titular del Area de Asistencia Juridica, Procedimientos
Juridicos y Administrativos, tendra las facultades y atribuciones siguientes:

I.  Brindarelservicio de asistenciay asesoria juridicay constituirse como abogado
patrono de las personas usuarias que asi lo requieran, conforme al catalogo de
juicios, procedimientos y cuotas de recuperacion a bajo costo autorizados;

Il.  Coordinary supervisar las labores que realizan las y los abogados adscritos al
Area;

Ill.  Proponer a la Consejeria Juridica el establecimiento o modificacién de cuotas
de recuperacién a bajo costo para el otorgamiento de servicios juridicos a su
cargo;

IV. Coordinar, apoyar y supervisar a las y los abogados a su cargo, en cuanto al
seguimiento e instrumentacién de los procesos y procedimientos juridicos
asignados a los mismos;

V. Canalizaralas personas usuarias a las diferentes Unidades Administrativas del
SMDIF y/oinstancias publicas correspondientes cuando el caso asi lo requiera;

VI. Acudir y desahogar las diligencias judiciales y administrativas, que le sean
encomendados por la Consejeria Juridica;

VIl. Darcuenta a la Consejeria Juridica de los asuntos de importancia y relevancia
de su Area;
VIIl.  Informar al titular de la Consejeria Juridica periédicamente y/o cuando sea

requerido, sobre la realizaciéon y avance de sus actividades;

IX. Promover, organizary coordinar la capacitaciéon continua de lasy los abogados,
adscritos al Area a su cargo;

X.  Otorgar la asesoria juridica necesaria a las personas servidoras publicas del
SMDIF, por actos cometidos en el cumplimiento de su deber, ante las diversas
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autoridades investigadoras o judiciales, con excepcion de las que se deriven en
investigaciones y/o procedimientos realizados por el Organo Interno de Control
del SMDIF de Tlalnepantla de Baz;

Xl.  Asesorar en la elaboracién de informes por escrito u orales a las diferentes
Unidades Administrativas del SMDIF, cuando deban comparecer ante las
distintas autoridades;

Xll.  Coordinar, supervisar, asistir y participar, previa instruccién de la Consejeria
Juridica, a las jornadas médico-asistenciales y eventos a los que se le
convoque, organizados por el SMDIF;

Xlll.  Atender en tiempo y forma la solicitud de informes que hagan las autoridades
en materia de derechos humanos a nivel federal, estatal y municipal, debiendo
anexar la documentacién que soporte los mismos; y

XIV. Las demas que establezca la Consejeria Juridica en el ambito de sus
atribuciones o que sefale la normatividad aplicable.

SECCION SEGUNDA
DEL AREA DE CONTRATOS, CONVENIOS Y TESTAMENTOS

Articulo 78.- La persona Titular del Area de Convenios y Testamentos, tendra las
facultades y atribuciones siguientes:

I. Asesorar y revisar la elaboracion de convenios, contratos, acuerdos,
reglamentos o cualquier acto juridico relacionado donde el SMDIF sea parte;
Il. Elaborar, por indicaciones de la Consejeria Juridica, los documentos,
circulares, convenios y contratos que por su naturaleza sean de especial
interés para el SMDIF;
lll.  Canalizar, gestionar y promover de manera itinerante, a las personas que lo
requieran, el tramite de testamentos a bajo costo;
IV. Canalizaralas personas usuarias a las diferentes Unidades Administrativas del
SMDIF y/o instancias publicas correspondientes cuando el caso asi lo requiera;
V. Coordinar, supervisar, asistir y participar, previa instrucciéon de la Consejeria
Juridica, a las jornadas médico-asistenciales y eventos a los que se le
convoque, organizados por el SMDIF;
VI. Atender en tiempo y forma, las solicitudes de datos o informes que hagan al
SMDIF, las autoridades judiciales o administrativas en materia federal, estatal
y municipal;
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Dar orientacién legal a todas las Unidades Administrativas del SMDIF en los
asuntos de su competenciay en el ejercicio de sus atribuciones;

Asesorar en la elaboracion de informes por escrito u orales, a las personas
servidoras publicas del SMDIF, cuando deban comparecer ante las distintas
autoridades;y

Las demas que establezca la Consejeria Juridica en el ambito de sus
atribuciones o que senale la normatividad aplicable.

SECCION TERCERA
DEL AREA DEL MODELO RED DIF

Articulo 79.- La persona Titular del Area del Modelo Red DIF, tendra las facultades y
atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Prestar de forma gratuita los servicios de solucion pacifica de conflictos en la
familia; y gestion municipal para mediacién, conciliacién y de justicia
restaurativa, en los términos que establece la Ley de Mediacién, Conciliaciény
Promocioén de la Paz Social para el Estado de México;

Promover y difundir permanentemente los servicios que presta el Modelo Red
DIF;

Fomentar la cultura de paz y de restauracion de las relaciones interpersonales
y sociales, a través de los medios de solucidn pacifica de conflictos;
Identificar los tipos de conflictos que pueden solucionarse a través de los
métodos previstos en la Ley de Mediacién, Conciliacidony Promocion de la Paz
Social para el Estado de México;

Integrar el informe estadistico al DIF Nacional sobre los resultados del Modelo
Red DIF;

Canalizar a las personas usuarias a las diferentes Unidades Administrativas del
SMDIF y/o instancias publicas correspondientes cuando el caso asi lo requiera;
Coordinar, supervisar, asistir y participar, previa instruccién de la Consejeria
Juridica, a las jornadas médico-asistenciales y eventos a los que se le
convoque, organizados por el SMDIF;

Coadyuvar con la Direccion de Justicia Civica en la celebracién y certificacion
de Convenios en materia familiar; y

Las demas que establezca la Consejeria Juridica en el ambito de sus
atribuciones o que sefale la normatividad aplicable.
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V. OBJETO SOCIAL, VISION Y VALORES ORGANIZACIONALES
OBJETO SOCIAL

Proporcionar asesoramiento y asistencia juridica a las Dependencias y Unidades
Administrativas que conforman el SMDIF, con el objetivo de dotar de certeza juridicay
legalidad a los diversos actos que en el ejercicio de sus funciones y atribuciones
emiten.

Por otor lado, se pretende cumplir un papel esencial en la sociedad, brindando
asesoria y asistencia juridica a las personas en situacion vulnerable, a través del
patrocinio de juicios en materia familiar, contribuyendo asi al acceso y comprensién
de lajusticia en nuestra comunidad.

Asimismo, a través de los medios alternativos de solucién pacifica, como la medicién
y conciliacién, se busca solucionar los conflictos en materia familiar, con el propésito
de evitar la tramitacién de juicios ante los tribunales familiares.

VISION

Ser un area que salvaguarde los intereses del Sistema Municipal DIF, con apego a la
normatividad vigente, para la gestion de una administracion transparente, eficaz y
oportuna dentro del marco de las acciones que realiza en favor de la ciudadania.

De igual manera ser el area que brinde a los usuarios servicios de calidad en la
orientacion y asesoria juridica, asi como en el de patrocinio ante las autoridades
competentes, realizando esas acciones con un equipo humano, profesional y
comprometido, capaz de realizar procesos agiles en beneficio de la ciudadania.

VALORES ORGANIZACIONALES

» Eficiencia: Las personas servidoras publicas adscritas a la Consejeria Juridica
actan conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, en la que
el desempefio de sus funciones y atribuciones permita la consecucién de las metas
institucionales, procurando en todo momento el uso racional y responsable de los
recursos publicos.

» Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas adscritas a la
Consejeria Juridica dan a la ciudadania en general el mismo trato, no conceden
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni cometen actos de
discriminacién a la poblacion por cuestion de edad, género, sexo, etnia, discapacidad,
religién, condicién familiar o socioeconémica, orientaciéon sexual e identidad o
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afiliacién politica, o cualquier otro motivo que coloque a la ciudadania en situacién de
desigualdad.

» Imparcialidad: Las personas servidoras publicas adscritas a la Consejeria
Juridica no permiten que influencias, intereses, prejuicios o situaciones ajenas a la
asistencia social o a los objetivos institucionales impacten en su toma de decisiones
o en el ejercicio de sus funciones.

» Integridad: Las personas servidoras publicas adscritas a la Consejeria Juridica
se conducen con ética, rectitud, objetividad y congruencia a los principios del servicio
publico y a los valores fundamentales de la Administraciéon Publica Municipal de
Tlalnepantla de Baz.

» Honradez: Las personas servidoras publicas adscritas a la Consejeria Juridica
se abstienen de utilizar su empleo, cargo o comisidon para pretender u obtener algin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion como incentivo para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones.

» Lealtad: Las personas servidoras publicas adscritas a la Consejeria Juridica
corresponden a la confianza entregada por la ciudadania al Gobierno Municipal, quien
lo hace extensivo al conferirles un empleo, cargo o comisién; buscando en todo
momento el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al bienestar de la poblacién de Tlalnepantla de Baz.

»> Legalidad: Las personas servidoras publicas adscritas a la Consejeria Juridica
hacen solamente aquello que las normas expresamente les confieren y, en todo
momento someten su actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas le atribuyen a su empleo, cargo, o comision.

» Profesionalismo: Las personas servidoras publicas adscritas a la Consejeria
Juridica cuentan con el conocimiento, competencia y experiencia requerida para el
desempefio del empleo, cargo o comisidon conferido.

» Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas adscritas a la
Consejeria Juridica consienten sujetar el desempenoy la gestién de su empleo, cargo
o comisién al escrutinio publicoy la fiscalizacién de la ciudadania.
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» Respeto: Las personas servidoras publicas a la Consejeria Juridica respetan,

promueven y garantizan el pleno ejercicio de los derechos humanos, de conformidad
con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

» Transparencia: Las personas servidoras publicas adscritas a la Consejeria
Juridica protegen los datos personales de la ciudadania que estén bajo su custodia, y
privilegian el principio de gobierno abierto y maxima publicidad, atendiendo con
diligencia y cabalidad los requerimientos de informacién publica ingresados a través
de los medios que establece la ley.
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VI. ORGANIGRAMA

Elarticulo 76 del Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia (DIF) Tlalnepantla de Baz, México sefala que, para el ejercicio de las
atribuciones propias de la Consejeria Juridica esta Dependencia contara con las
siguientes Areas:

ORGANIGRAMA DE LA CONSEJERIA JURIDICA

Presidencia

Consejeria Juridica

Direcciéon General
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ORGANIGRAMA DEL AREA DE ASISTENCIA JURIDICA, PROCEDIMIENTOS
JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS

Consejeria Juridica

Abogados (as)

ORGANIGRAMA DEL AREA DE CONTRATOS, CONVENIOS Y TESTAMENTOS

Consejeria Juridica

ORGANIGRAMA DEL AREA DEL “MODELO RED DIF”

Consejeria Juridica

Abogados (as)
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VII. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

~ CONSEJERIA JURIDICA
Objetivo:

Dotar de certeza juridica y legalidad a los diversos actos en los cuales el Sistema
Municipal DIF es parte, asi como garantizar que el SMDIF y las unidades
administrativas estaran debidamente representados ante los Tribunales Federales

y del Fuero comun o ante cualquier otra autoridad en los tramites jurisdiccionales y
cualquier otro asunto de caracter legal en que tenga interés e injerencia.

De igual manera velara por que los ciudadanos accedan a servicios juridicos-
asistenciales de alta calidad, que contribuyan a promover el respeto, la proteccion
y la restitucién de los derechos de todas las personas, velando por fomentar la sana
convivencia alinterior del ndcleo familiar.

Funciones de la Consejeria Juridica:

» Representar juridicamente al Sistema Municipal DIF en cualquier asunto de
caracter legal en el que tenga interés o sea parte.

» Revisar y validar los contratos, convenios y demas instrumentos juridicos en
los que sea parte el Sistema Municipal DIF.

» Garantizar que se otorgue la asistencia juridica y social a personas que se
encuentren en estado de vulnerabilidad o con problemas de violencia de manera
oportuna.

» Supervisar los servicios de asesoria y representacion juridica para garantizar
el acceso a la justicia de la poblacion.

» Desarrollar las demés funciones inherentes al drea de su competencia.

Funciones de la Secretaria:

» Recibir los documentos turnados a la Consejeria Juridica.

» Atender las llamadas telefénicas de la Consejeria Juridica.

» Ser el enlace para temas administrativos de la Consejeria Juridica.

» Archivar y resguardar la documentacion y los expedientes generados en el
ejercicio de las atribuciones y funciones de la Consejeria Juridica.

» Manejar la cuenta de correo electrénico de la Consejeria Juridica.

» Elaborar documentos oficiales como son: oficios, vales de almaceén,
requisiciones, notas informativas e informes varios.

» Las demés que establezca la persona titular de la Consejeria Juridica en el

ambito de sus atribuciones.
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 AREA DE ASISTENCIA JURIDICA, PROCEDIMIENTOS JURIDICOS Y
~ ADMINISTRATIVOS
Objetivo:

Brindar asesoria y asistencia juridica accesible a la poblacién que asi lo solicite,y a
aquellas personas que por su condicién social y vulnerabilidad no cuentan con los
recursos econémicos para la contratacion de servicios legales particulares para su
representacion ante autoridades judiciales.

Funciones del Area de Asistencia Juridica, Procedimientos Juridicos y
Administrativos:

» Supervisar el otorgamiento del servicio asesoria juridica a los ciudadanos del
municipio.
» Supervisar el otorgamiento de los servicios asistencia juridica y determinar

que personal se constituirdA como abogado patrono en materia familiar de las
personas usuarias que asi lo requieran.

» Realizar los informes y reportes relativos a los juicios en materia familiar
patrocinados por parte del Sistema Municipal DIF.

» Designar al personal que cubrird los Centros periféricos del Sistema
Municipal DIF en los que se brindan servicios juridicos.

» Realizar campanas y jornadas para la difusién de los servicios juridico-
asistenciales entre la poblacién.

» Establecer las rutas y horarios de la Unidad Mévil y darle seguimiento a sus
alcance, desempeno e impacto.

» Realizar el seguimiento mensual a los ingresos de recaudacién por los
servicios brindados.

» Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

Funciones de las y los Abogados:

» Recibir los documentos turnados al Area.

» Atender las llamadas telefénicas del Area.

» Archivar y resguardar la documentacién y los expedientes generados en el
ejercicio de las atribuciones y funciones del Area.

» Manejar la cuenta de correo electrénico del Area.

» Elaborar documentos oficiales como son: oficios, vales de almacén,
requisiciones, notas informativas e informes varios.

» Brindar asesoria legal y platicas informativas a la poblacion en materia
familiar.
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» Representar a la poblacién ante autoridades o instancias judiéiérl'ewsr;r N
» Participar en las jornadas médico - asistenciales a través de orientaciones y
asesorias legales;
» Las demas que establezca el Area de Asistencia Juridica, Procedimientos

Juridicos y Administrativos en el &mbito de sus atribuciones.

AREA DE CONTRATOS, CONVENIOS Y TESTAMENTOS

Objetivo:

Garantizar que los convenios, contratos, acuerdos, reglamentos o cualquier acto
juridico relacionado donde el SMDIF sea parte, cumplan con los requisitos legales
establecidos en la normatividad, con el fin de brindar certeza juridica a este
Organismo Publico Descentralizado de Asistencia Social.

Promocionar y gestionar el tramite de testamentos a bajo costo, con la finalidad de
gue los ciudadanos puedan establecer el destino de sus bienes.

Funciones del Area de Contratos, Convenios y Testamentos:

» Garantizar que los instrumentos juridicos del SMDIF, ya sea convenios,
contratos, acuerdos, reglamentos o cualquier acto juridico cumplan con los
requisitos de legalidad, mediante la revisién y validacién de los mismos.

» Brindar orientacion juridica a las diversas unidades administrativas del
SMDIF para asegurar la legalidad y certeza juridica en todos los actos ejecutados en
el despacho de las atribuciones y funciones de cada unidad administrativa.

» Implementar campafas para la regularizacién y formalizacién del patrimonio
de la poblacién mediante la gestion del tramite de testamentos a bajo costo a las
personas que asi lo requieran.

» Desarrollar las demds funciones inherentes al area de su competencia.

~ AREA DEL “MODELO RED DIF”
Objetivo

Brindar orientacion juridica y coadyuvar en los procesos de solucion pacifica de
conflictos, mismos que tendran el caracter de voluntarios y confidenciales, donde
un tercero, llamado facilitador, mediador o conciliador de forma neutral e imparcial,
ayudara a las personas implicadas a comunicarse de forma adecuada, constructiva
y asertiva ello con el fin de alcanzar acuerdos voluntarios y satisfactorios que a su
vez beneficiaran a las partes involucradas.
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Funciones del Area del “Modelo Red DIF”:

» Promover la pazy la restauracion de las relaciones interpersonales y sociales
entre la poblacién mediante el acercamiento de servicios juridicos gratuitos que se
enfocan en la solucion de conflictos que planteen acuerdos, herramientas y
métodos previstos en la Ley de Mediacién, Conciliaciony Promocién de la Paz Social
para el Estado de México.

» Gestionar administrativamente la celebracién y certificacién de Convenios
Inherentes a los Derechos de las nifias, nifios, adolescentes e incapaces.
» Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

Funciones de las y los Abogados:

» Recibir los documentos turnados al Area.

» Atender las llamadas telefénicas del Area.

» Archivar y resguardar la documentacion y los expedientes generados en el
ejercicio de las atribuciones y funciones del Area.

» Manejar la cuenta de correo electrénico del Area.

» Elaborar documentos oficiales como son: oficios, vales de almacén,
requisiciones, notas informativas e informes varios.

» Integrar el informe estadistico al DIF Nacional sobre los resultados del
Modelo Red DIF.

» Brindar asesoria legal y platicas informativas a la poblaciéon en materia de
solucién pacifica de conflictos.

» Determinar si es posible realizar la mediacién derivada de la problematica
narrada por la persona usuaria; asi como iniciar el expediente correspondiente.

» Elaborary entregar la invitacién al solicitante para acudir a la mediacién.

» Identificar los tipos de conflictos que pueden solucionarse a través de los

meétodos previstos en la Ley de Mediacién, Conciliaciény Promocion de la Paz para
el Estado de México.

» Realizar la mediacién dando la bienvenida a los usuarios, dar a conocer el
acuerdo de confidencialidad para asi iniciar la mediaciony firma de los acuerdos de
sometimiento a la mediacién inherentes a conflictos en materia Familiar.

» Las demas que establezca el Area del “Modelo Red DIF” en el &ambito de sus
atribuciones.
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Vill. DIRECTORIO
Mtro. Raciel Pérez Cruz
Presidente Municipal Constitucional
Lic. Rocio Pérez Cruz
Presidenta Honorifica
Lic. Raul Esquivel Velasco
Encargado de Despacho de la Direccién General
Lic. Armando Sanchez Zuiiga
Encargado de Despacho de la Consejeria Juridica
Lic. Roberto Daniel Fernandez Lic. Jorge Alberto Montaino Salgado
Gonzélez Titular del Area de Contratos,
Encargado de Despacho del Area de Convenios y Testamentos

Asistencia Juridica, Procedimientos
Juridicos y Administrativos

Mtra. Mireya Orea Moreno

Titular del Area del “Modelo Red DIF”
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IX. VALIDACION

Dependencias del SMDIF responsables de la Validacion
Autorizé Validé

ado de Despacho de la
ireccion General del Sistema

Municipal para el Desarrollo Integral Familia (DIF) Tlalnepantla de Baz,
de la Familia (DIF) Tlalnepantla de Baz, México.
México.
Revisé en el ambito juridico Elaboré

Lic. Armando Sanchez Zuhiga
Encargado de Despacho de la Encargado de Despacho de la
Consejeria Juridica del Sistema Consejeria Juridica del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia (DIF) Tlalnepantla de Baz, de la Familia (DIF) Tlalnepantla de Baz,
México. México.
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X. HOJA DE ACTUALIZACION
Responsable:
Lic. Armando Sanchez Zuii
IC rmandao sanchez unlga C6dig02

Encargado de Despacho de la Consejeria Juridica del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF) Tlalnepantla de Baz, México.

SMDIF/CJ/2026/M0O-01

Fecha Descripcion del cambio

Capitulo, nimero, incisoy
formato de ubicacion para
modificaciones

Integracién de la primera edicién del
Manual de la Consejeria Juridica del
Aprobacion: Sistema Municipal para el
Abril de 2026 Desarrollo Integral de la Familia
(DIF) Tlalnepantla de Baz, México
para la administracion 2025 - 2027.
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XI. DICTAMINACION, APROBACION Y VIGENCIA

Dictaminacion

Con fundamento en el articulo 39, segundo parrafo de la Ley Nacional para Eliminar
Tramites Burocraticos, asi como en los articulos 54, fraccion IV del Reglamento Interior de
la Administraciéon Publica Municipal de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, la
Coordinacién General de Simplificacién y Digitalizacién del H. Ayuntamiento de
Tlalnepantla de Baz, emitié el dictamen favorable para el Anélisis de Impacto Regulatorio
en su modalidad de exencién con relacién al presente Manual de Organizacién a través del
oficio PM/CGSD/152/2026 de fecha 16 de abril de 2026.

Aprobacion

Con fundamento en los articulos 13, fraccién lll de la Ley que crea a los Organismos
Publicos Descentralizados de Asistencia Social de Caracter Municipal, denominados
“Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia” y, 15, fraccién Il del
Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
Tlalnepantla de Baz, México la Junta de Gobierno del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Tlalnepantla de Baz, México validé y aprobé el presente Manual de
Organizacioén, en la Octava Sesion Ordinaria de fecha 24 de abril de 2026.

Vigencia

El presente Manual de Organizacién entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Municipal, Organo Oficial del Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz.
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