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1. PRESENTACION

El articulo 15 Bis de la Ley que crea a los Organismos Publicos Descentralizados de
Asistencia Social de Caracter Municipal, denominados “Sistemas Municipales para el
Desarrollo Integral de la Familia” sefala que las personas servidoras publicas
adscritas al Organismo, para el cumplimiento de las atribuciones y funciones que las
Leyes y demas ordenamientos aplicables le confieren, observaran lo previsto en las
diversas disposiciones legales regulatorias que sean de su competencia; bajo esa
tesitura, en observancia a dicho precepto legal, asi como a lo establecido en los
articulos 10y 46, fraccion XVIII del Reglamento Interno del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Tlalnepantla de Baz, México, la Secretaria
Técnica elaborg el presente Manual de Organizacion.

A través de este instrumento administrativo es que se precisa la organizacién, el
alcance y los ambitos en los cuales se desarrollan las atribuciones de las unidades
administrativas adscritas a la Secretaria Técnica del SMDIF; lo anterior, permitira que
las personas servidoras publicas y la ciudadania en general, identifiquen el marco
juridico aplicable para el desarrollo de las atribuciones conferidas a cada unidad
administrativa, las funciones, las responsabilidades y las lineas de autoridad
establecidas, logrando con ello, la solidez y el buen desempenfo institucional en el
quehacer administrativo de este Organismo.

El contenido de este Manual de Organizacién deberé revisarse anualmente respecto a
la fecha de aprobacion de la Junta de Gobierno del Sistema Municipal DIF, o bien, cada
vez que se efectle una modificacién a la normatividad vigente, a fin de garantizar que
este guarde congruencia con la estructura organica y documente de manera claray
concisa la accién organizada del Organismo.
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. ANTECEDENTES

Con el objeto de garantizar una constante innovacién y modernizacion de las
Dependencias y Unidades Administrativas del Sistema Municipal DIF de Tlalnepantla
de Baz, que traiga consigo un impacto positivo en el desempefio de su gestiény accién
gubernamental, surge la necesidad de contar con una Secretaria Técnica que funja
como Dependencia encargada de dar puntual seguimiento a los objetivos, las
atribuciones y las funciones de las diversas areas del Organismo, conforme a los
criterios de eficiencia, eficacia, racionalidad, legalidad y transparencia.

En consecuencia, a la Secretaria Técnica le corresponde brindar asistenciay asesoria
metodolégica y técnica a la Junta de Gobierno, Organo Colegiado del Organismo, a la
Presidencia, a la Direccion General y a las demas Dependencias y Unidades
Administrativas en temas administrativos, organizacionales y programaticos -
presupuestales.

Durante la administracion 2013 - 2015, la Secretaria Técnica se encontraba adscrita a
la Direccién General del Organismo y de acuerdo con el Reglamento Interno vigente
durante esa administracion, publicado en la Gaceta Municipal numero 39 de fecha 28
de marzo de 2014, era atribucién genérica de esa Dependencia, el control interno,
organizacional y presupuestal de metas, programas y proyectos, asi como de todo lo
relativo al seguimiento de compromisos y desarrollo de actividades del Organismo.”

Con la modificacion de la estructura interna en la administracion 2016 — 2018, en el
Reglamento Interno del SMDIF de Tlalnepantla de Baz publicado en la Gaceta del
Gobierno nimero 35, tomo CCIIl, de fecha 23 de febrero de 2017 se realizaron cambios
ala denominacién de dicha Dependencia, renombrandola como “Secretaria Técnicay
Transparencia”, con lo cual se le atribuyeron facultades y atribuciones relativas a la
transparencia y acceso a la informacién, asi como a la proteccion de datos
personales.

Posteriormente, en la modificacion al Reglamento Interno del SMDIF de la
administracién 2016-2018, mismo que fue publicado en la Gaceta Municipal numero
16, volumen 3, de fecha 29 de mayo de 2018 se efectuaron cambios a la adscripciény
denominacidén de la Secretaria Técnica; de acuerdo a los articulos 54 y 58 del citado
Reglamento, la Secretaria Técnica formaria parte de las Dependencias y Unidades
Administrativas jerarquicamente subordinadas a la Presidencia del Organismo; de
igual forma, se suprimieron las atribuciones en materia de transparenciay acceso ala
informacién, trasladdndose las mismas a la nueva Unidad de Transparencia,
dependiente de la Presidencia del Organismo.
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Al inicio de la administracién 2019-2021 se establecié en el Reglamento Interno del
SMDIF, publicado en la Gaceta Municipal nimero 3, primera seccién, volumen 1, de
fecha23 deenerode 2019, un cambio de adscripcién de la Secretaria Técnica pasando
de la Presidencia del Sistema a la Direcciéon General con el nivel de subdireccion; de
igual forma, se robustecié la estructura organica de la Secretaria Técnica, con la
finalidad de redistribuir claramente las atribuciones y funciones administrativas de
apoyo a la Secretaria de la Junta de Gobierno de las relativas a la atencién de
supervisién y seguimiento de las actividades programaticas — presupuestales de las
unidades administrativas del SMDIF; para ello, se cred la Coordinacién de la Unidad
de Informacioén, Planeacion, Programacion y Evaluacién (UIPPE) misma que quedé a
cargo de las actividades que la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipiosy
su Reglamento, asi como el Cédigo Financiero del Estado de México establecen para
estas unidades administrativas. Con este cambio y las sucesivas adecuaciones a la
estructura organica de la Secretaria Técnica durante esa administracion, la
Dependencia quedd conformada de la siguiente forma:

» Coordinaciéon de la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion vy
Evaluacion;

» Departamento de Evaluacion;

» Departamento de Proyectos Estratégicos Municipales de Asistencia Social; y

» Unidad de Actas y Acuerdos.

Para la administracion 2022-2024, de conformidad con el Reglamento Interno del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia publicado en la Gaceta
Municipal nimero 4, volumen 1 de fecha 17 de enero de 2022, la Secretaria Técnica se
encontraba adscrita a la Direccion General y se reorganizd considerando la
homologacién en la categoria de todas las unidades administrativas; quedando de la
siguiente forma:

» Departamento de Informacién, Planeacién, Programacién y Evaluacion;
» Departamento de Proyectos Estratégicos de Asistencia Social; y
» Departamento de Actas y Acuerdos.

De manera posterior, para el afo 2023, se cambié el drea de adscripcién de la
Secretaria Técnica a la Direccion General, de conformidad con lo aprobado en la
Séptima Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno celebrada el 24 de febrero de 2023y
plasmado en el Reglamento Interno del Sistema que fue publicado en la Gaceta
Municipal nimero 10, volumen 2 de fecha 10 de marzo de 2023.
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Para la administracion 2025-2027, de conformidad con el Reglamento Interno del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Tlalnepantla de Baz,
México, publicado el 13 de marzo de 2025 en la Gaceta Municipal nimero 11, volumen
2,y en atencién a las nuevas disposiciones y ajustes de racionalidad presupuestal -
administrativa y de reingenieria organizacional, la Secretaria Técnica se adscribid a la
Direccién General, conformandose de la siguiente forma:

» Area de Informacién, Planeacién, Programacién y Evaluacion; y
» Area de Actas y Acuerdos.

Con dicha adecuacidén, la Secretaria Técnica en coordinacién con el Area de
Informacién, Planeacién, Programacién y Evaluacién absorbié las atribuciones que
anteriormente ejecutaba el Departamento de Proyectos Estratégicos de Asistencia
Social en la administracion 2022 - 2024, para asi compactar la estructura
organizacional de esta Dependencia, evitar la duplicidad de funciones y vincular las
acciones en materia de integracion de proyectos asistenciales, planeacion estratégica
y presupuesto basado en resultados.

En la actualizacién de la estructura organica y el Reglamento Interno del Organismo
para el ejercicio fiscal 2026, aprobado en la Décima Quinta Sexta Sesion Extraordinaria
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Tlalnepantla de
Baz, México y publicado en la Gaceta Municipal, Organo Oficial del Ayuntamiento de
Tlalnepantla de Baz, nimero 11, volumen 2, 27 de febrero de 2026, no se realizaron
modificaciones a la organizaciény a las atribuciones de esta Dependencia.
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. MARCO JURIDICO - ADMINISTRATIVO

A continuacién, se mencionan las disposiciones juridicas aplicables vigentes
empleadas para el despacho de las atribuciones que competen a la Secretaria Técnica
y a sus Areas:

MARCO FEDERAL
» Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Diario Oficial de la
Federacion, 5 de febrero de 1917 y sus reformas y adiciones.
» Ley de Planeacioén. Diario Oficial de la Federacion, 5 de enero de 1983 y sus

reformas y adiciones.
» Ley General de Contabilidad Gubernamental. Diario Oficial de la
Federacion, 31 de diciembre de 2008 y sus reformas y adiciones.

» Ley de Asistencia Social. Diario Oficial de la Federacion, 2 de septiembre de
2004y sus reformas y adiciones.

» Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Diario Oficial
de la Federacion, 30 de marzo de 2006 y sus reformas y adiciones. B

7 MARCO ESTATAL

» Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México. Periédico
Oficial, Gaceta de Gobierno del Estado de México, 10 de noviembre de 1917 y sus
reformasy adiciones.

» Ley Organica del Estado de México y sus Municipios. Periédico Oficial,
Gaceta de Gobierno del Estado de México, 2 de marzo de 1993 y sus reformas y
adiciones.

» Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios. Periédico Oficial,
Gaceta de Gobierno del Estado de México, 21 de diciembre de 2001 y sus reformas
y adiciones.

» Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios.
Periédico Oficial, Gaceta de Gobierno del Estado de México, 17 de septiembre de
2018y sus reformas y adiciones.

» Ley de Asistencia Social del Estado de México y Municipios. Periédico
Oficial, Gaceta de Gobierno del Estado de México, 21 de diciembre de 2001 y sus
reformasy adiciones.

» Ley que crea los Organismos Publicos Descentralizados de Asistencia
Social, de Caracter Municipal, Denominados “Sistemas Municipales para el
Desarrollo Integral de la Familia”. Peridédico Oficial, Gaceta de Gobierno del Estado
de México, 16 de julio de 1985y sus reformas y adiciones.

» Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios. Periédico Oficial,
Gaceta de Gobierno del Estado de México, 9 de marzo de 1999 y sus reformas y
adiciones.
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Periédico Oficial, Gaceta de Gobierno del Estado de México, 16 de octubre de 2002
y sus reformas y adiciones.

» Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y
sus Municipios. Periédico Oficial, Gaceta de Gobierno del Estado de México, 31 de
julio de 2019y sus reformas y adiciones.

» Lineamientos Generales para la Evaluacion de Programas
Presupuestarios Municipales. Periédico Oficial, Gaceta de Gobierno del Estado de
México, 14 de noviembre de 2024 y sus reformas, adiciones y actualizaciones
anuales.

» Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos
Municipal para el ejercicio fiscal que corresponda. Periédico Oficial, Gaceta de
Gobierno del Estado de México, 14 de noviembre de 2024 y sus reformas, adiciones
y actualizaciones anuales.

» Guia metodolégica para el Seguimiento y Evaluacion del Plan de
Desarrollo Municipal vigente. Periédico Oficial, Gaceta de Gobierno del Estado de
México, 14 de noviembre de 2024 y sus reformas, adiciones y actualizaciones

anuales.
» Metodologia para la Construccion y Operacion del Sistema de Evaluacion

de la Gestién Municipal (SEGEMUN). Periddico Oficial, Gaceta de Gobierno del
Estado de México, 14 de noviembre de 2024 y sus reformas, adiciones y
“actualizaciones anuales. -
7 MARCO MUNICIPAL
» Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de
Tlalnepantla de Baz, Estado de México. Gaceta Municipal, Organo Oficial del
Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz, nimero 1, volumen 1, 1° de enero de 2026.
» Bando Municipal de Tlalnepantla de Baz. Gaceta Municipal, Organo Oficial
del Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz, nimero 8, volumen 1, 5 de febrero de
2026.
» Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia (DIF) Tlalnepantla de Baz, México. Gaceta Municipal, Organo Oficial del
Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz, nimero 11, volumen 2, 27 de febrero de 2026.
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IV.  ATRIBUCIONES

De acuerdo con el Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia (DIF) Tlalnepantla de Baz, México publicado son atribuciones de
la Secretaria Técnicay sus Areas:

TiTULO TERCERO
CAPITULO UNICO

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS PARA SUBDIRECCIONES, COORDINACIONES
Y AREAS

Articulo 43.- Al frente de la Oficialia Mayor, Consejeria Juridica, Organo Interno de
Control, Secretaria Técnica, asi como de las Subdirecciones, Procuradurias,
Coordinaciones y Areas habra una persona titular, quienes, para el cumplimiento de
sus atribuciones, se auxiliaran de las personas servidoras publicas que las
necesidades del servicio requieran, de acuerdo con la normatividad aplicable,
estructura organicay presupuesto autorizado.

El nombramiento y remocién de las personas titulares mencionadas en el parrafo
anterior, sera autorizados por la Junta de Gobierno a propuesta de la o el Presidente
Municipal Constitucional.

Articulo 44.- Las Subdirecciones, Organo Interno de Control, Consejeria Juridica,
Secretaria Técnica, Procuradurias y Coordinaciones contaran a su vez con las Areas y
Unidades Administrativas necesarias para su buen funcionamiento, cuyos
responsables seran nombrados y removidos por la Presidenciay la Direcciéon General
conforme a la normatividad aplicable.

Las personas titulares de las Subdirecciones, Oficialia Mayor, Organo Interno de
Control, Consejeria Juridica, Secretaria Técnica, Procuradurias y Coordinaciones y
Areas deberan contar con titulo profesional o acreditar experiencia minima de un afio
en la materia relacionada con su encargo; no tener inhabilitacién para desempefar
cargo, empleo o comisién publica; no estar bajo inscripcion en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos en el Estado de México, ni en otra entidad federativa; y, no
contar con condena por sentencia ejecutoriada por delitos de violencia familiar, contra
la libertad sexual, por violencia de género o de cualquier otra indole.

Articulo 45.- A la Oficialia Mayor, Consejeria Juridica, Organo Interno de Control,
Secretaria Técnica, Subdirecciones, Procuradurias, Coordinaciones vy Areas,
corresponde originalmente la representacién, tramite y resolucién de los asuntos de
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su competencia y, para la mejor distribucion y desarrollo del trabajo, podran conferir
sus atribuciones delegables a las personas servidoras publicas subalternas, sin
perjuicio de su ejercicio directo, siempre y cuando no contravenga las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 46.- Corresponde a las personas titulares de la Oficialia Mayor, Consejeria
Juridica, Organo Interno de Control, Secretaria Técnica, Subdirecciones,
Procuradurias, Coordinaciones y Areas, las siguientes atribuciones genéricas:

I.  Administrary supervisar los recursos humanos, materiales, de equipamientoy
financieros con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

Il. Dirigir, planear, programar, presupuestar, organizar, ejecutar, controlar,
evaluar y rendir cuentas de las acciones encomendadas a las Unidades
Administrativas a su cargo, con base en los programas, servicios y proyectos
gue ejecuten en el &mbito de su competencia y conforme a las disposiciones
juridicas aplicables;

1. Colaborar mediante su participacion en las juntas y reuniones a nivel directivo
para definir los alcances y estrategias que se implementaran para alcanzar los
objetivos y metas establecidas por el SMDIF;

IV.  Acordarcon su superiorinmediato o con quien éste designe, el despacho de los
asuntos relevantes de su responsabilidad;

V. Informar permanentemente a su superior jerdrquico inmediato sobre el
desarrollo de sus actividades, sobre los resultados y el desempefio de la
Unidad Administrativa a su cargo, asi como de los asuntos de importante
resolucion o atencion;

VI. Comparecer ante la Junta de Gobierno cuando asi sean requeridos;
VIl.  Informar al DIFEM sobre el desempefio y cumplimiento de las acciones de las
Areas a su cargo, cuando asi sea necesario;
VIll. Atender las peticiones de particulares y documentos oficiales y turnos de

correspondencia de manera pronta, expedita y eficaz, a fin de dar una
respuesta al asunto del que se trate;

IX. Formular los estudios, andlisis y dictdmenes sobre sus dreas o asuntos de su
competencia, que les sean encomendados por la Presidencia, Direccion
General o su superior inmediato;

X.  Participaren las juntas a las que sean convocados(as) para definir los alcances
y las estrategias que se implementaran para alcanzar los objetivos y metas
establecidas por el SMDIF;
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Proponer a la Direccion General, la gestion de acuerdos o convenios que
contribuyan al cumplimiento de sus objetivos, previa validacién de la
Consejeria Juridica;

Verificar que la planeacién y programacién de las Areas y las Unidades
Administrativas a su cargo guarden congruencia con el presupuesto autorizado
y se encuentren alineados con los ODS;

Dar estricto seguimiento y cumplimiento a las acciones insignia, objetivos,
estrategias, lineas de accién y metas contenidas en el PDM;

Formular y ejecutar en el ambito de su competencia el PA y PbRM,
coordinandose con la Secretaria Técnica, a través de la UIPPE, para su
integracion;

Realizar los informes y reportes mensuales o periédicos solicitados para el
seguimiento programatico -presupuestal del PbRM;

Presentar la informacién necesaria y que sea requerida para la operacién del
SEGEMUN ante la Secretaria Técnica;

Proponer, por conducto de la Secretaria Técnica, la estructura organica o
modificaciones a la organizacién de las Areas y las Unidades Administrativas a
su cargo, conforme a la normatividad aplicable;

Integrar, revisar y validar los Manuales de Organizacién y de Procedimientos,
asi como actualizar sus modificaciones respectivas referentes a las Areasy las
Unidades Administrativas a su cargo;

Otorgar la informacidn necesaria para solventar observaciones que deriven de
auditorias o procedimientos legales o de fiscalizacion;

Llevar un control y reportar periédicamente a la Oficialia Mayor, los ingresos
obtenidos por donaciones, cuotas de recuperacién por la prestaciéon de bienes
y servicios diversos;

Integrar y remitir los informes oportunos del ejercicio de recursos federales o
estatales, conforme a la normatividad aplicable, a los Entes responsables de la
fiscalizacion de los mismos, informando a la Oficialia Mayor y Secretaria
Técnica, a través de la UIPPE, de su ejercicio y cumplimiento de metas;
Integrar, revisary actualizar las Cédulas de Tramites y Servicios de las Unidades
Administrativas a su cargo;

Elaborar y disefiar las propuestas de regulaciones y disposiciones de caracter
general necesarias para el funcionamiento de sus Unidades Administrativas, o
bien, parala operacién de programas sociales, servicios o proyectos en materia
de asistencia social;
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Proponer a la Oficialia Mayor las modificaciones y/o actualizaciones sobre las
cuotas de recuperacion por la prestacién de bienes y servicios a bajo costo que
ofrecen, para su analisis y autorizacién ante la Junta de Gobierno;

Participar en los comités, consejosy sistemas municipales de coordinacion, de
los cuales formen parte, para el mejor cumplimiento de los objetivos y metas
del SMDIF;

Constituir, mantener actualizados y custodiar los archivos en tréamite o de
concentracién, expedientes y demas documentacion que se genere con motivo
del desarrollo de sus atribuciones;

Protegery resguardar la informacién clasificada como reservaday confidencial,
Transparentar sus acciones, asi como garantizar y respetar el derecho a la
informacion publica;

Documentar todo acto que derive del ejercicio de sus atribucionesy abstenerse
de destruirlos u ocultarlos, dentro de los que destacan los procesos
deliberativos y de decisidon definitiva;

Preparary enviar oportunamente la documentacion al Area de Transparenciay
Proteccidn de Datos Personales que le sea requerida mediante las solicitudes
de acceso a lainformacion, conforme a la normatividad aplicable;

Alimentar y actualizar en la plataforma que designe el INFOEM, las
Obligaciones de Transparencia Comunes y Especificas que establece la Ley en
la materia;

Integrar y custodiar los expedientes y padrones de personas beneficiarias que
se generen con motivo del otorgamiento de sus tramites, servicios y programas;
Organizar, coordinar y supervisar al personal a su cargo que participe en
jornadas, eventos o giras de trabajo del SMDIF;

Gestionar, ante la Oficialia Mayor, la realizacién de mejoras en las instalaciones
y equipamiento de la unidad administrativa a su cargo;

Observar el debido uso de los vehiculos oficiales bajo su resguardo;

Observar el debido uso de los bienes muebles e inmuebles a su cargo;
Organizar, custodiar, resguardar y llevar un control interno de los bienes
muebles de gasto y bajo costo, de las Unidades Administrativas a su cargo;
Dar aviso por escrito a la Oficialia Mayor, Consejeria Juridicay al Organo Interno
de Control ante una eventual pérdida, robo o extravio de bienes muebles,
recursos financieros y documentales;

Informar sobre la gestion de cualquier donacién, en especie o financiera al Area
de Procuraciéon de Fondos y Asistencia Social;
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XL. Identificar espacios de oportunidad, mismos que deberan ser notificados a la
Presidencia, a efecto de analizar posibles fuentes de financiamiento externo o
atencién a través del Voluntariado y/o el Area de Procuracién de Fondos y
Asistencia Social;

XLl.  Proponer a la Presidenciay Direcciéon General, el ingreso, licencia, promocién,
cambio y remocién del personal adscrito a las Areas y Unidades
Administrativas a su cargo, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XLIl.  Promover la capacitacidony profesionalizacion del personal a su cargo;

XLII. Monitorear la calidad en el servicio brindado a la ciudadania en los programas,
servicios y tramites a su cargo; y

XLIV. Las demas que establezca su superior jerarquico inmediato o que sefale las
disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 71.- La persona Titular de la Secretaria Técnica, tendra las facultades y
atribuciones siguientes:

l. Ejecutar, a través del Area de la UIPPE, las facultades establecidas en la Ley de
Planeacién del Estado de México y Municipios, su Reglamento, el Cddigo
Financiero del Estado de México y Municipios, asi como otras disposiciones
aplicables en materia de planeacion estratégica;

Il.  Dirigir los trabajos para la planeaciony programacién de los Programas Anuales
del Presupuesto basado en Resultados Municipal (PbRM) de las Unidades
Administrativas del SMDIF;

lll.  Participar, a través del Area de la UIPPE y en coordinacién con la Oficialia
Mayor, en las tareas relativas a efectuar la integracion del presupuesto anual
con base en resultados del SMDIF;

IV.  Dirigiry coordinar la integracion de los reportes peridodicos de avances en los
Programas Anuales del PbRM;

V. Instrumentar el SEGEMUN y comunicar sus resultados a las diferentes
Unidades Administrativas para su debida atencién y seguimiento;

VI. Integrarlainformaciéony carpeta de evidencias de los programas que ejecuta el
SMDIF para la Guia Consultiva del Desempefio Municipal, que solicita el
Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED);

VIl. Integrar y reportar al DIFEM, a través del Area de la UIPPE, los informes
mensuales sobre el desempefio en la ejecucion del PA;
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Comunicar al Organo de Control Interno los resultados del seguimiento fisico-
financiero, asi como las incidencias, desviaciones u omisiones detectadas en
el cumplimiento de las metas e indicadores establecidas en los programas
anuales del PbRM;

Coordinar la instrumentacién del Programa Anual de Evaluacién (PAE);
Participar en coordinacion con las diferentes Unidades Administrativas, en el
disefo de programas, proyectos y politicas publicas en materia de asistencia
social que sean previamente autorizados por la Presidencia;

Asesorar a las Unidades Administrativas sobre el disefo, ejecucion y
evaluacién de las programas, proyectos y politicas publicas en materia de
asistencia social;

Integrar el Informe de Actividades de la Presidencia del SMDIF;

Coadyuvar en la integracion de las acciones y logros en materia de asistencia
social en el Informe de Gobierno de la Presidencia Municipal;

Coadyuvar en la integracion de los avances y seguimiento al Plan de Desarrollo
Municipal;

Asistir a la Presidencia y a la Direccion General en los informes que le sean
requeridos por la Junta de Gobierno;

Asistir a la Presidencia y a la Direccién General en la logistica de las sesiones
de la Junta de Gobierno;

Coordinarse con la persona titular de la Secretaria de la Junta de Gobierno para
proveer a las sesiones de la Junta de Gobierno de los insumos materiales y
técnicos necesarios para su desarrollo;

Llevar el registro de los acuerdos generados en las reuniones de gabinete y
remitirlos por oficio a las Unidades Administrativas, para su debido y oportuno
cumplimiento;

Emitir, por instrucciones de la Presidencia y/o Direccion General, los
nombramientos de las personas servidoras publicas;

Llevar un registro adecuado de los nombramientos emitidos y firmados por la
Presidenciay Direccién General;

Coadyuvar en la emisién de criterios técnicos para la integracion de propuestas
de modificaciones al presente Reglamento, Organigrama, planeacion,
presupuesto y demads instrumentos de su competencia;

Integrar y validar en coordinacién con las Unidades Administrativas del SMDIF,
los Manuales de Organizacién y Procedimientos, asi como de Servicios al
Publico, en caso de aplicar;
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Verificar que los programas y la asignacidon de recursos presupuestales
guarden relacion con los objetivos, metas y prioridades de los planes,
programas y proyectos vigentes, asi como con los ODS;

Brindar asesoria técnica en la elaboracién de proyectos de regulacién como,
lineamientos, normas, reglamentos, reglas de operacion, protocolos de
actuacion y manuales, que constituyen el marco juridico-administrativo que
regula la organizacién y funcionamiento del SMDIF;

Proponer innovaciones y buenas practicas de gobierno en beneficio de la
gestion social del SMDIF;

Impulsar la consolidaciéon de practicas de buen gobierno para el
fortalecimiento local y regional del SMDIF;

Brindar asesoria técnica para la integracion y desarrollo de proyectos de
estructuraciones o reestructuraciones organizacionales; asi como
mejoramiento, simplificacién y reingenieria de procesos;y

Las demads que establezca la Presidenciay la Direccién General en el Ambito de
sus atribuciones o que senale la normatividad aplicable.

Articulo 72.- Para el eficaz despacho de sus atribuciones, la Secretaria Técnica
contara con las siguientes Unidades Administrativas:

Area de Informacién, Planeacién, Programacién y Evaluacién; y
Area de Actas y Acuerdos.

SECCION PRIMERA

DEL AREA DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION

(UIPPE)

Articulo 73.- El Area de Informacién, Planeacién, Programacién y Evaluacién (UIPPE),
contara con autonomia técnica de sus determinaciones, ejerciendo las atribucionesy
obligaciones conferidas por la Ley de Planeacion del Estado de México y sus
Municipios, el Cdédigo Financiero del Estado de México y Municipios y demas
disposiciones legales aplicables, quien tendra las facultades y atribuciones
siguientes:

Integrar al inicio del ejercicio fiscal la estructura programatica con la cual se
asignara el presupuesto de egresos del SMDIF, a efecto de comunicarla a la
Oficialia Mayor;

Participar de forma coordinada con la Direcciéon de Informacién, Planeacion,
Programaciény Evaluacién del Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz, o el area
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responsable de dichas funciones, en la integracion de los objetivos, las
estrategias, las lineas de accion y metas en materia de asistencia social en el
PDM, conforme a los Programas a cargo del SMDIF; y darles seguimiento segun
la calendarizacién y los informes que establezca esa dependencia;

Ill.  Realizar la integracién de los informes sobre la evaluacién de resultados en el
marco del SEGEMUN, conforme a lo previsto por la ley;

IV. Verificar periédicamente que con el avance en las metas e indicadores de los
Programas Anuales del PbRM se dé alcance a los objetivos, estrategias, lineas
de acciony metas del PDM;

V. Participar, en coordinacién con la Oficialia Mayor, en las tareas relativas a
efectuar la integracion del Presupuesto de Egresos;

VI.  Coordinary verificar la integracion del PA del SMDIF, conforme a la propuesta
remitida por el DIFEM;

VIl. Coordinary verificar la correcta integracion de los formatos del PbRM y darles
seguimiento segun la calendarizacién oficial;
VIIl. Dar visto o autorizar la procedencia de las solicitudes de reconduccion

programatica-presupuestal del PbRM, de acuerdo a la normatividad aplicable;

IX. Realizar la integracion de los informes mensuales sobre el desempefio en la
ejecucion del PA;

X.  Coordinary verificar que los planes y programas del SMDIF, tengan indicadores
de desempeiio acordes a los objetivos planteados por el PDMy los ODS y que
estos sean sujetos a evaluacion;

Xl.  Emitir opinién sobre la relacién que guarden los programas presupuestarios
con el PDMy los programas que deriven de este;

Xll.  Recopilar informacién estadistica en materia de asistencia social para la
elaboracion de documentos institucionales y en el Plan de Desarrollo
Municipal;

Xlll. Preparar e integrar la informacién programatica para la elaboracion vy

presentacién de la Cuenta Pablica Municipal del SMDIF;

XIV. Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas por el OSFEM, en materia
programatica, a efecto de identificar desviaciones en la gestion e implementar
medidas correctivas en conjunto con las Unidades Administrativas;

XV. Realizar el anélisis y procesamiento de los informes mensuales y trimestrales
con losresultados del ejercicio de los programasy presupuestos que presenten
las Unidades Administrativas segun la calendarizacion oficial;
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XVI.  Coordinar la realizacién de las evaluaciones de diseno, procesos, desempeno
y consistencia y resultados necesarias para elevar la calidad de los servicios,
asi como su seguimiento, sin perjuicio de las atribuciones que correspondan al
Organo Interno de Control del SMDIF;

XVIl.  Integrar los términos de referencia mediante los cuales se realizaréa el PAE;

XVIIl.  Solventar las reuniones y juntas necesarias entre el SMDIF y la instancia
evaluadora mediante las cuales se desahoguen los insumos para la ejecucién
del PAE;

XIX.  Coadyuvar con la instancia evaluadora del PAE en la entrega de la informacidn
y evidencia necesarias para realizar las evaluaciones;

XX. Integrar y firmar el Convenio para la Mejora del Desempefio y Resultados
Gubernamentales producto del PAE;

XXI.  Llevar el control y seguimiento de los aspectos susceptibles de mejora
derivados de las evaluaciones;y
XXIll. Las demas que establezca la Secretaria Técnica en el ambito de sus

atribuciones o que senale la normatividad aplicable.
SECCION SEGUNDA
DEL AREA DE ACTAS Y ACUERDOS

ARTICULO 74.- La persona Titular del Area de Actas y Acuerdos, tendra las facultades
y atribuciones siguientes:

I.  Coadyuvar en la emision y seguimiento de las convocatorias de la Junta de
Gobierno, realizando la revisién de los puntos del orden del dia a tratary de la
informaciony documentaciéon soporte que se integre como anexos en cada una
de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

Il.  Integrar las actas originales producto de deliberacién y resoluciones derivadas
del desarrollo de las sesiones de la Junta de Gobierno, recabando la firma
autégrafa de las y los miembros de la misma que hayan acudido a la sesion;

lll.  Integrar las certificaciones de puntos de acuerdo aprobados en las sesiones
ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno;

IV.  Remitir, a través de la persona titular de la Secretaria Técnica, las actas
originales firmadas de las sesiones ordinarias, extraordinarias o solemnes de la
Junta de Gobierno, para su resguardo definitivo en la Direccién General;

V. Coadyuvar en la integracion del registro y resguardo digital de las actas de las

sesiones de la Junta de Gobierno, procurando siempre su publicidad;

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ

U

PR N
S ESESESESESESE LU UGG E S E A E A e



VII.

Viil.

XI.

|
2 X | H.AYUNTAMIENTO F
: % CONSTITUCIONAL Dl MANUAL DE
§ | DE TLALNEPANTLA DE BAZ Tialnepantla s
2025-2027 - ORGANIZACION

‘o S nuestra civdod
= w 20252027

SECRETARIA TECNICA Pagina 18

PY
(S 1 Y

Emitir los criterios técnicos y de estilo para la codificacién e integracion de los
acuerdos y las actas de la Junta de Gobierno, asi como las actas producto de
las sesiones ordinarias y extraordinarias de los Comités Internos del SMDIF;
Llevar un registro de los acuerdos llevados en las actas de las sesiones de la
Junta de Gobierno, para su seguimiento;

Brindar asesoria técnica a las Dependencias que soliciten la inclusiéon de
puntos de acuerdo a tratar en la Junta de Gobierno, respecto al planteamiento
de los mismos;

Brindar asesoria técnica a las Unidades Administrativas responsables de los
Comités Internos del SMDIF, respecto a la operacion de los mismos;
Coadyuvaren laintegracion delregistroy resguardo digital de las actas emitidas
por los Comités Internos del SMDIF; y

Las demas que establezca la Secretaria Técnica en el ambito de sus
atribuciones o que senale la normatividad aplicable.
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V. OBJETO SOCIAL, VISION Y VALORES ORGANIZACIONALES
OBJETO SOCIAL

La Secretaria Técnica forma parte de las Dependencias staff de la Direccién Generaly
es la responsable de brindar acompafamiento y apoyo a las diversas unidades
administrativas del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia para el
cumplimiento de sus atribuciones, funciones, acuerdos y compromisos; asimismo, es
la responsable de determinar la viabilidad técnica de las principales acciones
gubernamentales del Organismo, con la finalidad de que el desempefio administrativo
en la gestion de las Dependencias y Unidades Administrativas sea eficiente y eficaz,
en congruencia con los ejes rectores, las politicas publicasy los programas en materia
de asistencia social encomendados al SMDIF.

VISION

Lograr las mejores practicas de gobierno, administrativas y de implementacién de
politicas publicas en el Organismo que permitan orientar las acciones, programas y
servicios a una gestién por resultados y a la creacién de valor publico que atienda
fehacientemente a las necesidades y demandas de la ciudadania en materia de
asistencia social, especialmente de los grupos vulnerables de Tlalnepantla de Baz.

VALORES ORGANIZACIONALES

» Eficiencia: Las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria Técnica
actuan conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, en la que
el desempeno de sus funciones y atribuciones permita la consecucidn de las metas
institucionales, procurando en todo momento el uso racional y responsable de los
recursos publicos.

» Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas adscritas a la
Secretaria Técnica dan a la ciudadania en general el mismo trato, no conceden
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni cometen actos de
discriminacién a la poblacién por cuestion de edad, género, sexo, etnia, discapacidad,
religion, condiciéon familiar o socioecondmica, orientacion sexual e identidad o
afiliacion politica, o cualquier otro motivo que coloque a la ciudadania en situacién de
desigualdad.

» Imparcialidad: Las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria
Técnica no permiten que influencias, intereses, prejuicios o situaciones ajenas a la
asistencia social o a los objetivos institucionales impacten en su toma de decisiones
o en el ejercicio de sus funciones.
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» Integridad: Las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria Técnica

se conducen con ética, rectitud, objetividad y congruencia a los principios del servicio
publico y a los valores fundamentales de la Administracién Publica Municipal de
Tlalnepantla de Baz.

» Honradez: Las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria Técnica
se abstienen de utilizar su empleo, cargo o comisién para pretender u obtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacién como incentivo para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones.
» Lealtad: Las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria Técnica
corresponden a la confianza entregada por la ciudadania al Gobierno Municipal, quien
lo hace extensivo al conferirles un empleo, cargo o comisién; buscando en todo
momento el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al bienestar de la poblacién de Tlalnepantla de Baz.
» Legalidad: Las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria Técnica
hacen solamente aquello que las normas expresamente les confieren y, en todo
momento someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas le atribuyen a su empleo, cargo, o comision.

» Profesionalismo: Las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria
Técnica cuentan con el conocimiento, competencia y experiencia requerida para el
desempeno del empleo, cargo o comision conferido.

» Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas adscritas a la
Secretaria Técnica consienten sujetar el desempefo y la gestidon de su empleo, cargo
0 comisidn al escrutinio publicoy la fiscalizacién de la ciudadania.

» Respeto: Las personas servidoras publicas de la Secretaria Técnica respetan,
promueven y garantizan el pleno ejercicio de los derechos humanos, de conformidad
con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.
» Transparencia: Las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria
Técnica protegen los datos personales de la ciudadania que estén bajo su custodia, y
privilegian el principio de gobierno abierto y maxima publicidad, atendiendo con
diligencia y cabalidad los requerimientos de informacién publica ingresados a través
de los medios que establece la ley.
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VL. ORGANIGRAMA

Elarticulo 72 del Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia (DIF) Tlalnepantla de Baz, México sefiala que, para el ejercicio de las
atribuciones propias de la Secretaria Técnica, esta Dependencia contara con las

siguientes Areas:

Presidencia

Direccion General

Secretaria Técnica

Auxiliar
administrativo

Auxiliar
administrativo
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ViL. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
~ SECRETARIATECNICA o
Objetivo:

Proponer y promover las mejores practicas de gobierno para una adecuada
definicién de acciones, servicios, programas, proyectos y politicas publicas
mediante herramientas metodoldgicas y técnicas enfocadas en la obtencién de
resultados satisfactorios vinculados con los objetivos de la estrategia de asistencia
social del Organismo.

Funciones de la Secretaria Técnica:
» Brindar asistencia técnica para el cumplimiento de las atribuciones,
funciones y objetivos de la Junta de Gobierno.

» Coordinar, supervisar y evaluar los procesos en materia de planeacion
estratégica a corto y mediano plazo del Sistema Municipal DIF.
» Determinar la factibilidad de los planes, programas, proyectos de alto

impacto y politicas publicas de asistencia social y colaborar de manera técnica en
su instrumentacion.

» Aplicar y dar seguimiento a las acciones y politicas en materia de mejora
regulatoria, especificamente en la digitalizaciéon y simplificacién de tramites y
servicios.

» Planear, programar, organizar y coordinar el Sistema de Evaluacion de la
Gestiéon Municipal (SEGEMUN) en el Organismo.

» Coordinar los trabajos de integracién de los informes de gobierno y de
actividades.

» Participar en la elaboracion del informe de gobierno y de actividades del
SMDIF con la coordinacién y recopilacién de informacién para la presentacién de
los resultados.

» Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

Funciones de la o el Auxiliar Administrativo:

» Recibir los documentos turnados a la Secretaria Técnica.

» Ser el enlace para temas administrativos de la Secretaria Técnica.

> Archivar y resguardar la documentacién y los expedientes generados en el
ejercicio de las atribuciones y funciones de la Secretaria Técnica.

» Manejar la cuenta de correo electrénico de la Secretaria Técnica.

» Elaborar documentos oficiales como son: oficios, vales de almacén,

_requisiciones, notas informativas e informes varios.
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» Realizar las acciones relativas a la simplificaciéon y digitalizacién de tramites
y servicios.
» Atender las peticiones de la Secretaria de Integracién Territorial.
» Las demas que establezca la persona titular de la Secretaria Técnica en el

ambito de sus atribuciones.

AREA DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION

Objetivo:

Orientar la planeacion anual y trianual del Organismo a la generaciéon de valor
publico en beneficio de la poblacién mas vulnerable del municipio a través de las
acciones de recopilacién, integracién, analisis y generacion de la informacién
programatica — presupuestal del SMDIF que se alinea a la Agenda 2030 de Objetivos
de Desarrollo Sostenibles, al Plan Nacional de Desarrollo, al Plan Estatal de
Desarrolloy al Plan de Desarrollo Municipal.

Funciones del Area de Informacién, Planeacion, Programacién y Evaluacién:

» Apoyar de manera técnica a las Unidades administrativas a fijar objetivos,
metas, estrategias, lineas de accién, indicadores y prioridades en temas de
asistencia social.

» Coadyuvar en la programaciony presupuestacion del Presupuesto de Egresos
Municipaly llevar a cabo el seguimiento respectivo.
» Coordinar la integracion del Programa Operativo Anual Municipal de Salud,

Seguridad y Asistencia Social (PA), los Programas Anuales del Presupuesto basado
en Resultados Municipal (PbRM) y los informes trimestrales de las Dependencias 'y
Unidades Administrativas del SMDIF que son presentados ante el OSFEM.

» Evaluar el seguimiento de los programas presupuestarios, las metas de
actividades y los indicadores estratégicosy de gestion, asi como del desempeno del
PbRM através del SED y del SEGEMUN.

» Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

Funciones de la o el auxiliar de area:

» Apoyar en la integracién del PA y seguimiento de los avances a las metas
programadas para su entrega mensual por correo a DIFEM.

» Apoyar en la revision de los informes mensuales con los avances a las metas
del PbRM, asi como de la evidencia respectiva.

» Recibir los documentos turnados al Area.

» Ser el enlace para temas administrativos del Area.

» Archivar y resguardar la documentacién y los expedientes generados en el

ejercicio de las atribuciones y funciones del Area.
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»  Manejar la cuenta de correo electronico delArea. T
» Las demdas que establezca la persona titular del Area de Informacién,

Planeacién, Programacion y Evaluacién en el &mbito de sus atribuciones.

Funciones de la o el auxiliar administrativo:

» Revisar y determinar la procedencia de las solicitudes de reconduccion
programatica-presupuestal para firma de la persona titular del Area.

» Alimentary cargar informacién programatica en el Sistema de Contabilidad.
» Apoyar en la revisién de los informes mensuales con los avances a las metas
del PbRM, asi como de la evidencia respectiva.

» Dar seguimiento a las acciones relativas al Programa Anual de Evaluacion
(PAE).

» Apoyar en las evaluaciones de seguimiento de los programas
presupuestarios, las metas de actividades y los indicadores estratégicos y de
gestion.

» Elaborar documentos oficiales como son: oficios, vales de almacén,
requisiciones, notas informativas e informes varios.

» Las deméas que establezca la persona titular del Area de Informacién,
Planeacién, Programacién y Evaluacién en el ambito de sus atribuciones.

AREA DE ACTAS Y ACUERDOS

Objetivo:

Garantizar el adecuado funcionamiento y el desarrollo de las funciones ejecutivas 'y
administrativas de la Junta de Gobierno, Organo maximo de decision del SMDIF, a
través de asistencia técnica, administrativa y legal, asi como de apoyo logistico para
la realizacion de las sesiones ordinarias y extraordinarias en las cuales se emiten
determinaciones sobre asuntos y temas trascendentales que impactan en el
funcionamiento del Organismo.

Funciones del Area de Actas y Acuerdos:
» Analizary determinar, en coordinacién con la Secretaria Técnica, la viabilidad
de los asuntos a incluir en la orden del dia que las Dependencias y Unidades
Administrativas del Organismo remiten para la realizacion de las sesiones.

» Integrar las Convocatorias, Ordenes del dia y Anexos de las Sesiones
Ordinarias y Extraordinarias, con el objeto de que los miembros de la Junta de
Gobierno puedan contar con los elementos necesarios para el analisis, discusiény
posible aprobacion de estos.

» Dar seguimiento puntual a la integraciéon y cumplimiento de los acuerdos y
compromisos derivados de las sesiones del 6rgano colegiado de gobierno.
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»  Emitir los criterios técnicos para el funcionamiento de los Comités Internos
del Organismo, asi como las Comisiones Municipales en las que el SMDIF funja

como Secretario Técnico.
7>7> ~ Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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Vil.  DIRECTORIO

Mtro. Raciel Pérez Cruz
Presidente Municipal Constitucional

Lic. Rocio Pérez Cruz
Presidenta Honorifica

Lic. Raul Esquivel Velasco
Encargado de Despacho de la Direccion General

Lic. Pamela Ponce de Leon Torres
Secretaria Técnica

Lic. Ana Cristina Flores Diaz Lic. José Andrés Rodriguez Loyola
Titular del Area de Informacion, Titular del Area de Actas y Acuerdos
Planeacién, Programaciény
Evaluacion
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IX. VALIDACION

Dependencias del SMDIF responsables de la Validacion
Autorizé Validé

Esquivel Velasco Lic. Pe a :
ncargado de Despacho de la Secrettria TécniCa Sistema Municipal
Direcciéon General del Sistema parg ek¥Desarrollo Integral de la
Municipal para el Desarrollo Integral Familia (DIF) Tlalnepantla de Baz,
de la Familia (DIF) Tlalnepantla de Baz, México.
México.

Revisé en el ambito juridico
Elaboré

Lic. Armando Sanchez Zuiiga Lic. P n Torres
Encargado de Despacho de la Secretaria Técni istema Municipal
Consejeria Juridica del Sistema paralel Desarrollo Integral de la
Municipal para el Desarrollo Integral Familia (DIF) Tlalnepantla de Baz,
de la Familia (DIF) Tlalnepantla de Baz, México.
México.
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X. HOJA DE ACTUALIZACION
Responsable:
Lic. Pamela Ponce de Leén Torres _
Codigo:

Secretaria Técnica del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF) de Tlalnepantla SHPIRSTIZ026/H0-01

de Baz, México.

Capitulo, nimero, incisoy
Fecha Descripcién del cambio formato de ubicacion para
modificaciones

Integracion de la primera edicion del

Manual de Organizacion de la

Secretaria Técnica del Sistema

Municipal para el Desarrollo Integral -
de la Familia (DIF) Tlalnepantla de

Baz, México para la administracion

2025-2027.

Aprobacion:
Abril de 2026
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XI. DICTAMINACION, APROBACION Y VIGENCIA

Dictaminacion

Con fundamento en el articulo 39, segundo parrafo de la Ley Nacional para Eliminar
Tramites Burocraticos, asi como en los articulos 54, fraccion IV del Reglamento Interior de
la Administracién Publica Municipal de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, la
Coordinaciéon General de Simplificacion y Digitalizacion del H. Ayuntamiento de
Tlalnepantla de Baz, emitié el dictamen favorable para el Anélisis de Impacto Regulatorio
en su modalidad de exencién con relaciéon al presente Manual de Organizacién a través
oficio PM/CGSD/146/2026 de fecha 16 de abril de 2026.

Aprobacion

Con fundamento en los articulos 13, fraccién lll de la Ley que crea a los Organismos
Publicos Descentralizados de Asistencia Social de Caracter Municipal, denominados
“Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia” y, 15, fraccién Il del
Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
Tlalnepantla de Baz, México, la Junta de Gobierno del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia (DIF) Tlalnepantla de Baz, México valid6 y aprob¢ el presente Manual
de Organizacién, en la Octava Sesiéon Ordinaria de fecha 24 de abril de 2026.

Vigencia

El presente Manual de Organizacién entrara en vigor el dia siguiente de su publicaciénen la
Gaceta Municipal, Organo Oficial del Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz.
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