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"2026. Afio del Humanismo Mexicano en el Estado de México”.
Tlalnepantla de Baz, Estado de México, a 27 de abril de 2026.

SMDIF-TLA/SIG/086/2026

Asunto: Solicitud para la publicacién de los Manuales de Organizacion
de las Unidades Administrativas que integran el Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Tlalnepantla de Baz,
Mexico, en “Gaceta Municipal”

MTRO. MIGUEL ANGEL BRAVO SUBERVILLE
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ, MEXICO.
PRESENTE

Sirva este medio para enviar a Usted un cordial saludo y al mismo tiempo aprovecho para solicitar de su
valioso apoyo para complementar el trémite correspondiente para la Publicacién en “Gaceta Municipal”
Organo Oficial del Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz, de los Manuales de Organizacién de las Unidades
Administrativas que integran el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Tlalnepantla
de Baz, Mexico, los cuales fueron aprobados por la Junta de Gobierno de este Organismo Publico
Descentralizado Municipal, en la Octava Sesién Ordinaria, misma que tuvo verificativo el pasado
veinticuatro de abril del afio dos mil veintiséis.

En ese sentido y con fundamento en lo contenido por el articulo 17, fraccién Il del Reglamento Interno del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, se
anexa al presente, la certificacion del Acuerdo del inciso “b”, del Orden del Dia de la Octava Sesién
Ordinaria, en el que se aprobé por Unanimidad de las y los integrantes.

De igual forma, se remite en medio magnético la documentacién que contiene los Manuales de
Organizacion de Presidencia, Direccién General, Oficialia Mayor, Consejeria Juridica, Organo Interno de
Control, Secretaria Técnica, Subdireccion Médica, Subdireccién de Personas Adultas Mayores,
Subdireccion de Subsistemas, Subdireccion de Prevencién y Asistencia Familiar, Procuraduria Municipal de
Proteccion a las Personas Adultas Mayores, Procuraduria Municipal de Proteccién de Nifas, Nifios y
Adolescentes, todos pertenecientes al Sistema Municipal (DIF) Tlalnepantla de Baz, México, para la edicién
y publicacién en “Gaceta Municipal” Organo Oficial del Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz.

Sin otro particular de momento, esperando contar con su valioso apoyo, fre-tespide-ge-bsted—
" N
separuc | Secretaria del D l F
Hipigiigits ® etamiento ATENTAMENTE
el s on Tlalnepantia
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Fandeyy OF:4d L SQUIVEL VELASCO
E@B mmoe DESPAC DIRECCION GENERAL DEL Sl CRUEBARA EL
EGRAL DE LA FAMILIA (DIF) TLALNEPANTLA DE BAZ ) DE LA

JUNTA DE GOBIERNO.

Ccp
a. P§mela Ponce de Ledn Torres, Titular de la Secretaria Técnica del SMDIF. Para su seguimiento.

Lcda. Rgeio Pérez Cruz, Presidenta Honorarla del Sistema Municipal DIF. Para su conocimiento.
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“2026. Ao del Humanismo Mexicano en el Estado de México”.

EL CIUDADANO RAUL ESQUIVEL VELASCO, ENCARGADO DE DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF) TLALNEPANTLA DE BAZ, MEXICO,
EN EL EJERCICIO DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 14, FRACCION VIII DE
LA LEY QUE CREA LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DE ASISTENCIA SOCIAL, DE CARACTER
MUNICIPAL DENOMINADOS “SISTEMAS MUNICIPALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA” Y EL
ARTICULO 62, FRACCION XIX DEL REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF) TLALNEPANTLA DE BAZ, MEXICO, PUBLICADO EN “GACETA MUNICIPAL”,
ORGANO OFICIAL DE GOBIERNO, NUMERO 11, VOLUMEN 2, DE FECHA 27 DE FEBRERO DE 2026, ~---x-nnerrmeemee

CERTIFICA -t

Que, en la Octava Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF) Tlalnepantla de Baz, México, de fecha veinticuatro de abril del afio dos mil veintiséis, en elinciso “b” del
Segundo Punto del Orden del Dia, referente a la Propuesta, andlisis, discusiény en su caso, aprobacion del Acuerdo
mediante el cual, se expiden los Manuales de Organizacién de las Unidades Administrativas que integran el Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Tlalnepantla de Baz, Mexico, se tomé el Acuerdo que a la letra
dice:

“Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 13 fraccién I1l, 13 Bis E, fraccién IV, 15 Bis de la Ley que Crea
los Organismos Puiblicos Descentralizados de Asistencia Social de Cardcter Municipal, denominados “Sistema
Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia”; 7 fraccién IV de la Ley de Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México; 10, 15 fraccién lll, 46 fraccién XVIII, 49 fraccién
XIl, 62 fraccién XXl y Cuarto Transitorio del Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia (DIF) Tlalnepantla de Baz, México.
PRIMERO. Se aprueban los Manua(es de Organizacion de Presidencia, Direccién General, Oficialia Mayor, Consejeria
Juridica, Organo Interno de COntrbl, Secretaria Técnica, Subdireccion Médica, Subdireccion de Personas Adultas
Mayores, Subdireccién de Subsistemas, Subdireccion de Prevencién y Asistencia Familiar, Procuraduria Municipal
de Proteccién a las Personas Adultas Mayores, Procuraduria Municipal de Proteccién de Nifas, Nifios y
Adolescentes, todos pertenecientes al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Tlalnepantla
de Baz, México de conformidad a los anexos correspondientes que integran el presente acuerdo y al que formaran
parte del apéndice del acta de la presente Sesidn.
SEGUNDO. Se deja sin efecto el Acuerdo pronunciado en el Inciso B, del Orden del Dia, de la Décima Cuarta Sesién
Extraordinaria de la Junta de Gobierno de este Sistema Municipal DIF, celebrada en fecha treintay uno de julio de dos
mil veinticuatro, mediante el cual se aprobaron los Manuales de Organizacién del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tlalnepantla de Baz, Estado de Mexico, publicados en “Gaceta Municipal” Organo
Oficial del Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz, numero 34, Volumen 3, Primera, Segunda y Tercera Seccién, de
fechas diecisiete de septiembre del dos mil veinticuatro; asi como las normas juridicas y administrativas que se
opongan al presente documento, ------=-=--n-mmeux

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de la Junta de Gobierno, en su calidad de Direccién General del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Tlalnepantla de Baz, México, el realizar los tramites necesarios
para que sean publicados en la “Gaceta Municipal”, Organo Oficial del Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz, los
Manuales de Organizacién aprobados en el resolutivo primero del presente Acuerdo.
CUARTO. Se instruye a la Secretaria de la Junta de Gobierno, en su calidad de Direccién General, que en coordinacion
con la Secretaria Tecnica de este Sistema Municipal (DIF), realizar las correcciones de formayy estilo de los Manuales
de Organizacién aprobados en el resolutivo primero del presente Acuerdo, antes de que sean publicados en la
“Gaceta Municipal”, Organo Oficial del Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz.
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#2026. Afio del Humanismo Mexicano en el Estado de México”.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria de la Junta de Gobierno, en su calidad de Direccion General de este Sistema
Municipal (DIF), realice las acciones necesarias a efecto de hacer del conocimiento de todas las personas servidoras
publicas adscritas al Sistema Municipal DIF de Tlalnepantla de Baz, el presente Acuerdo.
SEXTO. Los Manuales de Organizacion de las Unidades Administrativas que integran este Sistema Municipal DIF de
Tlalnepantla de Baz, México, entraran en vigor al dia siguiente de su Publicacion, en la “Gaceta Municipal” Organo
Oficial de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 108 del Cddigo de Procedimientos
Administrativos del Estado de México.
SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Sistema Municipal DIF de Tlalnepantla de Baz, realice las gestiones
necesarias a efecto de que el presente Acuerdo y sus anexos, se publiquen en el portal de Internet del Sistema
Municipal DIF.”

Este acuerdo fue aprobado por Unanimidad de las y los Integrantes de la Junta de Gobierno del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Tlalnepantla de Baz, México presentes.

Se extiende la presente certificacion el dia veinticuatro de abril del dos mil veintiséis, para los tramites y efectos
(@gales @ qUE NAYA WUZAT. ~==rnmmmmremr oo

EL ENCARGADO DE DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF) TLALNEPANTLA DE BAZ, MEXICO
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© Derechos reservados.

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF) Tlalnepantla de Baz, México, 2025-2027

Av. Convento de Santa Médnica s/n esq. Convento de San
Fernando, Fraccionamiento Jardines de Santa Mdnica,
Tlalnepantla de Baz, México, C.P. 54050.

Teléfono: (55) 5361 2115.

Subdireccién de Prevencion y Asistencia Familiar.

Fecha de elaboraciéon: Marzo de 2026.

Fecha de aprobacién: Abril de 2026.

Edicion: Primera.

Impreso y hecho en Tlalnepantla de Baz, México.

La reproduccién total o parcial de este documento se autorizard, siempre y
cuando se dé el crédito correspondiente a la fuente.

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ
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1. PRESENTACION

El articulo 15 Bis de la Ley que crea a los Organismos Publicos Descentralizados de
Asistencia Social de Caracter Municipal, denominados “Sistemas Municipales para el
Desarrollo Integral de la Familia” sefiala que las personas servidoras publicas
adscritas al Organismo, para el cumplimiento de las atribuciones y funciones que las
Leyes y demas ordenamientos aplicables le confieren, observaran lo previsto en las
diversas disposiciones legales regulatorias que sean de su competencia; bajo esa
tesitura, en observancia a dicho precepto legal, asi como a lo establecido en los
articulos 10y 46, fraccidn XVIII del Reglamento Interno del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Tlalnepantla de Baz, México, la Subdireccion de
Prevencion y Asistencia Familiar elaboré el presente Manual de Organizacidn.

A través de este instrumento administrativo es que se precisa la organizacion, el
alcance y los ambitos en los cuales se desarrollan las atribuciones de las unidades
administrativas adscritas a la Subdireccion de Prevencién y Asistencia Familiar del
SMDIF; lo anterior, permitird que las personas servidoras publicas y la ciudadania en
general, identifiquen el marco juridico aplicable para el desarrollo de las atribuciones
conferidas a cada unidad administrativa, las funciones, las responsabilidades y las
lineas de autoridad establecidas, logrando con ello, la solidez y el buen desempefo
institucional en el guehacer administrativo de este Organismo.

El contenido de este Manual de Organizacién debera revisarse anualmente respecto a
lafecha de aprobacidn de la Junta de Gobierno del Sistema Municipal DIF, o bien, cada
vez que se efectle una modificacién a la normatividad vigente, a fin de garantizar que
este guarde congruencia con la estructura organica y documente de manera clara y
concisa la accién organizada del Organismo.

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ

P SO L DL 0 B LED LB LB LR TR AR LM LOR TR TOR L OB TAR TAR AR LAR T AR LA TAR TAR T2

Miércoles 06 de mayo de 2026



HATUTAENTD DIF MANUAL DE

1 Iz.)(i.zlﬁli.;]&jtfffl\h‘fl.& DEBAZ ;‘:‘::::::: ORGAN IZAC[ON
SUBDIRECCION DE PREVENCION Y ASISTENCIAFAMILIAR  ©ogina 4
i @3¢

. ANTECEDENTES

La Dependencia del SMDIF encargada de implementar acciones y programas que
promuevan el bienestar emocionaly fisico, asi como el desarrollo individual, familiary
social de las personas que habitan en zonas de alta y muy alta marginacién dentro del
municipio es la Subdireccidn de Prevencidn y Asistencia Social.

Durante la administracion 2013 - 2015, de acuerdo con el Reglamento Interno vigente
durante esa administracion, publicado en la Gaceta Municipal niimero 39 de fecha 28
de marzo de 2014, la entonces Direccion Prevencién y Bienestar Social contaba con
las siguientes Unidades Administrativas:

» Centro de Capacitacién e Inclusién Laboral para Personas con Discapacidad
(CECAIN);

» Jefatura de Psicologia (API-PREADIC);

> Jefatura de Atencidn Integral al Adolescente (AIA-AIMA);

» Jefatura de Integracion Familiar (INFAM);

> Jefatura de Salud Mental de la Mujer (SAMEM); y

> Jefatura de Centros Tlalnepantlenses de Desarrollo Comunitario (CTDC).

Asimismo, durante la administracién 2016- 2018, en el Reglamento Interno del SMDIF
de Tlalnepantla de Baz publicado en la Gaceta del Gobierno nimero 35, tomo CClIl, de
fecha 23 de febrero de 2017, se realizé una modificacidn a la estructura interna de esta
Dependencia, destacando los siguientes cambios:

» El Centro de Capacitacidn e Inclusién Laboral para Personas con Discapacidad
continué a cargo de la Direccién Prevencién y Bienestar Social sin cambios en su
organizacion y atribuciones.

> Se renombré a la Jefatura de Psicologia (API-PREADIC) por Departamento de
Psicologia y Atencion a la Diversidad Sexual; toda vez que, se cred la primera oficina
enfocada en atender a la comunidad de diversidad sexual y generar las condiciones
para fomentar una cultura de respeto, tolerancia, igualdad y no discriminacién en el
municipio.

» Las Jefatura de Integracion Familiar (INFAM) y de Salud Mental de la Mujer
(SAMEM) fueron fusionadas y quedaron a cargo del Departamento de Prevencién para
la Familia y la Mujer, ya que una de las condiciones para lograr una sana y adecuada
integraciény convivencia familiar es atender los trastornos que atentan contra la salud
emocional de mujeres y hombres, los cuales promueven la existencia de conductas
que promueven la desigualdad y la permanencia de la violencia psicosocial dentro del
ntcleo familiar.

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ
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» Se renombré a la Jefatura de Atencion Integral al Adolescente (AIA-AIMA) por
Departamento de Atencion Integral al Adolescente y la Jefatura de Centros
Tlalnepantlenses de Desarrollo Comunitario (CTDC) por Departamento de Centros
Tlalnepantlenses de Desarrollo Comunitario; no obstante, las modificaciones no
implicaron cambios en las atribuciones y funciones de estas areas.

En la modificaciéon al Reglamento Interno del SMDIF de la administracion 2016-2018,
publicada en la Gaceta Municipalndmero 16, volumen 3, de fecha 29 de mayo de 2018,
no se realizé modificacion alguna a la organizacién interna de la Direccidn Prevencion
y Bienestar Social.

Para la administraciéon 2019-2021, en el Reglamento Interno del SMDIF, publicado en
la Gaceta Municipal nimero 3, primera seccién, volumen 1, de fecha 23 de enero de
2019, se establecieron cambios; la Direccién de Prevencidn y Bienestar Social pasé a
ser la Subdireccién de Prevencion y Asistencia Social, lo cual trajo consigo una
reestructuracién tanto en su organizacién, como en sus atribuciones y funciones, con
la finalidad de que implementara programas sociales desde una perspectiva integraly
transversal; por lo que quedd conformada con las siguientes unidades
administrativas:

> Coordinacién Médica;

> Coordinacién del CECAIN;

> Coordinacién del Adulto Mayor;

> Departamento de Estancias Infantiles;
» Departamento de Nutricién; y la

> Unidad de Atencién a METRUM.

Derivado de la aprobacidn y publicacion de un nuevo Reglamento Interno del SMDIF, a
través de la cuarta sesion ordinaria de la Junta de Gobierno del Organismo, celebrada
el dia 8 de octubre de 2019, se modificd el nivel de mando de la Coordinacion del
CECAIN y se cred una unidad administrativa orientada en atender a la Familia y la
Mujer; por lo que, para el despacho de las atribuciones de la Subdireccion de
Prevencion y Asistencia Social conté con las siguientes unidades administrativas:

> Coordinacion Médica;

> Departamento de Estancias Infantiles;

> Departamento de Nutricién;

» Departamento del Centro de Capacitacion e Inclusién Laboral para Personas

con Discapacidad (CECAIN);
> Unidad de Atencién a Menores Trabajadores Urbanos Marginales (METRUM); y

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ
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» Unidad de Atencion y Desarrollo para la Familia y la Mujer.

Para la administraciéon 2022-2024, y derivado de la aprobacidén de un nuevo
Reglamento Interno del SMDIF, a través de la primera sesion ordinaria de la Junta de
Gobierno del Organismo, celebrada el dia 1° de enero de 2022; y publicada el 17 de
enero en la gaceta nimero 4; se vieron consolidados varios cambios, se realizd el
cambio de categoria de Subdireccién a Coordinacién de Prevencion y Asistencia
Social, quedando integrada de la siguiente manera:

» Departamento de Nutricion;

» Departamento de Estancias Infantiles;

» Departamento de Atencion e Inclusion a la Diversidad Sexual; y
» Departamento de Atencién y Desarrollo para la Familia y la Mujer.

Posteriormente, y mediante la Sexta Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tlalnepantla de Baz,
México, celebrada el dia 19 de diciembre del afio 2022, se derogd el Reglamento
Interno vigente y se sometio a consideracion la actualizacion del Reglamento Interno,
el cual entré en vigor el primero 1ro. de enero del afio 2023, mismo que se publicé en
la Gaceta Municipal Numero 2, Volumen 2, de fecha 20 de enero del presente ano.

La modificacion del reglamento se llevé a cabo derivado a las necesidades y a los
nuevos objetivos planteados para el servicio del SMDIF, el principal cambio; recayod en
el cambio de categoria y nombre de la Coordinacidn de Prevencion Social a Direccion
de Prevencion y Desarrollo Familiar.

Para la administracién 2025-2027, de conformidad con el Reglamento Interno
publicado el 13 de marzo de 2025 en la Gaceta Municipal numero 11, volumen 2, y en
atencién a las nuevas disposiciones y ajustes de racionalidad presupuestal -
administrativa y de reingenieria organizacional, se recategorizé a Subdireccion de
Prevencion y Asistencia Familiar y quedd, conformada solamente con seis unidades
administrativas, organizandose de la siguiente forma:

» Area de Alimentacién Escolar;
» Area de los Centros de Educacién y Cuidado Infantil;
» Area de Atencioén e Inclusién Laboral para Personas con Discapacidad CECAIN;

» Area de Rehabilitacién para Personas con Discapacidad;
> Area Contra las Adicciones; y
> Area de Atencion y Desarrollo para la Familia y la Mujer.
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En la Segunda Sesidn Ordinaria de la Junta de Gobierno que tuvo verificativo el dia 25
de abril de 2025, se realizaron adecuaciones a la estructura organica de las areas a
cargo de la Subdireccién de Prevencién y Asistencia Familiar; siendo estas:

> Que el Area de los Centros de Educacién y Cuidado Infantil pasé a depender
directamente de la Coordinacidn del Pacto por la Primera Infancia.

» Se creé el Area de Atencion y Gestién Social para Personas con Discapacidad
en Edad Adulta, para brindar atencién integral a personas con alguna discapacidad
fisica o intelectual que se encuentran en edad adulta y gue requieren
acompanamiento en diversas gestiones administrativas o en situaciones cotidianasy
gue no cuentan con una red de apoyo para tal fin.

En la Octava Sesién Extraordinaria de la Junta de Gobierno, celebrada el 30 de mayo
de 2025, se autorizaron adecuaciones a la estructura organizacional, cambiando la
adscripcion del Area de Psicologia de la Subdireccién Médica a la Subdireccion de
Prevencion y Asistencia Familiar; por lo cual, esta ultima quedd conformada solo con
siete areas a su cargo.

En la Décima Quinta Sexta Sesion Extraordinaria de la del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tlalnepantla de Baz, México, se aprobaron
modificaciones a la Estructura Organica y al Reglamento Interno del Organismo, las
cuales fueron publicadas en la Gaceta Municipal, Organo Oficial del Ayuntamiento de
Tlalnepantla de Baz, nimero 11, volumen 2, 27 de febrero de 2026.

Respecto a las modificaciones realizadas a esta Dependencia, se aprobaron los
siguientes cambios:

» Se le suprimieron las tres Areas con las que contaba en materia de atencién a
la discapacidad, siendo estas, el Area de Atencién e Inclusién Laboral para Personas
con Discapacidad (CECAIN); el Area de Rehabilitacién para Personas con
Discapacidad y el Area de Atencién y Gestién Social para Personas con Discapacidad
en Edad Adulta, para dar paso a la creacidn de la Coordinacion de Atencidon a Personas
con Discapacidad quien a partir de su aprobacién, absorbié las atribuciones y
obligaciones de las Areas extintas antes mencionadas.
» De igual forma, a esta Coordinacion de nueva creacion, se le asignd para el
despacho de sus atribuciones:

1. ElCentro de Capacitacién e Inclusion Laboral para Personas con Discapacidad

(CECAIN);
2. Las Unidades Basicas de Rehabilitacion e Integracion Social (UBRIS);
3. LasAulas del Trastorno del Espectro Autista (TEA); y
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4. La Clinica de Heridas “Dra. Graciela Castro Escarpulli”.
> Por otro lado, al Area de Atencién y Desarrollo para la Familia y la Mujer se le
asigno el Centro de Empoderamiento para las Mujeres “Elvia Carrillo Puerto” antes
perteneciente a la Coordinacién de los Centros de Desarrollo Comunitario, con la
finalidad de ampliar su capacidad de atencién y alcance con los programas estatales
que se ejecutan para el desarrollo integral y salud mental para la mujer.

L. MARCO JURIDICO - ADMINISTRATIVO

A continuacion, se mencionan las disposiciones juridicas aplicables vigentes
empleadas para el despacho de las atribuciones que competen a la Subdireccion de
Prevencién y Asistencia Familiary a sus Areas:

TRATADOS INTERNACIONALES

> Convencién lnica sobre Estupefacientes (1961). Enmendada por protocolo

de 1972.

> Convenio sobre Sustancias Sicotrépicas. Firmado en 1972. 13
» Convencién de las Naciones Unidas Contra el Trafico ilicito de

Estupefacientes y Sustancias Sicotropicas. Firmado en 1988.

» Declaracién Politica sobre el Control Mundial de las Drogas. Suscrita en w

la Sesién Especial de la Asamblea General de Naciones Unidad. Firmado en
1998.

» Convenio Marco para el Control del Tabaco. Organizacién Mundial de la
Salud 2003.
» Estrategia Mundial para la Reducciéon del Uso Nocivo de Alcohol
(EMRUNA). Organizacion Mundial de la Salud, 2010.

_ _ MARCO FEDERAL
» Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Diario Oficial de la
Federacién, 5 de febrero de 1917 y sus reformas y adiciones.
» Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes. Publicada

en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de mayo 2024,
> Ley General de Salud. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 7 de
febrero de 1984.

» Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia.
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de febrero de 2007.
» Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.

Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de mayo de 2011.

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ

SEIBEEEEEEEIEIEIEIEIEIEIEIEIEIIE N

Gaceta Municipal Namero 20 Volumen 11



H, AYUNTAMIENTO

re | CONSTITUCIONAL DIF MANUAL DE

J | Tonsdony ;:i‘:;;;’:ﬂ:l: ORGANIZACION
Pagina 9
SUBDIRECCION DE PREVENCION Y ASISTENCIA FAMILIAR
33 D4

> Ley General de Educacién. Publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el
30 de septiembre de 2019.

> Ley General Para el Control del Tabaco. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de mayo de 2008.

» Ley Federal del Trabajo. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 1°
de abril de 1970.

> Ley de Asistencia Social. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 2
de septiembre de 2004.

» Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos. Publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 26 de marzo 2024.

> Norma Oficial Mexicana NOM-028-SSA2-2009, Para la prevencion,
tratamiento y control de las adicciones. Publicada el 21 de agosto de 2009.

> Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012, Del Expediente Clinico.
Publicada el 29 de junio del 2012.

> Norma Oficial Mexicana: NOM-046-SSA2-2005, Violencia familiar, sexual
y contra las mujeres. Criterios para la prevencién y atencién. Publicada 16 de abril
de 1999.

»  Norma Oficial Mexicana: NOM-009-SSA2-2013, Promocién de la Salud
Escolar. Publicada el 9 de diciembre de 2013.

MARCO ESTATAL
» Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México. Periédico
Oficial, Gaceta de Gobierno del Estado de México, 10 de noviembre de 1917 y sus
reformas y adiciones.
> Ley Organica del Estado de México y sus Municipios. Periédico Oficial,
Gaceta de Gobierno del Estado de México, 2 de marzo de 1993 y sus reformas y
adiciones.
> Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de
México. Periddico Oficial, Gaceta de Gobierno del Estado de México, 7 de mayo de
2015y sus reformas y adiciones.
> Ley para la Prevencion, Tratamiento y Combate del Sobrepeso, la
Obesidad y los Trastornos Alimentarios del Estado de México y sus Municipios.
Publicada en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 17 de febrero de 2016.
» Ley para la Inclusion de las Personas con Discapacidad del Estado de
México. Publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 17 de abril de
2024.
» Ley de Asistencia Social del Estado de México y Municipios, Publicada en
el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 7 de septiembre de 2010.
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» Ley que crea los Organismos Publicos Descentralizados de Asistencia

Social, de Caracter Municipal, denominados “Sistemas Municipales para el
Desarrollo Integral de la Familia” Publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del
Gobierno” el 16 de julio de 1985.

» Cédigo Administrativo del Estado de México. Periddico Oficial, Gaceta de
Gobierno del Estado de México, 13 de diciembre de 2001 y sus reformas y adiciones.
» Reglamento de Salud del Estado de México. Periddico Oficial, Gaceta de
Gobierno del Estado de México, 13 de marzo del 2002 y sus reformas y adiciones.

» Reglas de Operacién del Programa de Desarrollo Social Alimentacién
Escolar para el Bienestar, Periddico Oficial, Gaceta de Gobierno del Estado de
México, 31 de enero 2025.

> Reglas de Operacion del Programa Desarrollo Social Canasta Alimentaria
para el Bienestar. Periddico Oficial, Gaceta de Gobierno del Estado de México, 31
de enero 2025;

» Reglas de Operacion del Programa Desarrollo Comunitario para el
Bienestar. Periédico Oficial, Gaceta de Gobierno del Estado de México, 31 de enero
2025.

MARCO MUNICIPAL

» Reglamento Interior de la Administracion Piblica Municipal de
Tlalnepantla de Baz, Estado de México. Gaceta Municipal, Organo Oficial del
Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz, nimero 1, volumen 1, 1° de enero de 2026.

» Bando Municipal de Tlalnepantla de Baz. Gaceta Municipal, Organo Oficial
del Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz, nimero 8, volumen 1, 5 de febrero de
2026.

» Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia (DIF) Tlalnepantla de Baz, México. Gaceta Municipal, Organo Oficial del
Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz, nimero 11, volumen 2, 27 de febrero de 2026.
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IV.  ATRIBUCIONES

De acuerdo con el Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia (DIF) Tlalnepantla de Baz, México publicado son atribuciones de
la Subdireccién de Prevencion y Asistencia Familiar y sus Areas:

TITULO TERCERO
CAPITULO UNICO

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS PARA SUBDIRECCIONES, COORDINACIONES
Y AREAS

Articulo 43.- Al frente de la Oficialia Mayor, Consejeria Juridica, Organo Interno de
Control, Secretaria Técnica, asi como de las Subdirecciones, Procuradurias,
Coordinaciones y Areas habra una persona titular, quienes, para el cumplimiento de
sus atribuciones, se auxiliaran de las personas servidoras publicas que las
necesidades del servicio requieran, de acuerdo con la normatividad aplicable,
estructura organica y presupuesto autorizado.

El nombramiento y remocién de las personas titulares mencionadas en el parrafo
anterior, sera autorizados por la Junta de Gobierno a propuesta de la o el Presidente
Municipal Constitucional.

Articulo 44.- Las Subdirecciones, Organo Interno de Control, Consejeria Juridica,
Secretaria Técnica, Procuradurias y Coordinaciones contaran a su vez con las Areas y
Unidades Administrativas necesarias para su buen funcionamiento, cuyos
responsables seran nombrados y removidos por la Presidenciay la Direccion General
conforme a la normatividad aplicable.

Las personas titulares de las Subdirecciones, Oficialia Mayor, Organo Interno de
Control, Consejeria Juridica, Secretaria Técnica, Procuradurias y Coordinaciones y
Areas deberdn contar con titulo profesional o acreditar experiencia minima de un afio
en la materia relacionada con su encargo; no tener inhabilitacién para desempenar
cargo, empleo o comision publica; no estar bajo inscripcion en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos en el Estado de México, ni en otra entidad federativa; y, no
contarcon condena por sentencia ejecutoriada por delitos de violencia familiar, contra
la libertad sexual, por violencia de género o de cualquier otra indole.

Articulo 45.- A la Oficialia Mayor, Consejeria Juridica, Organo Interno de Control,
Secretaria Técnica, Subdirecciones, Procuradurias, Coordinaciones y Areas,
corresponde originalmente la representacion, tramite y resolucion de los asuntos de
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su competencia y, para la mejor distribucion y desarrollo del trabajo, podran conferir
sus atribuciones delegables a las personas servidoras puUblicas subalternas, sin
perjuicio de su ejercicio directo, siempre y cuando no contravenga las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 46.- Corresponde a las personas titulares de la Oficialia Mayor, Consejeria
Juridica, Organo Interno de Control, Secretaria Técnica, Subdirecciones,
Procuradurias, Coordinaciones y Areas, las siguientes atribuciones genéricas:

I.  Administrary supervisar los recursos humanos, materiales, de equipamiento y
financieros con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

Il.  Dirigir, planear, programar, presupuestar, organizar, ejecutar, controlar,
evaluar y rendir cuentas de las acciones encomendadas a las Unidades
Administrativas a su cargo, con base en los programas, setvicios y proyectos
que ejecuten en el &mbito de su competencia y conforme a las disposiciones
juridicas aplicables;

Ill.  Colaborar mediante su participacion en las juntas y reuniones a nivel directivo
para definir los alcances y estrategias que se implementaran para alcanzar los
objetivos y metas establecidas por el SMDIF;

IV.  Acordarcon su superiorinmediato o con quien éste designe, el despacho de los
asuntos relevantes de su responsabilidad;

V. Informar permanentemente a su superior jerdrquico inmediato sobre el
desarrollo de sus actividades, sobre los resultados y el desempefio de la
Unidad Administrativa a su cargo, asi como de los asuntos de importante
resolucion o atencioén;

VI. Comparecer ante la Junta de Gobierno cuando asi sean requeridos;

VIl.  Informar al DIFEM sobre el desempefo y cumplimiento de las acciones de las
Areas a su cargo, cuando asi sea necesario;
VIIl.  Atender las peticiones de particulares y documentos oficiales y turnos de

correspondencia de manera pronta, expedita y eficaz, a fin de dar una
respuesta al asunto del que se trate;

IX. Formular los estudios, analisis y dictdmenes sobre sus areas o asuntos de su
competencia, que les sean encomendados por la Presidencia, Direccién
General o su superior inmediato;

X. Participaren las juntas a las que sean convocados(as) para definir los alcances
y las estrategias que se implementardn para alcanzar los objetivos y metas
establecidas por el SMDIF;
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Proponer a la Direccién General, la gestiéon de acuerdos o convenios que
contribuyan al cumplimiento de sus objetivos, previa validacién de la
Consejeria Juridica;

Verificar que la planeacién y programacién de las Areas y las Unidades
Administrativas a su cargo guarden congruencia con el presupuesto autorizado
y se encuentren alineados con los ODS;

Dar estricto seguimiento y cumplimiento a las acciones insignia, objetivos,
estrategias, lineas de accidon y metas contenidas en el PDM;

Formular y ejecutar en el ambito de su competencia el PA y PbRM,
coordinandose con la Secretaria Técnica, a través de la UIPPE, para su
integracion;

Realizar los informes y reportes mensuales o periddicos solicitados para el
seguimiento programatico -presupuestal del PbRM;

Presentar la informacidn necesaria y que sea requerida para la operacion del
SEGEMUN ante la Secretaria Técnica;

Proponer, por conducto de la Secretaria Técnica, la estructura organica o
modificaciones a la organizacién de las Areas y las Unidades Administrativas a
su cargo, conforme a la normatividad aplicable;

Integrar, revisar y validar los Manuales de Organizacién y de Procedimientos,
asi como actualizar sus modificaciones respectivas referentes a las Areasy las
Unidades Administrativas a su cargo;

Otorgar la informacidn necesaria para solventar observaciones que deriven de
auditorias o procedimientos legales o de fiscalizacion;

Llevar un control y reportar periédicamente a la Oficialia Mayor, los ingresos
obtenidos por donaciones, cuotas de recuperacion por la prestacion de bienes
y servicios diversos;

Integrar y remitir los informes oportunos del ejercicio de recursos federales o
estatales, conforme a la normatividad aplicable, a los Entes responsables de la
fiscalizacion de los mismos, informando a la Oficialia Mayor y Secretaria
Técnica, a través de la UIPPE, de su ejercicio y cumplimiento de metas;
Integrar, revisary actualizar las Cédulas de Trémites y Servicios de las Unidades
Administrativas a su cargo;

Elaborar y disefiar las propuestas de regulaciones y disposiciones de caracter
general necesarias para el funcionamiento de sus Unidades Administrativas, o
bien, parala operacién de programas sociales, servicios o proyectos en materia
de asistencia social;
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XXIV.  Proponer a la Oficialia Mayor las modificaciones y/o actualizaciones sobre las
cuotas de recuperacion por la prestacién de bienes y servicios a bajo costo que
ofrecen, para su analisis y autorizacién ante la Junta de Gobierno;

XXV. Participaren los comités, consejosy sistemas municipales de coordinacion, de
los cuales formen parte, para el mejor cumplimiento de los objetivos y metas
del SMDIF;

XXVI.  Constituir, mantener actualizados y custodiar los archivos en tramite o de
concentracion, expedientes y demas documentacién que se genere con motivo
del desarrollo de sus atribuciones;

XXVIl.  Protegeryresguardarlainformacion clasificada como reservada y confidencial;
XXVIIl.  Transparentar sus acciones, asi como garantizar y respetar el derecho a la
informacion publica;

XXIX. Documentartodo acto que derive del ejercicio de sus atribuciones y abstenerse
de destruirlos u ocultarlos, dentro de los que destacan los procesos
deliberativos y de decision definitiva;

XXX.  Preparary enviar oportunamente la documentacion al Area de Transparenciay
Proteccién de Datos Personales que le sea requerida mediante las solicitudes
de acceso a la informacion, conforme a la normatividad aplicable;

XXXI. Alimentar y actualizar en la plataforma que designe el INFOEM, las
Obligaciones de Transparencia Comunes y Especificas que establece la Ley en

la materia;
XXXIl.  Integrar y custodiar los expedientes y padrones de personas beneficiarias que
se generen con motivo del otorgamiento de sus tramites, servicios y programas;
XXXIll.  Organizar, coordinar y supervisar al personal a su cargo que participe en

jornadas, eventos o giras de trabajo del SMDIF;

XXXIV.  Gestionar, ante la Oficialia Mayor, la realizacién de mejoras en las instalaciones
y equipamiento de la unidad administrativa a su cargo;

XXXV. Observar el debido uso de los vehiculos oficiales bajo su resguardo;

XXXVI. Observar el debido uso de los bienes muebles e inmuebles a su cargo;

XXXVII. Organizar, custodiar, resguardar y llevar un control interno de los bienes
muebles de gasto y bajo costo, de las Unidades Administrativas a su cargo;
XXXV, Dar aviso por escrito a la Oficialia Mayor, Consejeria Juridicay al Organo Interno

de Control ante una eventual pérdida, robo o extravio de bienes muebles,
recursos financieros y documentales;

XXXIX.  Informar sobre la gestion de cualquier donacion, en especie o financiera al Area
de Procuracion de Fondos y Asistencia Social;
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XL. Identificar espacios de oportunidad, mismos que deberén ser notificados a la
Presidencia, a efecto de analizar posibles fuentes de financiamiento externo o
atencién a través del Voluntariado y/o el Area de Procuracién de Fondos y
Asistencia Social;

XLl.  Proponer a la Presidenciay Direccién General, el ingreso, licencia, promocién,
cambio y remocién del personal adscrito a las Areas y Unidades
Administrativas a su cargo, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XLIl.  Promover la capacitacién y profesionalizacion del personal a su cargo;
XLHIIl.  Monitorear la calidad en el servicio brindado a la ciudadania en los programas,
servicios y tramites a su cargo; y
XLIV. Las demas que establezca su superior jerarquico inmediato o que sefnale las
disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA SUBDIRECCION DE PREVENCION Y ASISTENCIA FAMILIAR

20 Articulo 101.- La persona Titular de la Subdireccién de Prevencién y Asistencia
Familiar, tendra las facultades y atribuciones siguientes:
N I.  Proponerla politica asistencial en materia de atencién a grupos vulnerables del

municipio, entre los que destacan, las nifas, nifios y adolescentes con
malnutricién y desnutricién, las mujeres, las personas con discapacidad, las
personas con problemas de salud mental y adicciones del municipio;

Il.  Proponer politicas acciones transversales al SMDIF y a las dependencias de la
administracion municipal centralizada que tengan por objeto, mejorar la
calidad de viday atencién las familias del municipio, en especial de aquellas en
estado de vulnerabilidad;

Ill.  Proponer las politicas, lineamientos y medidas de control interno en cada una
de las instalaciones a cargo de esta Subdireccién y vigilar su aplicacién, previa
aprobacién de la Direccién General o de la Junta de Gobierno, segln sea el
caso;

IV. Integrar, tomando en consideracién las necesidades expresadas por cada Area
a su cargo, a través de sus Programas Anuales de Trabajo, la programacion y el
presupuesto necesario, para el cumplimiento de las metas establecidas de
manera conjunta;

V. Vigilar y procurar el cumplimiento y evaluacion de acciones, metas e
indicadores por parte de las Areas a su cargo, informar sobre sus resultados al
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personal que labora en éstas, y en su caso, notificar al Organo Interno de
Control sobre su incumplimiento;

Supervisar la adecuada administracién y funcionamiento de las instalaciones a
su cargo, conforme lo establecido en los Programas Anuales de Trabajo;
Canalizar a las diferentes Unidades Administrativas a la poblacién que, durante
su atencidn, identifiquen necesidades médico-asistenciales;

Promover la participacion de organizaciones publicas, sociales y privadas en
los servicios y acciones de integracidn y/o asistencia social;

Dirigir la instrumentacion de acciones orientadas a la integracién familiar,
social, cultural, recreativa en el municipio;

Dirigir y supervisar las acciones de los programas sobre salud mental y
prevenciony atencién a las adicciones;

Dirigiry supervisar las acciones para impulsar el respetoy pleno ejercicio de los
derechos humanos y la inclusién social de personas con discapacidad;

Dirigir y supervisar las acciones y servicios relacionadas al tratamiento
terapéutico y rehabilitacion de las personas con discapacidad;

Dirigir v supervisar las acciones y servicios relacionadas a la capacitacion e
insercion educativa y laboral de las personas con discapacidad;

Dirigir y supervisar la correcta ejecucién de los programas y acciones
orientadas a mejorar el estado nutricional de las personas en estado de
vulnerabilidad;

Supervisar la correcta ejecucion de los programas y acciones orientadas a
promover la integracion familiar y el desarrollo personal;

Supervisar la correcta ejecucion de los programas y acciones orientadas a
promover elempoderamiento femenino, la equidad de géneroy el desarrollo de
la mujer;

Supervisar la gestion de acuerdos y/o convenios con organismos e
instituciones publicas, privadas y sociales que favorezcan el funcionamiento
de los programas a su cargo;

Propiciar las mejores practicas de las Unidades Administrativas a su cargo con
los més altos estandares de calidad y seguridad para las personas usuarias,
conforme a la normatividad técnica aplicable;

Impulsar y propiciar las condiciones, con las instituciones publicas o privadas
correspondientes que las familias del municipio, especialmente aguellas en
situacién de vulnerabilidad, puedan desarrollarse en plenitud y con bienestar
fisicoy mental; y
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XX. Lasdemasque establezca la Presidenciay la Direcciéon General en el &mbito de
sus atribuciones o que sefiale la normatividad aplicable.

Articulo 102.- Para el eficaz despacho de sus atribuciones, la Subdireccidén de
Prevencién y Asistencia Familiar contara con las siguientes Unidades Administrativas:

.  Coordinacion de Atencién a Personas con Discapacidad;
Il.  Areade Alimentacién Escolar;
. Areade Atenciény Desarrollo para la Familia y la Mujer;
IV. Areacontralas Adicciones;y
V. Areade Psicologia.

SECCION PRIMERA
DE LA COORDINACION DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 103.- Son atribuciones y obligaciones de la Coordinacién de Atencién a
Personas con Discapacidad, a través de su persona Titular, las siguientes:

. Promover la cultura de inclusién a personas con discapacidad, mediante la
integracion de politicas, planes, programas y proyectos que consideren la
transversalidad de su aplicacion entre las Unidades Administrativas del SMDIF
y las de la administracion publica centralizada y descentralizada de
Tlalnepantla de Baz;

Il.  Coordinar, administrar, vigilar y supervisar los programas que integran las
acciones dirigidas a la atencion de personas con discapacidad del municipio
de Tlalnepantla de Baz;

Ill.  Garantizar el pleno ejercicio de los derechos humanos de las personas con
discapacidad en un marco de inclusién social;

IV. Implementar campanas de difusién para lograr que los entornos familiares y
sociales en los que se desenvuelven las personas con discapacidad cumplan
con el criterio de accesibilidad;

V. Promover e implementar acciones para erradicar la discriminacion hacia las
personas con discapacidad;

VI.  Disefary presentar ante la Junta de Gobierno el Protocolo de Atencidon y Trato
Digno para Personas con Discapacidad;

VIl.  Controlar, ejecutar y supervisar los servicios relacionados a la vinculaciéon y
capacitacion laboral, asicomo de rehabilitacién y tratamiento terapéutico para
personas con discapacidad;
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VIll.  Supervisar y vigilar el adecuado funcionamiento de las Unidades Basicas de

Rehabilitacién e Integracién Social (UBRIS), las Aulas TEA y del Centro de
Capacitacion e Inclusion Laboral para Personas con Discapacidad (CECAIN);

IX. Promover y establecer alianzas con instituciones especializadas para la
atencion de personas con discapacidad, incluyendo a las personas con
Trastorno del Espectro Autista (TEA), especialmente en nifias y nifios del
municipio;

X.  Ejecutar y supervisar acciones para la inclusién laboral, social, cultural y
recreativa de personas con discapacidad y de sus familias;

Xl. Coordinar y ejecutar estrategias para la capacitacion para el empleo o
autoempleo de personas con discapacidad;

Xll.  Promover la participacién de organizaciones publicas, sociales y privadas en
los servicios y acciones de integracion y/o asistencia social de las personas con
discapacidad;

Xlll. Coordinar los servicios médico-asistenciales de rehabilitacion que se brindan
a las personas con discapacidad, asi como las acciones dirigidas a la
prevencion y diagnéstico de personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA);

XIV. Fomentar entre la poblacién del municipio, la cultura de prevencion de la
discapacidad;

XV. Mantener estrecha coordinacién con el DIFEM y el DIF Nacional para la
ejecucion de los programas y recursos de manera oportuna;

XVl. Coordinarse con las diferentes Unidades Administrativas del SMDIF, que
brindan apoyos asistenciales, para poder canalizar a la poblacién que requiera

los mismos;

XVIl. Designar a una persona servidora publica, para la atencion del Modulo de
Credencializacién para personas con discapacidad;

XVIIl.  Planear y supervisar la prestacion de servicios de equino terapias, para

personas con discapacidad;

XIX. Fomentar la capacitacion, en materia de integracién de Expediente Clinico,
entre el personal que brinda servicios médico-asistenciales de rehabilitacién a
su cargo;y

XX. Las demdas que establezca la Subdireccion de Prevencidn y Asistencia Familiar
en el Ambito de sus atribuciones o que sefale la normatividad aplicable.

Articulo 104.- Para la prestacion de los trdmites y servicios que ofrece la Coordinacion
de Atencién a Personas con Discapacidad, se auxiliara de:
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I.  ElCentro de Capacitacién e Inclusién Laboral para Personas con Discapacidad
(CECAIN);
Il. Las Unidades Basicas de Rehabilitacion e Integracion Social (UBRIS);
Ill.  Las Aulas del Trastorno del Espectro Autista (TEA); y
IV. LacClinica de Heridas “Dra. Graciela Castro Escarpulli”.

SUBSECCION PRIMERA

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LA PERSONA ENCARGADA DEL CENTRO
DE CAPACITACION E INCLUSION LABORAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (CECAIN)

Articulo 105.- El Centro de Capacitacién e Inclusién Laboral para Personas con
Discapacidad (CECAIN), estara a cargo de una persona Responsable denominado(a)
“Encargado(a) del Centro de Capacitacion”, quien, para el desempefio de sus
funciones, tendra de manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes atribuciones
y obligaciones:

I.  Planear, organizar y ejecutar las actividades educativas, deportivas, culturales
y recreativas que fomenten la cultura de respeto y trato digno de las personas
con discapacidad en el CECAIN;

IIl.  Promover la difusién de los derechos las personas con discapacidad a través
de platicas y talleres que les permitan elevar su calidad de vida;

Il.  Informar ala Coordinacién de Atencién a Personas con Discapacidad, sobre los
resultados de los servicios y acciones que se realizan en el CECAIN;

IV. Canalizar a los servicios médico-asistenciales del SMDIF y de otras
instituciones a personas con discapacidad que asf lo requieran;

V. Ejecutar los servicios para la capacitacion para el empleo o autoempleo de
personas con discapacidad;

VI.  Cumplir con las metas de recaudacidn ingresos establecidas al CECAIN;

VIl.  Llevarelinventario de insumos requeridos para el otorgamiento de los cursosy
talleres e informarlo a la Coordinacién de Atencién a Personas con
Discapacidad;

VIll.  Recaudar los ingresos por prestaciéon de los servicios en el CECAIN y rendir
cuentas a la Coordinacién de Atencion a Personas con Discapacidad y a la
Oficialia Mayor;

IX.  Disenar, promover y brindar cursos para el aprendizaje de Lengua de Sefas
Mexicana (LSM) y lectocomprensién de Braille, para personas con
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discapacidad, sus familiares, personas servidoras publicas municipales y
ciudadania interesada;

X. Coordinar y supervisar la canalizacién de personas con discapacidad a la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social para la realizacion de las pruebas de
Valoracion para el trabajo (VALPAR) y las psicoeducativas requeridas como
parte del proceso de evaluacién e inclusién laboral para personas con
discapacidad;

Xl. Gestionar y promover con el sector publico y privado la apertura y
disponibilidad de vacantes laborales, para personas con discapacidad, asi
como el acceso a apoyos o ayudas con el fin de lograr una inclusion laboral;

Xll.  Gestionarcon el gobierno del Estado de México, la realizacion de acciones para
fomentar el empleo y autoempleo en personas con discapacidad;
Xlll.  Ejecutary supervisar la realizacion de platicas para sensibilizar a la poblacién

en general, sobre la importancia de la integracién social, laboral y educativa a
personas con discapacidad;

XIV. Participar en la Red de Vinculaciéon Especializada para Personas con
Discapacidad y Grupos Vulnerables de la regién, cuando asi se requiera; y

XV. Las demés que establezca la Coordinacion de Atencién a Personas con
Discapacidad en el &mbito de sus atribuciones o que sefiale la normatividad
aplicable.

SUBSECCION SEGUNDA

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS PERSONAS ENCARGADAS DE LAS
UNIDADES BASICAS DE REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL (UBRIS), DE
LAS AULAS DEL TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA) Y DE LA CLINICA DE

HERIDAS “DRA. GRACIELA CASTRO ESCARPULLI".

Articulo 106.- Las Unidades Basicas de Rehabilitacion e Integracién Social (UBRIS);
las Aulas del Trastorno del Espectro Autista (TEA); y la Clinica de Heridas “Dra. Graciela
Castro Escarpulli”, estardn a cargo de una persona Responsable denominado(a)
“Encargado(a)”, quienes, para el desempefo de sus funciones, tendran de manera
enunciativa mas no limitativa, las siguientes atribuciones y obligaciones:

I.  Planear, organizar y ejecutar las acciones educativas, culturales y recreativas
que fomenten la integracion de las personas con discapacidad que asisten a
las UBRIS y a las Aulas TEA;
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Informar a la Coordinacién de Atencidn a Personas con Discapacidad, sobre los
resultados de los servicios y acciones que se realizan en las UBRIS y las Aulas
TEA;

Canalizar a los servicios médico-asistenciales del SMDIF y de otras
instituciones a personas con discapacidad que asi lo requieran;

Ejecutar y supervisar los servicios médicos especializados, de rehabilitacidn,
terapéuticos, de curacion y de atencidn social que se brindan a las personas
con discapacidad en las UBRIS y en las Aulas TEA;

Atender y vigilar el buen funcionamiento del Mddulo de Credencializacion para
personas con discapacidad;

Integrar y resguardar, conforme la normatividad aplicable, garantizando la
confidencialidad de la informacién, el Expediente Clinico de las personas
usuarias de los servicios de rehabilitacion;

Resguardar los expedientes, que sean integrados para la expedicidn de la
credencial de discapacidad, de acuerdo con la normatividad aplicable; y

Las demas que establezca la Coordinacion de Atencién a Personas con
Discapacidad en el ambito de sus atribuciones o que sefale la normatividad
aplicable.

SECCION SEGUNDA
DEL AREA DE ALIMENTACION ESCOLAR

Articulo 107.- Son atribuciones y obligaciones del Area de Alimentacién Escolar, las
siguientes:

.

Gestionar con autoridades estatales y federales la instrumentacion de
programas tendientes a mejorar el estado nutricional de personas en estado de
vulnerabilidad;

Coordinar, ejecutar y supervisar la operatividad de los programas de nutricién
que se realizan en comunicacion con el DIFEM, en el émbito de su
competencia;

Supervisar, instrumentar y evaluar los criterios para la identificacion,
captacion, seleccién y empadronamiento de personas beneficiarias de
programas nutricionales;
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IV. Establecer y ejecutar los mecanismos de supervision y control para que la
distribuciéon y entrega de apoyos alimenticios sea eficaz, eficiente,
transparente y en apego a la normatividad aplicable;

V. Coadyuvar a elevar la calidad nutricional de las familias del municipio, a través
de la ensenanza practica en la elaboracién de platillos de alto valor nutritivo
mediante talleres, asesorias u otras acciones;

VI.  Supervisar la adecuada ejecucion de los programas asistenciales en el &mbito
de su competencia;

VIl.  Evaluareldesarrollo de los programas realizados e informar periédicamente de
sus resultados a la Subdireccion de Prevencion y Asistencia Familiar;
VIIl.  Realizar el control de calidad de los insumos que se entregan a las personas

beneficiarias a través de los diferentes programas asistenciales que se
realicen, en caso de anomalias reportar inmediatamente a las instancias
correspondientes;

IX. Valorar antropométricamente al inicio del ciclo escolar a los menores
beneficiados con los programas aplicables a este procedimiento;

X. Distribuiry dar seguimiento a las escuelas inscritas en los programas que opere
el SMDIF brindados por DIFEM, en el &mbito de su competencia;

Xl. Integrar y custodiar los expedientes y padrones de beneficiarios
correspondientes que se generen con motivo del desarrollo de sus funciones;
Xil.  Administrar y supervisar los recursos humanos, materiales, econémicos y de
equipamiento del Area de Alimentacién Escolar;
Xlll.  Coordinar y supervisar al personal encargado del control del almacén de la

unidad administrativa a su cargo, procurando su adecuada administracién y el
resguardo de los bienes;

XIV.  Coadyuvar en conjunto con las autoridades estatales y el Organo Interno de
Control, en la integracion de COCICOVIS;

XV.  Supervisar el funcionamiento de los comités de padres y madres de familia de
las escuelas beneficiadas con los programas con los diversos programas que
asi lo requieran; y

XVI. Las demds que establezca la Subdireccién de Prevencidn y Asistencia Familiar
en el &mbito de sus atribuciones o que sefale la normatividad aplicable.

SECCION TERCERA
DEL AREA DE ATENCION Y DESARROLLO PARA LA FAMILIA Y LA MUJER
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Articulo 108.- La persona Titular del Area de Atencién y Desarrollo para la Familiay la
Mujer, tendra las facultades y atribuciones siguientes:

28

VL.

VIL

VIIL

Xl

Xil.

Brindar los servicios asistenciales de conformidad con los Lineamientos de
Operacion de la Accidn de Asistencia Social “Escuela de orientacién para
madres, padres y desarrollo de habilidades para la formacién de la parejay la
familia” y los Lineamientos de Operacién de la Accidn de Asistencia Social
“Fomento de la Autoestima y Bienestar Emocional de la Mujer”, establecidos
para tal efecto por el DIFEM;

Disefiar, planear, evaluar y ejecutar cursos, talleres y platicas dirigidos a la
integracion familiar y salud mental de las mujeres del municipio;

Brindar atencién integral a las familias, nifios y nifias, asi como promover la
salud mental de las mujeres del municipio, a través de acciones preventivo-
educativas que les ofrezcan herramientas tendientes a mejorar la calidad de
vida en las esferas personal, de pareja y de grupo familiar, proporcionando
estrategias que coadyuven en los vinculos afectivos familiares;

Promovery reafirmar los nuevos modelos de familia, considerando siempre los
derechos humanos de cada uno de sus integrantes;

Planear, promover y coordinar eventos que fortalezcan la salud mental de las
mujeres mediante acciones para la prevencion y atencidon de trastornos
emocionales;

Organizar, coordinar y ejecutar actividades lddico-recreativas dirigidas a las
familias, hombres y mujeres;

Brindar platicas a las madres y padres de familia mediante la accion de
escuelas para padres;

Promover la salud mental de las mujeres y la integracién familiar en el
municipio;

Promover, coordinar y ejecutar acciones de sensibilizacidn y promocién de la
igualdad de derechos, oportunidades y responsabilidades entre hombres y
mujeres dirigidas a la poblaciéon del municipio;

Realizar jornadas de sensibilizacién solicitadas por DIFEM, bajo los términos de
la normatividad aplicable;

Impartir platicas y talleres a empresas del municipio para promover la salud
mental en hombres y mujeres que laboren en éstas;

Brindar orientaciones y canalizar a servicios psicolégicos y juridicos a personas
que lo requieran; y
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Xlll.  Las demas que establezca la Subdireccién de Prevencion y Asistencia Familiar

en el 4mbito de sus atribuciones o que sefale la normatividad aplicable.

Articulo 109.- Para la prestacidn de los servicios y enfocados en la atencién de las
mujeres del municipio, el Area de Atencién y Desarrollo para la Familia y la Mujer, se
auxiliara de:

I.  ElCentro de Empoderamiento para las Mujeres “Elvia Carrillo Puerto”.
SUBSECCION PRIMERA

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LA PERSONA ENCARGADA DEL CENTRO
DE

EMPODERAMIENTO PARA LAS MUJERES “ELVIA CARRILLO PUERTO”

Articulo 110.- El Centro de Empoderamiento para las Mujeres “Elvia Carrillo Puerto”,

estard a cargo de una persona Responsable denominado(a) “Encargado(a) del Centro

de Empoderamiento para las Mujeres”, quien, para el desempefio de sus funciones,

tendrdn de manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes atribuciones y 29
obligaciones:

I.  Planear, organizary ejecutar las actividades formativas, educativas, culturales ”

y recreativas que fomenten la cultura de respeto y trato digno hacia las mujeres;

1.  Promover la difusién de los derechos y el empoderamiento de las mujeres a
través de platicas y talleres que les permitan su desarrollo personal y
profesional;

Il.  Informar al Area de Atencién y Desarrollo para la Familia y la Mujer, sobre los
resultados de los servicios y acciones que se realizan en el Centro;

IV. Canalizar a los servicios médico-asistenciales del SMDIF y de otras
instituciones a mujeres que asf lo requieran;

V. Ejecutar los servicios para la capacitacién para el empleo o autoempleo de
mujeres emprendedoras;

VI.  Cumplir con las metas de recaudacién ingresos establecidas al Centro;
VIl. Promover que las mujeres emprendedoras que acudan al Centro inicien,
continlien o concluyan con sus estudios y desarrollo escolar;
VIll. Llevarelinventario de insumos requeridos para el otorgamiento de los cursosy

talleres e informarlo al Area de Atencién y Desarrollo para la Familia y la Mujer;

IX. Recaudar los ingresos por prestacion de los servicios en el Centro y rendir
cuentas al Area de Atenciény Desarrollo para la Familia y la Mujery a la Oficialia
Mayor;
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Gestionar y promover con el sector publico y privado la apertura y
disponibilidad de vacantes laborales para mujeres emprendedoras, asi como
el acceso a apoyos, subsidios y créditos con el fin de lograr una inclusién
laboral;

Gestionar con el gobierno del Estado de México y el Gobierno Municipal, la
realizacion de acciones para fomentar el empleo y autoempleo de mujeres
emprendedoras;y

Las demas que establezca el Area de Atencién y Desarrollo para la Familiay la
Mujer en el ambito de sus atribuciones o que senale la normatividad aplicable.

SECCION CUARTA
DEL AREA CONTRA LAS ADICCIONES

Articulo 111.- La persona Titular del Area Contra las Adicciones, tendr4 las facultades
y atribuciones siguientes:

VI

VII.

Fomentar la cultura de prevencién y atencidn de las adicciones como parte del
mejoramiento de comunidades y entornos del municipio;

Brindar los servicios de atencién en el Centro de Salud Mental “Matilde
Rodriguez Cabo Guzman” de conformidad con los Lineamientos de Operacion
de la Accion de Asistencia Social “Prevencién de las Adicciones”, establecidos
para tal efecto por el DIFEM;

Realizar el traslado de pacientes con sus familiares a través de su Unidad de
Intervencion Psicolégica que, por cuestiones de salud mental requieran su
ingreso a instancias de segundo o tercer nivel de atencion;

Realizar vinculaciones y, en su caso, convenios con hospitales, instancias y
centros de atencion para personas con problemas de adicciones o salud
mental;

Disefnar e implementar estrategias de atencién y seguimiento para las personas
en situacion de adiccion que sean presentadas ante un Juez Civico, como parte
de la contencién y prevencion social de las adicciones;

Gestionar las alianzas estratégicas necesarias para la atencion clinica de las
personas con adicciones en el municipio;

Disenar e implementar estrategias de atencién temprana y seguimiento para la
prevencion de adicciones en adolescentes que hayan sido presentados ante el
Juez Civico, en coordinacién con la Procuraduria Municipal de Proteccion de
Ninas, Nifos y Adolescentes;

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ

SRS EIE SIS EI U ESEEEEE

Miércoles 06 de mayo de 2026



Y ey D I F MANUAL DE

| | S e By i ORGANIZACION
Agi 26
SUBDIRECCION DE PREVENCION Y ASISTENCIA FAMILIAR 283
X3 “X
VIll.  Fomentar la capacitacion en materia de integracion de Expediente Clinico entre

el personal que brinda servicios de salud a su cargo;

IX. Integrar y resguardar conforme la normatividad aplicable garantizando la
confidencialidad de la informacién, en el Expediente Clinico de las personas
usuarias de servicios de atencién a las adicciones;

X. Disenar e implementar acciones deportivas, recreativas y culturales para las
personas con problemas de adicciones, que disminuyan el ocio y se evite el
consumo de sustancias psicoactivas, alcoholy tabaco;

Xl.  Coordinar, planear, ejecutar y evaluar programas en materia de orientacion y
prevencion de adicciones individuales o grupales, asi como propiciar la
igualdad de oportunidades de las personas con problemas de adicciones;

XIl.  Vincular con instituciones publicas, privadas y sociales, en las acciones
encaminadas a la prevencion y orientacién de personas que sufren alguna
adiccion;

Xlll.  Disefnar y presentar, ante el Comité Municipal de Salud Mental y Adicciones

(COMSA) un protocolo integral de atencién para la canalizacién de personas
con problemas de adicciones, enfocado a la atencién y seguimiento de
adolescentes y personas que hayan sido presentadas ante un Juez Civico por
embriaguez y problemas asociados a ésta como rifias y lesiones;

XIV. Disefar e implementar acciones de prevencion, atenciéon, seguimiento y
atencion psicolégica o clinica sobre alcoholismo, drogadiccion y otras diversas
practicas nocivas para la salud;

XV. Brindar apoyo de contencion psicoldgica y seguimiento a las personas en
situacién de adiccién que sean derivadas de autoridades judiciales vy
administrativas, generando referencias y dictdmenes sobre su condicién;

XVI.  Brindar apoyo logistico en la integracién y operacion del Comité Municipal de
Salud Mentaly Adicciones;

XVIl.  Encoordinacién con la Subdireccién de Prevencion y Asistencia Familiar llevar
a cabo la integracién y operacién del Comité Municipal de Salud Mental y
Adicciones (COMSA) y darle seguimiento a las acciones y acuerdos
respectivos;

XVIIl.  Canalizar y/o referenciar a las personas en situacién de adicciones para su la
rehabilitacién en las instituciones competentes, a fin de que reciban
tratamiento médico, psicoldgico especializado y psiquiatrico;

XIX. Establecer esquemas de trabajo social para la atencién integral, mitigacién y
eventual eliminacién de las variables que inciden en la permanencia de
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adicciones entre las personas que sean referenciadas por autoridades
judiciales o que por su iniciativa o la de un familiar, acudan por apoyo al SMDIF;
XX. Proponer el calendario de sesiones, a la Subdireccién de Prevencion y
Asistencia Familiar, para el
trabajo anual del Comité Municipal de Salud Mental y Adicciones (COMSA);
XXl.  Promover acciones que propicien la integracion familiar y social de las
personas que sufren problemas de adicciones, a través de la participacion de
la ciudadania y las autoridades; y
XXIl. Las demas que establezca la Subdireccion de Prevencion y Asistencia Familiar
en el ambito de sus atribuciones o que sefale la normatividad aplicable.

SECCION QUINTA
DEL AREA DE PSICOLOGIA

Articulo 112.- La persona Titular del Area de Psicologia, tendra las facultades y
atribuciones siguientes:

I.  Promover una cultura de salud mental entre la poblacién del municipio,
mediante la difusién de los principales problemas del tipo que se presentan en
la localidad, asi como los servicios asistenciales que el SMDIF brinda para
atenderlos;

Il.  Planear, organizar y ejecutar acciones para promover la salud mental y la
prevencion de problemas psicosociales en personas en estado de
vulnerabilidad;

IIl.  Gestionar lo referente a contratos de prestacion de servicios con profesionales
en la salud mental, para asi brindar un mejor servicio y para tener una mayor
cobertura;

IV.  Vigilarque todos los usuarios cumplan con los requisitos y procedimientos para
iniciar el proceso de psicoterapia, acorde con los lineamientos de las Normas
Oficiales Mexicanas correspondientes;

V. Integrar y resguardar conforme la normatividad aplicable garantizando la
confidencialidad de la informacién, en el expediente clinico de las personas
usuarias de los servicios psicolégicos;

VI.  Canalizar para su atencién psicoldgica a las personas usuarias referidos por la
Procuraduria Municipal de Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes, cuando
asi lo solicite la autoridad judicial o administrativa;
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VIl.  Colaborar con la Consejeria Juridica, para atender las peticiones de instancias

judiciales en materia de psicologia.
VIIl.  Administrar y supervisar el trabajo de los profesionales de la salud mental y

encargados de los centros adscritos a la unidad administrativa a su cargo;

IX. Organizar las actividades y horarios de los profesionales de la salud mentaly
encargados de los centros adscritos a la unidad administrativa a su cargo;

X. Establecer los mecanismos para el control, supervisién y evaluacion de la
eficienciay eficacia de la calidad de la atencidn psicoldgica que se brinda a las
personas usuarias;

Xl. Estableceresquemas de atencion a personas que hayan sido referenciadas por
autoridades judiciales para su valoracién y seguimiento, emitiendo los
dictdmenes requeridos cuando la persona referenciada cumpla con las
condiciones sefialadas para los mismos;

Xll.  Gestionar la capacitaciony actualizacién constante del personal a su cargo; y 33
Xl Las demas que establezca la Subdireccién de Prevencion y Asistencia Familiar
en el &mbito de sus atribuciones o que sefale la normatividad aplicable. y
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V. OBJETO SOCIAL, VISION Y VALORES ORGANIZACIONALES
OBJETO SOCIAL

La Subdireccién de Prevencion y Asistencia Familiar es la Dependencia del Sistema
Municipal DIF responsable de proteger los derechos y promover el bienestar social de
los individuos, las familias y los grupos sociales, especialmente en situacién de
vulnerabilidad, riesgo o desamparo. Esto implica ofrecer una orientacién, apoyo y
servicios para fortalecer la integracién familiar, prevenir problemas sociales y
garantizar el acceso a recursos esenciales.

VISION

Ser una Dependencia innovadora, de vanguardia, reconocido por su sensibilidad y
compromiso en la identificacién, atencién e inclusién al bienestar de la poblacién en
condicién de vulnerabilidad, a través de generar condiciones para su desarrollo,
inclusién y dignificacion.

VALORES ORGANIZACIONALES

» Eficiencia: Las personas servidoras publicas adscritas a la Subdireccién de
Prevencién y Asistencia Familiar actuan conforme a una cultura de servicio orientada
al logro de resultados, en la que eldesemperfio de sus funcionesy atribuciones permita
la consecucion de las metas institucionales, procurando en todo momento el uso
racionaly responsable de los recursos publicos.

> Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas adscritas a la
Subdireccion de Prevencidon y Asistencia Familiar dan a la ciudadania en general el
mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
cometen actos de discriminacidn a la poblacién por cuestidén de edad, género, sexo,
etnia, discapacidad, religion, condicion familiar o socioecondmica, orientacion sexual
e identidad o afiliacién politica, o cualquier otro motivo que coleque a la ciudadania
en situacion de desigualdad.

> Imparcialidad: Las personas servidoras publicas adscritas a la Subdireccion
de Prevencion y Asistencia Familiar no permiten que influencias, intereses, prejuicios
o situaciones ajenas a la asistencia social o a los objetivos institucionales impacten
en su toma de decisiones o en el ejercicio de sus funciones.

> Integridad: Las personas servidoras pulblicas adscritas a la Subdireccion de
Prevencidn y Asistencia Familiar se conducen con ética, rectitud, objetividad y
congruencia a los principios del servicio publico y a los valores fundamentales de la
Administracién Publica Municipal de Tlalnepantla de Baz.
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» Honradez: Las personas servidoras publicas adscritas a la Subdireccién de

Prevencion y Asistencia Familiar se abstienen de utilizar su empleo, cargo o comision
para pretender u obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacién como incentivo para el cumplimiento de
sus funciones y atribuciones.

> Lealtad: Las personas servidoras publicas adscritas a la Subdireccién de
Prevencion y Asistencia Familiar corresponden a la confianza entregada por la
ciudadania al Gobierno Municipal, quien lo hace extensivo al conferirles un empleo,
cargo o comisién; buscando en todo momento el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al bienestar de la
poblacién de Tlalnepantla de Baz.

» Legalidad: Las personas servidoras publicas adscritas a la Subdireccion de
Prevencion y Asistencia Familiar hacen solamente aquello que las normas
expresamente les confieren y, en todo momento someten su actuacién a las
facultades que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas le atribuyen a
su empleo, cargo, o comisién.

» Profesionalismo: Las personas servidoras publicas adscritas a la Subdireccion
de Prevencién y Asistencia Familiar cuentan con el conocimiento, competencia y
experiencia requerida para el desempefo del empleo, cargo o comisién conferido.

> Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas adscritas a la
Subdireccion de Prevencion y Asistencia Familiar consienten sujetar el desempefioy
la gestion de su empleo, cargo o comision al escrutinio publico y la fiscalizacién de la
ciudadania.

> Respeto: Las personas servidoras publicas de la Subdireccion de Prevencion y
Asistencia Familiar respetan, promueven y garantizan el pleno ejercicio de los
derechos humanos, de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

> Transparencia: Las personas servidoras plblicas adscritas a la Subdireccién
de Prevencién y Asistencia Familiar protegen los datos personales de la ciudadania
gue estén bajo su custodia, y privilegian el principio de gobierno abierto y méxima
publicidad, atendiendo con diligencia y cabalidad los requerimientos de informacion
publica ingresados a través de los medios que establece la ley.
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V. ORGANIGRAMA

El articulo 104 del Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia (DIF) Tlalnepantla de Baz, México sefiala que, para el ejercicio de
las atribuciones propias de la Subdireccién de Prevencion y Asistencia Familiar, esta
Dependencia contaré con las siguientes Areas:

ORGANIGRAMA DE LA SUBDIRECCION DE PREVENCION Y ASISTENCIA FAMILIAR

Presidencia

Direccion General

Subdirecciéon de Prevencion Auxiliares
y Asistencia Familiar administrativos

36
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ORGANIGRAMA DEL AREA DE ALIMENTACION ESCOLAR

Subdireccion de Prevencién y
Asistencia Familiar

Auxiliares
operativos

ORGANIGRAMA DEL AREA DE ATENCION Y DESARROLLO PARA LA FAMILIA Y LA
MUJER

Subdireccion de Prevencion y
Asistencia Familiar

Auxiliares
administrativos

Centro de Personal de Ia Personal de
Empoderamiento para Casita del psicologia

las Mujeres “Elvia Panadero
Carrillo Puerto”
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ORGANIGRAMA DEL AREA CONTRA LAS ADICCIONES

Subdireccién de Prevencién y

Asistencia Familiar

iliar
administrativo

Trabajador (a)

Personal de
social

psicologia

ORGANIGRAMA DEL AREA DE PSICOLOGIA

Subdireccién de Prevencion y

Asistencia Familiar

Auxiliar
administrativo

Personal de
psicologia
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ORGANIGRAMA DE LA COORDINACION DE ATENCION A PERSONAS CON

DISCAPACIDAD
Subdireccién de Prevencién y
Asistencia Familiar

Kapip sy Unidades Basicas A 39
Capacitacién e R Aulas del Clinica de
Inclusién Laboral de Rehab"'t?f:'é'" Trastorno del Heridas “Dra.
para Personas con » !n.tegracmn Espectro Graciela Castro
Social (UBRIS) Autista (TEA) Escarpulli”

Discapacidad
(CECAIN)
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ORGANIGRAMA DEL CENTRO DE CAPACITACION E INCLUSION LABORAL PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (CECAIN)

Subdireccién de Prevencién y

Asistencia Familiar

40

Responsable §l Talleristas de
de capacitacion
vinculacién para el

Tallerista Personal de
lengua de de braille psicologia
sefias

laboral autoempleo

mexicana
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ORGANIGRAMA DE LAS UNIDADES BASICAS DE REHABILITACION E
INTEGRACION SOCIAL (UBRIS)

ANGELICA ARAGON

Subdireccién de Prevencion
y Asistencia Familiar

Aula del Trastorno
del Espectro Autistal
“El Tenayo” 41

Personal de trabajo social ’

Personal de terapia psicologia

Unidad Bésica de Rehabilitacién e Integracion
Social “El Tenayo”

Médico rehabilitador Responsable de Masoterapia

—‘Pﬁivmq i Responsable del Modulo
— N CRENAPED
ersonal de terapia psicologia

T
Personal de terapia ocupacional

Personal de terapia de

Responsable de clases de braille y
movilidad

Personal de terapia fisica
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EL TENAYO

Subdireccién de Prevencion
y Asistencia Familiar

Unidad Basica de Rehabilitacion e Aula del Trastorno del Espectro
Integracién Social “Angélica Aragén” Autista “Angélica Aragon”

Personal de trabajo social Personal de trabajo social
Médico rehabilitador Personal de terapia psicologia

42 H IR BFRROEL y B Pe L S S

Titgo N

Personal de terapia psicologia
N Personal de terapla ocupacional
Personal de terapia de lenguaje

Personal de terapia fisica
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CLINICA DE HERIDAS “DRA. GRACIELA CASTRO ESCARPULLI

Subdireccion de Prevencion y
Asistencia Familiar

Auxiliar
Administrativo

Trabajador (a) 7 Y a) Personal de
Social e, ral enfermeria

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ

LT an ] NN NS, LY IRY NN N
SEIEIEIEIEIEI IO G EI OGN

Gaceta Municipal Namero 20 Volumen 11

43



| consTuCioNAL DIF MANUAL DE
7 ! DE TLALNEPANTLA DE BAZ Tiainepantia ORGANIZACION

2025-2027 N nuestro ciuded
20353027

SUBDIRECCION DE PREVENCION Y ASISTENCIAFAMILIAR ' 2gina 39
2 i 3¢
V. OBIETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCION DE PREVENCION Y ASISTENCIA FAMILIAR

Objetivo:

Prevenir problemas sociales y familiares, asi como ofrecer apoyo a las familias que
lo necesitan, con el fin de fortalecer el bienestar de la comunidad, implicando la
implementacion de programas y servicios enfocados en la prevencién de la violencia
familiar, el fortalecimiento de los lazos familiares, la atencidn a grupos vulnerables,
y la promocidn del desarrollo integral de las familias.

Funciones de la Subdireccién de Prevencion y Asistencia Familiar:

» Supervisar los programas sobre prevencion de adicciones, psicologia y salud
mental.

> Impulsar acciones para implementar criterios de respeto de los derechos
humanos y la inclusion social de personas con discapacidad.

» Implementacion de tratamiento terapéutico y rehabilitacion de las personas
con discapacidad.

> Realizacién de Programas y acciones orientadas a mejorar el estado
nutricional de las personas en estado de vulnerabilidad.

> Elaboracion de programas y acciones orientadas a promover la integracion
familiar y el desarrollo personal.

» Gestionar acuerdos y/o convenios con organismos e instituciones publicas,
privadas y sociales que favorezcan el funcionamiento de los programas a su cargo.
> Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

Funciones de la Secretaria:

» Recibir los documentos turnados a la Subdireccion.

> Atender las llamadas telefonicas de la Subdireccion.

» Archivar y resguardar la documentacion y los expedientes generados en el
ejercicio de las atribuciones y funciones de la Subdireccién.

» Manejar la cuenta de correo electrénico de la Subdireccién.

> Elaborar documentos oficiales como son: oficios, vales de almacén,
requisiciones, notas informativas e informes varios.

> Las demas que establezca la persona titular de la Subdireccién de Prevencion

y Asistencia Familiar en el ambito de sus atribuciones.
Funciones de la o el Auxiliar Administrativo:

» Ser el enlace para temas administrativos de la Subdireccién.

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ

AT A T Y T Y A T v AT R R R YLV LV ILY
i T e D e T - e D T e P A A L OB S S-S - DL S0 SR TS0 1

Miércoles 06 de mayo de 2026



2 s DIF MANUAL DE

DE TLALNEPANTLA DE BAZ Tlalnepantia

| 2025-2027 B e ORGANIZACION
SUBDIRECCION DE PREVENCION Y ASISTENCIA FAMILIAR Piguna 40

¥ a3
» Conjuntar la planeacion mensual de las actividades, eventos y jornadas a
realizar.

> Gestionar los insumos necesarios para el funcionamiento de las Unidades
Administrativas, de sus Centros y para los eventos.

» Recibir copia del reporte de los ingresos de cada una de las Casas.

» Integrar los informes del Presupuesto basado en Resultados Municipal

(PbRM), supervisiones y demas gestiones y requerimientos administrativos de la
Subdireccion.

> Las demas que establezca la persona titular de la Subdireccion de Prevencidn
y Asistencia Familiar en el &mbito de sus atribuciones.

AREA DE ALIMENTACION ESCOLAR

Objetivo:

Favorecer el acceso y consumo de alimentos nutritivos e inocuos a la poblacion de
atencién prioritaria, que asiste a planteles publicos del Sistema Educativo del
Estado de México, mediante la entrega de Desayunos Escolares Frios o Calientes,
disefiados con base en Criterios de Calidad Nutricia e inocuidad, con pertinencia
cultural, acompanados de acciones de Orientacion y Educacion Alimentaria que
incentiven la compra de productos locales a pequefios productores o pequefios
comercios y promuevan la agricultura familiar y sostenible.

Funciones del Area de Alimentacién Escolar:

» Gestionar con autoridades estatales y federales los programas tendientes a
mejorar el estado nutricional de las personas en estado de vulnerabilidad del
municipio de Tlalnepantla de Baz.

» Coordinar, ejecutar y supervisar la operatividad de los programas de
alimentarios que se realizan en comunicacién con el DIFEM, en el &mbito de su
competencia.

» Fomentar estrategias de orientacién y educacién alimentaria en planteles
escolares y poblacidn abierta.

> Supervisar, instrumentar y evaluar los criterios para la identificacidn,
captacién, seleccion y empadronamiento de beneficiarios de programas
alimentarios.

> Establecer y ejecutar los mecanismos de supervision y control para que la
distribucion y entrega de apoyos alimenticios sea eficaz, eficiente, transparente y
en apego a la normatividad aplicable.

» Desarrollar las demés funciones inherentes al drea de su competencia.
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Funciones de las y los Promotores (DEF y DEC), Supervisores (Canasta, HORTA DIF)
y Auxiliares Operativos:

» Vigilar la adecuada ejecucion de los Programas de Desarrollo Social
designados, en apego a las disposiciones aplicables.

» Realizar el registro e incorporacién de las personas y escuelas beneficiarias
en las plataformas que para tal efecto establezca DIFEM.

» Dar a conocer las reglas de operacion de los Programas de Desarrollo Social
designados.

» Coordinar con DIFEM las supervisiones, registro y captura de padrones de
personas beneficiarias.

» Supervisar el funcionamiento de los Comités de padres y madres de familias
de escuelas beneficiadas y COCICQVIS, en caso de aplicar.

> Integrar y custodiar los expedientes y padrones de personas beneficiarias.

» Brindar platicas de orientacion alimentaria, de higiene, salud y nutricién.

» Apoyar en las entregas de los apoyos a la poblacién beneficiaria, cuando las
Reglas de Operacién asi lo establezcan.

> Las demas que establezca la persona titular del Area de Alimentacién Escolar
en el ambito de sus atribuciones.

Funciones de la o el Encargado (a)de Almacén:

> Realizar el inventario del Almacén del al Area de Alimentacién Escolar.

» Resguardar los insumos alimentarios del Area de Alimentacién Escolar
ubicados en el Almacén.

> Recibir los insumos alimentarios que otorga el DIFEM en el marco de los
Programas Sociales y verificar que correspondan a la carta de liberacién
correspondiente.

» Revisar que los apoyos entregados en el marco de los programas de
Desarrollo Social estén completos, en buen estado y sean de calidad.

> Suministrar los insumos alimentarios en las unidades vehiculares para su
debida entrega.

> Las demads que establezca la persona titular del Area de Alimentacién Escolar
en el &mbito de sus atribuciones.

Funciones del Chéfer:

> Conducir los vehiculos asignados al Area de Alimentacién Escolar para el
cumplimiento de sus funciones y objetivos.

» Apoyar en la entrega oportuna de insumos alimentarios a la poblacion
beneficiaria.
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> Las demés que establezca la persona titular del Area de Alimentacion Escolar
en el ambito de sus atribuciones.

AREA DE ATENCION Y DESARROLLO PARA LA FAMILIA Y LA MUJER

Objetivo:

Implementar a nivel municipal los programas de Integracién Familiar (INFAM) y Salud
Mental de la Mujer (SAMEM) mediante acciones que favorezcan el desarrollo integral
de los individuos y la sana convivencia de las personas que habitan en el municipio.

Funciones del Area de Atencién y Desarrollo para la Familia y la Mujer:

> Impulsary disefiar estrategias para la prevencién de la violencia intrafamiliar.
» Crear consciencia de valores para elempoderamiento y la dignificacion de las
mujeres.

» Establecer proyectos de vida mas eficaces para crear atmosferas adecuadas
en cada integrante del nicleo familiar.

> Mejorar las condiciones de vida de la poblacién en situacién vulnerable
mediante platicas, talleres y cursos de integracion familiar y buen trato. 47
> Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
Funciones de la o el Auxiliar Administrativo: ’f
> Recibir los documentos turnados al Area.

» Atender las llamadas telefénicas del Area.

» Archivar y resguardar la documentacién y los expedientes generados en el
ejercicio de las atribuciones y funciones del Area.

» Manejar la cuenta de correo electrénico del Area.

> Elaborar documentos oficiales como son: oficios, vales de almacén,
requisiciones, notas informativas e informes varios.

» Ser el enlace para temas administrativos del Area.

» Conjuntar la planeacion mensual de las actividades, platicas, talleres,
eventos y jornadas a realizar.

> Gestionar los insumos necesarios para el funcionamiento de las Unidades
Administrativas, de sus Centros y para los eventos.

> Integrar los informes del Presupuesto basado en Resultados Municipal
(PbRM), supervisiones y demas gestiones y requerimientos administrativos del Area.
> Las demads que establezca la persona titular del Area de Atencion y Desarrollo

para la Familia y la Mujer en el &mbito de sus atribuciones.
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Funciones del Centro de Empoderamiento para las Mujeres “Elvia Carrillo

Puerto”:
» Supervisar el otorgamiento de los servicios que se brindan en el Centro.
> Gestionar el servicio semanal de atencién juridica.

> Realizar el calendario de las platicas de salud mental y orientacion
psicoldgica para las mujeres.

» Elaborar el Plan de Trabajo del Centro, estableciendo la cartera de los
servicios, duracion de cursos y temarios, en colaboracién con la persona titular del
Area de Atencidn y Desarrollo para la Familiay la Mujer.

> Brindar cursos y talleres para el autoempleo y el empleo de mujeres.

» Realizar el cobro de los ingresos por concepto de cursos y talleres,

> Gestionar la contratacién de instructores y talleristas a través del capitulo
4000 o por comodato e integrar los expedientes respectivos.

> Integrar los padrones de personas beneficiarias de los servicios y apoyos del
Centro.

> Gestionar los insumos, requerimientos y material necesario para el
otorgamiento de los talleres y cursos.

» Las demés que establezca la persona titular del Area de Atencién y Desarrollo

para la Familia y la Mujer en el ambito de sus atribuciones.

Funciones de la Casita del Panadero:
» Supervisar el otorgamiento del servicio de capacitacion en panaderia gue se

brinda.

» Gestionar los insumos, requerimientos y material necesario para el
otorgamiento de los talleres.

» Brindar cursos y talleres de panaderia para el empleo y autoempleo de
mujeres y familias vulnerables.

> Integrar los padrones de personas beneficiarias de los servicios que se
brindan.

» Realizar el cobro de los ingresos por concepto de capacitacién en panaderia.
» Las demas que establezca la persona titular de Area de Atencién y Desarrollo

para la Familia y la Mujer en el ambito de sus atribuciones.

Funciones del personal de Psicologia:

» Realizar cursos, talleres y platicas dirigidos a las familias y mujeres del
municipio;
> Realizar acciones preventivas educativas que les ofrezcan herramientas

tendientes a mejorar la calidad de vida en las esferas personal, de parejay de grupo
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familiar, proporcionando estrategias que coadyuven en los vinculos afectivos
familiares;

» Apoyar en la realizacién de eventos que fortalezcan la salud mental de las
mujeres y la integracion familiar;

» Ejecutar actividades recreativas, artisticas, culturales y deportivas dirigidas a
familias del municipio;

» Promover la salud mental de las mujeres mediante acciones para la
prevencion de trastornos emocionales;

» Ejecutar acciones de sensibilizaciény promocion de laigualdad de derechos,

oportunidades y responsabilidades entre hombres y mujeres dirigidas a la poblacién
del municipio;

» Realizar jornadas de sensibilizacidn solicitadas por DIFEM bajo los términos
de la normatividad aplicable; y
» Las demés que establezca la persona titular del Area de Atencién y Desarrollo

para la Familia y la Mujer en el ambito de sus atribuciones.
AREA CONTRA LAS ADICCIONES

Objetivo:

Esta Area administrativa es la encargada de implementar acciones enfocadas en la
prevencion y atencion de la poblacion que experimenta, consume, abusa y/o
depende de sustancias psicoactivas y conductas adictivas; gue repercute, no solo
en su estado de salud y calidad de vida, sino también en su desarrollo personal,
familiar y social.

Funciones del Area de Atencién contra las Adicciones:

» Supervisar los servicios de atencién y orientacién psicolégica a personas con
adicciones que se brindan en el Centro Comunitario de Salud Mental “Matilde
Rodriguez Cabo Guzman”y demés consultorios del SMDIF.

» Ejecutar acciones para la atencién y prevencién de adicciones mediante
atencion integral y especializada.

» Implementar campafas y acciones de prevencion de adicciones en escuelas
y poblacidn abierta.

» Canalizar a las personas usuarias que requieran una atencién mas
especializada en materia de adicciones de acuerdo con sus necesidades.

» Brindar atencién en contingencias y emergencias en salud mental a través de
la Unidad de Intervencién Psicolégica (UIP).

> Hacer supervisiones y seguimientos a los casos atendidos en el Centro.

» Coadyuvar con la Subdireccién de Prevencion y Asistencia Familiar en la

implementacién del Comité de Salud Mentaly Adicciones (COMSA).
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» Desarrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.

Funciones de la o el Auxiliar Administrativo:

» Recibir los documentos turnados al Area.

» Atender las llamadas telefénicas del Area.

> Archivar y resguardar la documentacién y los expedientes generados en el
ejercicio de las atribuciones y funciones del Area.

» Manejar la cuenta de correo electrénico del Area.

> Elaborar documentos oficiales como son: oficios, vales de almacén,
requisiciones, notas informativas e informes varios.

» Ser el enlace para temas administrativos del Area.

> Conjuntar la planeacién mensual de las actividades, platicas, talleres,
eventos y jornadas a realizar.

» Gestionar los insumos necesarios para el funcionamiento del Area y del
Centro.

> Integrar los informes del Presupuesto basado en Resultados Municipal
(PbRM), supervisiones y demés gestiones y requerimientos administrativos del Area.
> Las demas que establezca la persona titular del Area Contra las Adicciones

en el ambito de sus atribuciones.

Funciones de la o el trabajador social:

» Brindar orientacién a la poblacién que acude al Centro.

> Recibir las canalizaciones remitidas por distintas instituciones.

> Realizar estudios socioeconémicos a las personas usuarias.

» Brindar seguimiento a los casos para que las y los pacientes inicien su

proceso de atencion psicoldgica.

Funciones de las y los psicélogos:

» Impartir platicas y talleres a la poblacién abiertay en centros educativos para
prevenir el consumo de sustancias psicoactivas.

»> Brindar terapia psicolégica en adicciones, tanto a las personas usuarias
consumidoras como a sus familias.

> Gestionar la creacion de grupos de apoyo para personas usuarias
consumidoras como a sus familias.

» Orientar y atender a personas que tienen un consumo de sustancias

psicoactivas y a sus familias.

» Participar en la elaboracién de material impreso y digital con temas
relacionados a la prevencion de las adicciones.

» Realizar un diagndstico completo a cada paciente.
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» Explicar al paciente sobre su padecimiento, evolucién y/o prondstico;
» Realizar la canalizacién del paciente, cuando se requiera, a instancias de
salud municipales.
» Integrar el expediente/historia clinica del paciente.
> Las demas que establezca la persona titular del Area Contra las Adicciones

en el ambito de sus atribuciones.

AREA DE PSICOLOGIA
Objetivo:
Proporcionar atencién psicolégica preventiva y de intervencion a personas, familias
y grupos en situacién de vulnerabilidad del municipio de Tlalnepantla de Baz, a
través de servicios terapéuticos integrales, programas comunitarios y acciones
psicoeducativas, con el fin de contribuir a su bienestar emocional, el fortalecimiento
de sus recursos personales y la reconstruccién del tejido social.

Funciones del Area de Psicologia:

» Planear estrategias de atencién psicolégica individual, familiar y grupal,

conforme a las necesidades detectadas en la poblacién usuaria del SMDIF. 51
> Brindar atencion psicolégica a personas, familias o grupos en situacién de

vulnerabilidad, de acuerdo con criterios de urgencia, canalizacién o seguimiento.

» Disefiar programas de prevencion y promocién de la salud mental orientados y
a poblacién infantil, adolescente, adulta y personas mayores.

p Implementar talleres, platicas y campanias psicoeducativas en coordinacion

con otras areas del SMDIF y organismos publicos o sociales.

> Canalizar a instituciones especializadas a las personas usuarias que

requieran atencién de segundo o tercer nivel en salud mental o intervencion
multidisciplinaria.

» Supervisary dar seguimiento a los casos atendidos, garantizando continuidad
en los procesos terapéuticos y el respeto a los derechos de las personas usuarias.
» Desarrollar las demés funciones inherentes al 4rea de su competencia.

Funciones de la o el Auxiliar Administrativo:

» Recibir los documentos turnados al Area.

> Atender las llamadas telefénicas del Area.

» Archivar y resguardar la documentacién y los expedientes generados en el
ejercicio de las atribuciones y funciones del Area.

»> Manejar la cuenta de correo electrénico del Area.

» Elaborar documentos oficiales como son: oficios, vales de almacén,
requisiciones, notas informativas e informes varios.

> Ser el enlace para temas administrativos del Area.
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» Conjuntar la planeacién mensual de las actividades, pléticas, talleres,
eventos y jornadas a realizar.

» Gestionar los insumos necesarios para el funcionamiento del Area y de los
Centros.

» Integrar los informes del Presupuesto basado en Resultados Municipal
(PbRM), supervisiones y demas gestiones y requerimientos administrativos del Area.
» Las demas que establezca la persona titular del Area de Psicologia en el
ambito de sus atribuciones.

Funciones de las y los responsables de los Centros:

> Coordinar, realizar y supervisar las actividades del Centro a su cargo;

» Informar al Area de Psicologia sobre las necesidades del Centro a su cargo;
» Elaborar los informes que solicite el Area de Psicologia;

> Supervisar y dar seguimiento a la integracién de los expedientes clinicos
referentes a los casos de pacientes de su Centro.

» Custodiar los archivos y expedientes clinicos de los pacientes del Centro a su
cargo.

» Informar a la o el titular del Area de Psicologia sobre la identificacion de

riesgos y problemas en sus pacientes, para su debida gestién y atencion juridica
necesaria, en apego a las disposiciones aplicables.

» Asistir cuando asi se le requiera a supervision de casos.

b Agendar las citas de los usuarios.

> Dar contenciones y orientaciones, cuando sea necesario.

> Entregar y reportar informes mensuales, semanales y diarios de actividades
de su Centro al Area de Psicologia;

> Supervisar y coordinar la realizacién de las pldticas y talleres mensuales
dentro de su Centro.

> Realizar el cobro de los ingresos relativos a las cuotas de recuperacién por
servicio de atencién psicolégica de su Centro.

> Asistir a eventos, reuniones y jornadas que le sean encomendadas.

> Difundir a la poblacién en general los servicios del Centro a su cargo.

» Las demas que establezca la persona titular del Area de Psicologia en el

ambito de sus atribuciones.

Funciones de las y los psicélogos:
» Brindar atencion psicoldgica a personas que requieran o soliciten el servicio,
durante su horario laboraly en apego a los procedimientos respectivos.
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> Brindar consultas de primera vez a pacientes que requieran terapia
psicolégica.
> Brindar consultas subsecuentes a pacientes que requieran de un plan y
tratamiento psicoldgico, de acuerdo con sus necesidades.
» Dar seguimiento e integrar los expedientes clinicos referentes a los casos
atendidos.
» Custodiar los archivos y expedientes de los pacientes a su cargo.
» Elaborar los informes que le sean solicitados.
> Informar inmediatamente sobre la identificacién de riesgos y problemas en

sus pacientes, para su debida gestién y atencidn juridica necesaria, en apego a las
disposiciones aplicables.

» Asistir y participar en los eventos y actividades realizados por el
Departamento de Psicologia.

» Asistir cuando asi se le requiera a supervision de caso.

> Dar contenciones y orientaciones, cuando sea necesario.

> Elaborar los informes mensuales, semanales y diarios de actividades.

» Realizar platicas y talleres mensuales.

» Las demds que establezca la persona titular del Area de Psicologia en el

ambito de sus atribuciones.
COORDINACION DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Objetivo:
Ofrecer atencién integral y especializada a personas con distintos tipos y grados de
discapacidad, con el fin de promover su inclusion social, mejorar su calidad de vida,
salud y bienestar, asi como favorecer su desarrollo y participacion plena en la
sociedad.

Funciones de la Coordinacién de Atencidén a Personas con Discapacidad:

» Supervisar los servicios de rehabilitacién y atencién terapéutica que se
brindan a personas con discapacidad.

»> Supervisar los servicios y programas de capacitacion laboral y apoyo
educativo para personas con discapacidad.

> Supervisar los servicios médicos especializados y de curacién que se brindan
para la atencion de heridas, Ulceras y estomas.

»> Supervisar los servicios que se brindan en colaboracion con Teletén para
menores con trastorno del especto autista.

> Recibir los documentos turnados a la Coordinacion.

» Atender las llamadas telefénicas de la Coordinacién.
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» Archivar y resguardar la documentacion y los expedientes generados en el
ejercicio de las atribuciones y funciones de la Coordinacion.

» Manejar la cuenta de correo electrénico de la Coordinacion.

» Elaborar documentos oficiales como son: oficios, vales de almacén,
requisiciones, notas informativas e informes varios.

> Ser el enlace para temas administrativos de la Coordinacion.

» Conjuntar la planeacion mensual de las actividades, platicas, talleres,
eventos y jornadas a realizar.

» Gestionar los insumos necesarios para el funcionamiento del Area y del
Centro.

» Integrar los informes del Presupuesto basado en Resultados Municipal

(PbRM), supervisiones y demds gestiones y requerimientos administrativos de la
Coordinacidn.
> Desarrollar las demaés funciones inherentes al drea de su competencia.

CENTRO DE CAPACITACION E INCLUSION LABORAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (CECAIN)

Objetivo:

Lograr la inclusién eficiente de las personas con discapacidad a la sociedad activa
en donde interviene los sectores educativos, laborales, recreativos, culturales y
deportivos. Lo anterior con el fin de mejorar la calidad de vida y lograr una mayor y
mejor calidad de participacién de nuestras personas con discapacidad.

Funciones del Centro de Capacitacion e Inclusiéon Laboral para Personas con
Discapacidad (CECAIN):

» Gestionar y brindar capacitacion laboral para la insercién de personas con
discapacidad al mercado laboral.

> Gestionar la vinculacién laboral con distintas empresas y entidades que
tengan en su oferta laboral a personas con discapacidad.

» Brindar cursos y talleres para el autoempleo.

» Aplicar diagnosticos de psicologia aplicada para la deteccién oportuna de
discapacidad no visible.

» Implementar estrategias para la inclusion educativa especial y regular de
personas con discapacidad.

> Impartir platicas de sensibilizaciéon a personas, instituciones, empresas y
escuelas.

»> Incrementar la participacion de las personas con discapacidad en el ambito
social, cultural y recreativo.

» Desarrollar las demds funciones inherentes al area de su competencia.
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UNIDADES BASICAS DE REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL (UBRIS)
LAS AULAS DEL TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA)
CLINICA DE HERIDAS “DRA. GRACIELA CASTRO ESCARPULLI”

Objetivo:

Ofrecer atencién médica y terapéutica especializada dirigida a la rehabilitacién de
personas con alguna discapacidad, con el fin de promover su inclusién social y
mejorar su calidad de vida. Para ello, se proporciona una rehabilitacion integral,
complementada con apoyos funcionales y sociales que faciliten su desarrollo y
participacion plena en la sociedad.

Funciones de:
e Las Unidades Basicas de Rehabilitacion e Integracion Social (UBRIS);
e Las Aulas del Trastorno del Espectro Autista (TEA); y
e LaClinica de Heridas “Dra. Graciela Castro Escarpulli”.

> Brindar consultas médicas de rehabilitacién y especializada en atencion de 55
heridas a personas con discapacidad.

» Impartir platicas sobre prevencion de la discapacidad.

» Canalizar o referir personas con discapacidad. ”
» Impartir terapias de estimulacién temprana a infantes con y sin discapacidad.

> Impartir terapia psicoldgica, psicopedagégica, ocupacional y de lenguaje a

personas con discapacidad.
» Brindar terapia fisica y ecuestre a personas con discapacidad.
» Expedir certificados médicos de discapacidad.

» Impartir clases a pacientes con discapacidad visual, con movilidad y Braille.
» Brindar clases a pacientes con discapacidad auditiva, con lenguaje de sefias
mexicana.

» Brindar servicios terapéuticos e integrales en las aulas TEA a menores con
Trastorno del Espectro Autista.

» Realizar el cobro de los ingresos en los Centros en los que no se cuente con
cajera (0).

» Supervisar y dar seguimiento a la integracién de los expedientes clinicos
referentes a los casos de pacientes de su Centro.

> Custodiar los archivos y expedientes clinicos de los pacientes del Centro a su
cargo.

» Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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VIll. DIRECTORIO

Mtro. Raciel Pérez Cruz
Presidente Municipal Constitucional

Lic. Rocio Pérez Cruz
Presidenta Honorifica

Lic. Raul Esquivel Velasco
Encargado de Despacho de la Direccién General

Mtro. Omar Avilés Gutiérrez
Subdirector de Prevencidn y Asistencia Familiar

56

Lic. Jessica del Carmen Rodriguez

N Rojo
Titular del Area de Alimentacidn
Escolar

Lic. Itzel Jimena Payan Pesquera
Titular del Area de Atencidny

Lic. Elisa Maria Matias Lépez Desarrollo para la Familiay la Mujer
Coordinadora de Atencidn a Personas
con Discapacidad Lic. Anyherik Vianey Rodriguez
Martinez

Titular del Area Contra las Adicciones

Lic. Maria Fernanda Castillo Cortés
Titular del Area de Psicologia
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IX. VALIDACION

Dependencias del SMDIF responsables de la Validacion
Autorizé Validé

squivel Velasco

argado de Despacho de la 57
Direccién General del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral Fam|l|a (DIF) Tlalnepantla de Baz,
de la Familia (DIF) Tlalnepantla de Baz, México. ,
México.

Revisd en el ambito juridico Elaboré

Lic. Armando Sﬁinchez Zuniga Mtro. Oma vilés Gutiérrez
Encargado debespacho dela Subdire ¢tor de Prevenciony
Consejeria Juridica del Sistema Asistencia Familiar Sistema Municipal
Municipal para el Desarrollo Integral para el Desarrollo Integral de la
de la Familia (DIF) Tlalnepantla de Baz, Familia (DIF) Tlalnepantla de Baz,
México. México.
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X. HOJA DE ACTUALIZACION

Responsable:

Mtro. Omar Avilés Gutiérrez

Subdirector de Prevencidén y Asistencia Familiar del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF) de Tlalnepantla de Baz, México.

Cédigo:
SMDIF/2026/SPyAF/M0O-01

Capitulo, numero, incisoy
Fecha Descripciéon del cambio formato de ubicacion para
modificaciones

Integracidn de la primera edicidn del

58 Manual de Organizacién de la
Subdireccién de Prevencion vy
Aprobacién: Asistencia Familiar del Sistema

N Abril de 2026 Municipal para el Desarrollo Integral .

de la Familia (DIF) Tlalnepantla de
Baz, México para la administracion
2025 -2027.
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X. DICTAMINACION, APROBACION Y VIGENCIA

Dictaminacién

Con fundamento en el articulo 39, segundo pérrafo de la Ley Nacional para Eliminar
Tradmites Burocraticos, asi como en los articulos 54, fraccién IV del Reglamento Interior de
la Administracién Publica Municipal de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, la
Coordinacién General de Simplificacién y Digitalizacion del H. Ayuntamiento de
Tlalnepantla de Baz, emitid el dictamen favorable para el Analisis de Impacto Regulatorio
en su modalidad de exencién con relacién al presente Manual de Organizacion a través del
oficio PM/CGSD/147/2026 de fecha 16 de abril de 2026.

Aprobacién

Con fundamento en los articulos 13, fraccion Il de la Ley que crea a los Organismos
Pablicos Descentralizados de Asistencia Social de Caracter Municipal, denominados
“Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia” y, 15, fraccion 1l del
Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
Tlalnepantla de Baz, México, la Junta de Gobierno del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia (DIF) Tlalnepantla de Baz, México valido y aprobd el presente Manual
de Organizacion, en la Octava Sesién Ordinaria de fecha 24 de abril de 2026.

Vigencia

El presente Manual de Organizacion entrara en vigor el dia siguiente de su publicaciénen la
Gaceta Municipal, Organo Oficial del Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz.
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2025 - 2027
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Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Tlalnepantla de Baz
Estado de México 2025 - 2027

C. Raciel Pérez Cruz
Presidente Municipal

C. Yannet M rribel Soto Diaz
Prime a Sindica

C. Alonso Adrian Juarez Jiménez
Primer Regidor

C. Vladimir Ortuino Gonzalez
Tercer Regidor

C. Julio Sebastian Rodriguez Gallardo
Quinto Regidor

C. Jesus Yair Cruz Olivares
Séptimo Regidor

C. Patricia Leonila Abarca Figueroa
Novena Regidora

C. Edna Valeria Sosa Juarez
Décimo Primera Regidora

C. Irma Lorena Roa Lépez
Segunda Sindica

C. Maria del Rosario Aguirre Flores
Segunda Regidora

C. Rubi Correa Ortega
Cuarta Regidora

C. Aline Davila Huizar
Sexta Regidora

C. Perla Guadalupe Monroy Miranda
Octavo Regidor

C. José Janitzio Soto Zamorano
Décimo Regidor

C. Eduardo Rojas Valerio
Décimo Segundo Regidor

C. Miguel Angel Bravo Suberville
Secretario del Ayuntamiento
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