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"2026. Afio del Humanismo Mexicano en el Estado de México”.
Tlalnepantla de Baz, Estado de México, a 27 de abril de 2026.

SMDIF-TLA/SIG/086/2026

Asunto: Solicitud para la publicacién de los Manuales de Organizacion
de las Unidades Administrativas que integran el Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Tlalnepantla de Baz,
Mexico, en “Gaceta Municipal”

MTRO. MIGUEL ANGEL BRAVO SUBERVILLE
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ, MEXICO.
PRESENTE

Sirva este medio para enviar a Usted un cordial saludo y al mismo tiempo aprovecho para solicitar de su
valioso apoyo para complementar el trémite correspondiente para la Publicacién en “Gaceta Municipal”
Organo Oficial del Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz, de los Manuales de Organizacién de las Unidades
Administrativas que integran el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Tlalnepantla
de Baz, Mexico, los cuales fueron aprobados por la Junta de Gobierno de este Organismo Publico
Descentralizado Municipal, en la Octava Sesién Ordinaria, misma que tuvo verificativo el pasado
veinticuatro de abril del afio dos mil veintiséis.

En ese sentido y con fundamento en lo contenido por el articulo 17, fraccién Il del Reglamento Interno del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, se
anexa al presente, la certificacion del Acuerdo del inciso “b”, del Orden del Dia de la Octava Sesién
Ordinaria, en el que se aprobé por Unanimidad de las y los integrantes.

De igual forma, se remite en medio magnético la documentacién que contiene los Manuales de
Organizacion de Presidencia, Direccién General, Oficialia Mayor, Consejeria Juridica, Organo Interno de
Control, Secretaria Técnica, Subdireccion Médica, Subdireccién de Personas Adultas Mayores,
Subdireccion de Subsistemas, Subdireccion de Prevencién y Asistencia Familiar, Procuraduria Municipal de
Proteccion a las Personas Adultas Mayores, Procuraduria Municipal de Proteccién de Nifas, Nifios y
Adolescentes, todos pertenecientes al Sistema Municipal (DIF) Tlalnepantla de Baz, México, para la edicién
y publicacién en “Gaceta Municipal” Organo Oficial del Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz.

Sin otro particular de momento, esperando contar con su valioso apoyo, fre-tespide-ge-bsted—
" N
separuc | Secretaria del D l F
Hipigiigits ® etamiento ATENTAMENTE
el s on Tlalnepantia
06 A 2026 | - i
Fandeyy OF:4d L SQUIVEL VELASCO
E@B mmoe DESPAC DIRECCION GENERAL DEL Sl CRUEBARA EL
EGRAL DE LA FAMILIA (DIF) TLALNEPANTLA DE BAZ ) DE LA

JUNTA DE GOBIERNO.

Ccp
a. P§mela Ponce de Ledn Torres, Titular de la Secretaria Técnica del SMDIF. Para su seguimiento.

Lcda. Rgeio Pérez Cruz, Presidenta Honorarla del Sistema Municipal DIF. Para su conocimiento.
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“2026. Ao del Humanismo Mexicano en el Estado de México”.

EL CIUDADANO RAUL ESQUIVEL VELASCO, ENCARGADO DE DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF) TLALNEPANTLA DE BAZ, MEXICO,
EN EL EJERCICIO DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 14, FRACCION VIII DE
LA LEY QUE CREA LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DE ASISTENCIA SOCIAL, DE CARACTER
MUNICIPAL DENOMINADOS “SISTEMAS MUNICIPALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA” Y EL
ARTICULO 62, FRACCION XIX DEL REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF) TLALNEPANTLA DE BAZ, MEXICO, PUBLICADO EN “GACETA MUNICIPAL”,
ORGANO OFICIAL DE GOBIERNO, NUMERO 11, VOLUMEN 2, DE FECHA 27 DE FEBRERO DE 2026, ~---x-nnerrmeemee

CERTIFICA -t

Que, en la Octava Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF) Tlalnepantla de Baz, México, de fecha veinticuatro de abril del afio dos mil veintiséis, en elinciso “b” del
Segundo Punto del Orden del Dia, referente a la Propuesta, andlisis, discusiény en su caso, aprobacion del Acuerdo
mediante el cual, se expiden los Manuales de Organizacién de las Unidades Administrativas que integran el Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Tlalnepantla de Baz, Mexico, se tomé el Acuerdo que a la letra
dice:

“Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 13 fraccién I1l, 13 Bis E, fraccién IV, 15 Bis de la Ley que Crea
los Organismos Puiblicos Descentralizados de Asistencia Social de Cardcter Municipal, denominados “Sistema
Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia”; 7 fraccién IV de la Ley de Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México; 10, 15 fraccién lll, 46 fraccién XVIII, 49 fraccién
XIl, 62 fraccién XXl y Cuarto Transitorio del Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia (DIF) Tlalnepantla de Baz, México.
PRIMERO. Se aprueban los Manua(es de Organizacion de Presidencia, Direccién General, Oficialia Mayor, Consejeria
Juridica, Organo Interno de COntrbl, Secretaria Técnica, Subdireccion Médica, Subdireccion de Personas Adultas
Mayores, Subdireccién de Subsistemas, Subdireccion de Prevencién y Asistencia Familiar, Procuraduria Municipal
de Proteccién a las Personas Adultas Mayores, Procuraduria Municipal de Proteccién de Nifas, Nifios y
Adolescentes, todos pertenecientes al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Tlalnepantla
de Baz, México de conformidad a los anexos correspondientes que integran el presente acuerdo y al que formaran
parte del apéndice del acta de la presente Sesidn.
SEGUNDO. Se deja sin efecto el Acuerdo pronunciado en el Inciso B, del Orden del Dia, de la Décima Cuarta Sesién
Extraordinaria de la Junta de Gobierno de este Sistema Municipal DIF, celebrada en fecha treintay uno de julio de dos
mil veinticuatro, mediante el cual se aprobaron los Manuales de Organizacién del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tlalnepantla de Baz, Estado de Mexico, publicados en “Gaceta Municipal” Organo
Oficial del Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz, numero 34, Volumen 3, Primera, Segunda y Tercera Seccién, de
fechas diecisiete de septiembre del dos mil veinticuatro; asi como las normas juridicas y administrativas que se
opongan al presente documento, ------=-=--n-mmeux

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de la Junta de Gobierno, en su calidad de Direccién General del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Tlalnepantla de Baz, México, el realizar los tramites necesarios
para que sean publicados en la “Gaceta Municipal”, Organo Oficial del Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz, los
Manuales de Organizacién aprobados en el resolutivo primero del presente Acuerdo.
CUARTO. Se instruye a la Secretaria de la Junta de Gobierno, en su calidad de Direccién General, que en coordinacion
con la Secretaria Tecnica de este Sistema Municipal (DIF), realizar las correcciones de formayy estilo de los Manuales
de Organizacién aprobados en el resolutivo primero del presente Acuerdo, antes de que sean publicados en la
“Gaceta Municipal”, Organo Oficial del Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz.
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#2026. Afio del Humanismo Mexicano en el Estado de México”.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria de la Junta de Gobierno, en su calidad de Direccion General de este Sistema
Municipal (DIF), realice las acciones necesarias a efecto de hacer del conocimiento de todas las personas servidoras
publicas adscritas al Sistema Municipal DIF de Tlalnepantla de Baz, el presente Acuerdo.
SEXTO. Los Manuales de Organizacion de las Unidades Administrativas que integran este Sistema Municipal DIF de
Tlalnepantla de Baz, México, entraran en vigor al dia siguiente de su Publicacion, en la “Gaceta Municipal” Organo
Oficial de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 108 del Cddigo de Procedimientos
Administrativos del Estado de México.
SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Sistema Municipal DIF de Tlalnepantla de Baz, realice las gestiones
necesarias a efecto de que el presente Acuerdo y sus anexos, se publiquen en el portal de Internet del Sistema
Municipal DIF.”

Este acuerdo fue aprobado por Unanimidad de las y los Integrantes de la Junta de Gobierno del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Tlalnepantla de Baz, México presentes.

Se extiende la presente certificacion el dia veinticuatro de abril del dos mil veintiséis, para los tramites y efectos
(@gales @ qUE NAYA WUZAT. ~==rnmmmmremr oo

EL ENCARGADO DE DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF) TLALNEPANTLA DE BAZ, MEXICO
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© Derechos reservados.

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
Tlalnepantla de Baz, México, 2025-2027

Av. Convento de Santa Ménica s/n esq. Convento de San
Fernando, Fraccionamiento Jardines de Santa Ménica,
Tlalnepantla de Baz, Estado de México, C.P. 54050.

Teléfono: (55) 5361 2115.

érgano Interno de Control.

Fecha de elaboracién: Marzo de 2026.

Fecha de aprobacién: Abril de 2026.

Edicion: Primera.

Impreso y hecho en Tlalnepantla de Baz, México.
La reproduccién total o parcial de este documento se autorizara, siempre y cuando se dé

el crédito correspondiente a la fuente.
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l PRESENTACION

El articulo 15 Bis de la Ley que crea a los Organismos Publicos Descentralizados de
Asistencia Social de Caracter Municipal, denominados “Sistemas Municipales para el
Desarrollo Integral de la Familia” sefiala que las personas servidoras publicas
adscritas al Organismo, para el cumplimiento de las atribuciones y funciones que las
Leyes y demas ordenamientos aplicables le confieren, observaran lo previsto en las
diversas disposiciones legales regulatorias que sean de su competencia; bajo esa
tesitura, en observancia a dicho precepto legal, asi como a lo establecido en los
articulos 10 y 46, fraccion XVIII del Reglamento Interno del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF) de Tlalnepantla de Baz, México, el Organo Interno
de Control elaboro el presente Manual de Organizacion.

A través de este instrumento administrativo es que se precisa la organizacion, el
alcance y los ambitos en los cuales se desarrollan las atribuciones de las unidades
administrativas adscritas al Organo Interno de Control del SMDIF; lo anterior, permitira
que las personas servidoras publicas y la ciudadania en general, identifiquen el marco
juridico aplicable para el desarrollo de las atribuciones conferidas a cada unidad
administrativa, las funciones, las responsabilidades y las lineas de autoridad
establecidas, logrando con ello, la solidez y el buen desempefio institucional en el
quehacer administrativo de este Organismo.

El contenido de este Manual de Organizacidn debera revisarse anualmente respecto a
lafecha de aprobacién de la Junta de Gobierno del Sistermma Municipal DIF, o bien, cada
vez que se efectlie una modificacion a la normatividad vigente, a fin de garantizar que
este guarde congruencia con la estructura organica y documente de manera clara y
concisa la accion organizada del Organismo.

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ
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Il.  ANTECEDENTES

La Ley que crea los Organismos Piblicos Descentralizados de Asistencia Social de
Caracter Municipal denominados “Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de
la Familia” dispone en su articulo 21 que el SMDIF estara sujeto al control y vigilancia
del. H. Ayuntamiento Constitucional de Tlalnepantla de Baz; no obstante, con el objeto
de contar con una mayor vigilancia, control y fiscalizacién en la administracion y
ejercicio de los recursos publicos asignados por subsidio al Organismo, se determiné
que era necesaria la creacién de una Contraloria Interna, accién que se llevd a cabo
durante la administracién 2013-2015 mediante el Acuerdo por el que el Presidente
Municipal Constitucional de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, delega facultades
al Contralor Interno del “Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Tlalnepantla De Baz”, publicado el 26 de noviembre de 2013 en la Gaceta
Municipal nimero 28, tercera seccién.

En dicho documento se delegaron las facultades y atribuciones de fiscalizacion y
control en el Titular de la Contraloria Interna del SMDIF, con el propdsito de que las
resoluciones que se dictaran en los procedimientos administrativos fueran emitidas,
suscritas y ejecutadas en forma oportuna y en estricto apego a la normatividad
aplicable desde el propio Organismo.

En consecuencia, a fin de garantizar la fiscalizacion, control y vigilancia en el uso de
los recursos publicos asignados al SMDIF, la Contraloria Interna del SMDIF se integré
con la Jefatura de Responsabilidades y Auditoria Social y la Jefatura de Auditoria
Administrativa y Financiera, de acuerdo con el Reglamento Interno del Sistema
Municipal DIF para el Desarrollo Integral de la Familia de Tlalnepantla de Baz,
publicado en la Gaceta Municipal nimero 39 de fecha 28 de marzo de 2014.

Durante la administracién 2016 — 2018 se realizé una reestructuracion de amplio
alcance a la Contraloria Interna del SMDIF como parte de las acciones de
armonizaciéon juridica e institucional derivadas de la Reforma Constitucional
publicada en el Diario Oficial de la Federacidon con fecha de 27 de mayo de 2015 con la
cual se cred el Sistema Nacional Anticorrupcién en el articulo 113 constitucional;
asimismo, se establecié la facultad al Congreso para expedir las leyes que
establezcan las bases del Sistema Nacional Anticorrupcién definiéndose el conjunto

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ
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de responsabilidades aplicables a los servidores pulblicos y a los particulares que
incurran en actos de corrupcion.

La reestructuracion de la estructura interna de esa Dependencia consistido en lo

siguiente:

> La Jefatura Auditoria Administrativa y Financiera se renombré como el
Departamento de Auditoria y Contraloria Social; y

> La Jefatura de Responsabilidades y Auditoria Social se renombré como el

Departamento de Responsabilidades, Atencidn Ciudadana, Quejas y denuncias.

La Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién establecié que los Sistemas
Locales Anticorrupcion deben integrarse y funcionar de manera similar al Sistema
Nacional Anticorrupcion; por otra parte la Ley General de Responsabilidades
Administrativas en su articulo 3, fracciones Il, lll y IV, sefiala las definiciones relativas
a las autoridades investigadoras, substanciadoras y resolutorias, indicando en el
articulo 10 de la misma Ley que: “los Organos internos de control (...) tendran a su
cargo, en el ambito de su competencia, la investigacion, substanciacion y calificacion
de las Faltas administrativas.”

Debido a la entrada en vigor de las Reformas Constitucionales que dieron origen al
Sistema Nacional Anticorrupcion y a los nuevos esquemas de responsabilidades
administrativas fue necesario adecuar la estructura organizacional de la Contraloria
Interna del SMDIF, realizando la actualizacién subsecuente en el Reglamento Interno
del Organismo, misma que fue publicada en la Gaceta Municipal nimero 16, el 29 de
mayo de 2018; de tal manera, se adecuaron las atribuciones de las Unidades
Administrativas de la Controlaria Interna del SMDIF en materia de la investigacion,
substanciacién y calificacion de las faltas administrativas, definiendo los
procedimientos administrativos disciplinarios y las responsabilidades administrativas
de los servidores publicos que la Ley General de Responsabilidades Administrativas y
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios definia
para el disefio organizacional y de atribuciones para los Organos Internos de Control
en el pais.

Por lo que, la Contraloria Interna se conformd con las siguientes Unidades
Administrativas:

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ
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> Departamento de Investigacion.
» Departamento de Substanciacién.

> Departamento de Auditoria.

En la administracién 2019-2021, en el Reglamento Interno del SMDIF vigente se
realizaron minimas modificaciones a la estructura organica de la Contraloria Interna,
ello en virtud de que ya se encontraba armonizado su disefio institucional, juridico y
administrativo, de conformidad con lo establecido por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios; dentro de los pocos cambios realizados a dicha
Dependencia, destaca el cambio de nombre de la Unidad Administrativa, pasando a
llamarse de Contraloria Interna a Organo Interno de Control.

Otro cambio importante, se aprobé mediante las Sesiones Ordinarias “Séptima y
Octava” de la Junta de Gobierno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia de Tlalnepantla de Baz, México, celebradas los dias 24 de febrero y 26 de
abril del 2023, respectivamente; donde se realizaron modificaciones al Reglamento
Interno, mismos que se publicaron en las siguientes Gacetas Municipales:

> Numero 10, Volumen 2, de fecha 10 de marzo del 2023; y
> Ndmero 14, Volumen 17, de fecha 12 de mayo del 2023.

Las modificaciones realizadas son, el Organo Interno de Control, la Secretaria Técnica
yla Coordinacion de Procuracién de Fondos y Asistencia Social; dejaron de pertenecer
a la Direccion General, y pasaron a formar parte de la Presidencia del Sistema; estos
cambios se llevaron con la finalidad de lograr una coordinacidn y supervision directa;
y asi acortar los tramos de control en asuntos de fiscalizacidn, auditoria, control
interno, de asistenciay asesoria técnica para el desarrollo correcto de las Sesiones de
la Junta de Gobierno y la integracién de los documentos técnicos requeridos para el
adecuado funcionamiento y desarrollo institucional del SMDIF.

Para la administracién 2025-2027, de conformidad con el Reglamento Interno
publicado el 13 de marzo de 2025 en la Gaceta Municipal numero 11, volumen 2, el
Organo Interno de Control se adscribié6 nuevamente a la Direccién General,
conformandose de la siguiente forma:

» Area de Auditoria;

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA DE BAZ
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» Area de Investigacion; y
» Area de Sustanciacion y Resolucioén.

En la actualizacién de la estructura orgénica y el Reglamento Interno del Organismo
para el ejerciciofiscal 2026, aprobado en la Décima Quinta Sexta Sesion Extraordinaria
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Tlalnepantla de
Baz, México y publicado en la Gaceta Municipal, Organo Oficial del Ayuntamiento de
Tlalnepantla de Baz, niumero 11, volumen 2, 27 de febrero de 2026, no se realizaron
modificaciones a la organizaciony a las atribuciones de esta Dependencia.
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.  MARCO JURIDICO - ADMINISTRATIVO

A continuacion, se mencionan las disposiciones juridicas aplicables vigentes
empleadas para el despacho de las atribuciones que competen al Organo Interno de
Controly a sus Areas:

MARCO FEDERAL

» Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Diario Oficial de la
Federacion, 5 de febrero de 1917 sus reformas y adiciones.

» Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién. Diario Oficial de la
Federacion, 20 de mayo de 2021 sus reformas y adiciones.

» Ley General de Responsabilidades Administrativas. Diario Oficial de la
Federacion, 18 de julio de 2016 sus reformas y adiciones.

» Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica. Diario
Oficial de la Federacién, 20 de marzo de 2025 sus reformas y adiciones.

> Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesién de los

Particulares. Diario Oficial de la Federacidn, 20 de marzo de 2025 sus reformas y

adiciones.
» Ley General de Contabilidad Gubernamental. Diario Oficial de la

Federacion, 31 de diciembre de 2008 sus reformas y adiciones.
> Cédigo Nacional de Procedimientos Penales. Diario Oficial de la
Federacién, 05 de marzo de 2014 sus reformas y adiciones.
» Cédigo Penal Federal. Diario Oficial de la Federacidon, 14 de agosto de 1931
sus reformas y adiciones.

MARCO ESTATAL
» Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México. Periddico
Oficial, Gaceta de Gobierno del Estado de México, 10 de noviembre de 1917 sus

reformas y adiciones.
» Ley Organica del Estado de México y sus Municipios. Periddico Oficial,

Gaceta de Gobierno del Estado de México, 2 de marzo de 1993 sus reformas y
adiciones.

> Ley que Crea los Organismos Publicos Descentralizados de Asistencia
Social, de cardcter municipal, denominados "Sistemas Municipales para el
Desarrollo Integral de la Familia". Periodico Oficial, Gaceta de Gobierno del Estado
de México, 16 de julio de 1985 sus reformas y adiciones.

» Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios.
Periodico Oficial, Gaceta de Gobierno del Estado de México, 30 de mayo de 2017 sus
reformas vy adiciones.
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» Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios. Periddico Oficial, Gaceta de Gobierno del Estado de México, 30 de mayo
de 2017 sus reformas y adiciones.

» Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pidblica del Estado de
México y Municipios. Periodico Oficial, Gaceta de Gobierno del Estado de México,
04 de mayo de 2016 sus reformas y adiciones.

» Ley de Proteccién de Datos Personales en posesién de sujetos obligados
del Estado de México y Municipios. Periédico Oficial, Gaceta de Gobierno del
Estado de México, 30 de mayo de 2017 sus reformas y adiciones.

» Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios. Periddico Oficial,
Gaceta de Gobierno del Estado de México, 21 de diciembre de 2001 sus reformas y
adiciones.

> Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de México. Periédico Oficial,
Gaceta de Gobierno del Estado de México, 26 de agosto de 2004 sus reformas y
adiciones.

> Ley de Contratacién Pablica del Estado de México y Municipios. Periddico
Oficial, Gaceta de Gobierno del Estado de México, 03 de mayo de 2013 sus reformas
y adiciones.

> Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.
Periédico Oficial, Gaceta de Gobierno del Estado de México, 07 de febrero de 1997
sus reformas y adiciones.

> Codigo Financiero del Estado de México y Municipios. Periédico Oficial,
Gaceta de Gobierno del Estado de México, 09 de febrero de 1999 sus reformas y
adiciones.

> Cédigo Penal del Estado de México. Periddico Oficial, Gaceta de Gobierno
del Estado de México, 20 de marzo de 2000 sus reformas y adiciones.

MARCO MUNICIPAL

> Reglamento Interior de la Administracién Plblica Municipal de
Tlalnepantla de Baz, Estado de México. Gaceta Municipal, Organo Oficial del
Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz, nimero 1, volumen 1, 1° de enero de 2026.

> Bando Municipal de Tlalnepantla de Baz. Gaceta Municipal, Organo Oficial
del Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz, nimero 8, volumen 1, 5 de febrero de
2026.

» Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia (DIF) Tlalnepantla de Baz, México. Gaceta Municipal, Organo Oficial del

Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz, numero 11, volumen 2, 27 de febrero de 2026.
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IV.  ATRIBUCIONES

De acuerdo con el Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia (DIF) Tlalnepantla de Baz, México publicado son atribuciones del
Organo Interno de Control y sus Areas:

TiITULO TERCERO
CAPITULO UNICO

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS PARA SUBDIRECCIONES, COORDINACIONES
Y AREAS

Articulo 43.- Al frente de la Oficialia Mayor, Consejeria Juridica, Organo Interno de
Control, Secretaria Técnica, asi como de las Subdirecciones, Procuradurias,
Coordinaciones y Areas habra una persona titular, quienes, para el cumplimiento de
sus atribuciones, se auxiliaran de las personas servidoras publicas que las
necesidades del servicio requieran, de acuerdo con la normatividad aplicable,
estructura organica y presupuesto autorizado.

El nombramiento y remocidn de las personas titulares mencionadas en el parrafo
anterior, serda autorizados por la Junta de Gobierno a propuesta de la o el Presidente
Municipal Constitucional.

Articulo 44.- Las Subdirecciones, Organo Interno de Control, Consejeria Juridica,
Secretaria Técnica, Procuradurias y Coordinaciones contaran a su vez con las Areasy
Unidades Administrativas necesarias para su buen funcionamiento, cuyos
responsables seran nombrados y removidos por la Presidencia y la Direccién General
conforme a la normatividad aplicable.

Las personas titulares de las Subdirecciones, Oficialia Mayor, Organo Interno de
Control, Consejeria Juridica, Secretaria Técnica, Procuradurias y Coordinaciones y
Areas deberan contar con titulo profesional o acreditar experiencia minima de un afo
en la materia relacionada con su encargo; no tener inhabilitacién para desempenar
cargo, empleo o comisidn plblica; no estar bajo inscripcion en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos en el Estado de México, ni en otra entidad federativa; y, no
contar con condena por sentencia ejecutoriada por delitos de violencia familiar, contra
la libertad sexual, por violencia de género o de cualquier otra indole.

Articulo 45.- A la Oficialia Mayor, Consejeria Juridica, Organo Interno de Control,
Secretaria Técnica, Subdirecciones, Procuradurias, Coordinaciones y Areas,
corresponde originalmente la representacidn, trdmite y resolucién de los asuntos de
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su competencia y, para la mejor distribucion y desarrollo del trabajo, podréan conferir
sus atribuciones delegables a las personas servidoras publicas subalternas, sin
perjuicio de su ejercicio directo, siempre y cuando no contravenga las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 46.- Corresponde a las personas titulares de la Oficialia Mayor, Consejeria
Juridica, Organo Interno de Control, Secretaria Técnica, Subdirecciones,
Procuradurias, Coordinaciones y Areas, las siguientes atribuciones genéricas:

. Administrar y supervisar los recursos humanos, materiales, de equipamientoy
financieros con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

Il.  Dirigir, planear, programar, presupuestar, organizar, ejecutar, controlar,
evaluar y rendir cuentas de las acciones encomendadas a las Unidades
Administrativas a su cargo, con base en los programas, servicios y proyectos
gue ejecuten en el ambito de su competencia y conforme a las disposiciones
juridicas aplicables;

Ill.  Colaborar mediante su participacién en las juntas y reuniones a nivel directivo
para definir los alcances y estrategias que se implementaran para alcanzar los
objetivos y metas establecidas por el SMDIF;

IV.  Acordarcon susuperiorinmediato o con quien éste designe, el despacho de los
asuntos relevantes de su responsabilidad;

V. Informar permanentemente a su superior jerarquico inmediato sobre el
desarrollo de sus actividades, sobre los resultados y el desempefio de la
Unidad Administrativa a su cargo, asi como de los asuntos de importante
resolucién o atencién;

VI.  Comparecer ante la Junta de Gobierno cuando asi sean requeridos;
Vil. Informar al DIFEM sobre el desempefo y cumplimiento de las acciones de las
Areas a su cargo, cuando asi sea necesario;
VIIl.  Atender las peticiones de particulares y documentos oficiales y turnos de

correspondencia de manera pronta, expedita y eficaz, a fin de dar una
respuesta al asunto del que se trate;

IX. Formular los estudios, analisis y dictdmenes sobre sus dreas o asuntos de su
competencia, que les sean encomendados por la Presidencia, Direccion
General o su superior inmediato;

X.  Participaren las juntas a las que sean convocados(as) para definir los alcances
y las estrategias que se implementaran para alcanzar los objetivos y metas
establecidas por el SMDIF;
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Proponer a la Direccion General, la gestion de acuerdos o convenios que
contribuyan al cumplimiento de sus objetivos, previa validacion de la
Consejeria Juridica;

Verificar que la planeacién y programacion de las Areas y las Unidades
Administrativas a su cargo guarden congruencia con el presupuesto autorizado
y se encuentren alineados con los ODS;

Dar estricto seguimiento y cumplimiento a las acciones insignia, objetivos,
estrategias, lineas de accién y metas contenidas en el PDM;

Formular y ejecutar en el @mbito de su competencia el PA y PbRM,
coordindndose con la Secretaria Técnica, a través de la UIPPE, para su
integracion;

Realizar los informes y reportes mensuales o periddicos solicitados para el
seguimiento programatico -presupuestal del PbRM;

Presentar la informacién necesaria y que sea requerida para la operacion del
SEGEMUN ante la Secretaria Técnica;

Proponer, por conducto de la Secretaria Técnica, la estructura orgéanica o
modificaciones a la organizacién de las Areas y las Unidades Administrativas a
su cargo, conforme a la normatividad aplicable;

Integrar, revisar y validar los Manuales de QOrganizacién y de Procedimientos,
asi como actualizar sus modificaciones respectivas referentes a las Areas ylas
Unidades Administrativas a su cargo;

Otorgar la informacidn necesaria para solventar observaciones que deriven de
auditorias o procedimientos legales o de fiscalizacion;

Llevar un control y reportar periédicamente a la Oficialia Mayor, los ingresos
obtenidos por donaciones, cuotas de recuperacién por la prestacién de bienes
y servicios diversos;

Integrar y remitir los informes oportunos del ejercicio de recursos federales o
estatales, conforme a la normatividad aplicable, a los Entes responsables de la
fiscalizacién de los mismos, informando a la Oficialia Mayor y Secretaria
Técnica, a través de la UIPPE, de su ejercicio y cumplimiento de metas;
Integrar, revisary actualizar las Cédulas de Tramites y Servicios de las Unidades
Administrativas a su cargo;

Elaborar y disefar las propuestas de regulaciones y disposiciones de caracter
general necesarias para el funcionamiento de sus Unidades Administrativas, o
bien, para la operacién de programas sociales, servicios o proyectos en materia
de asistencia social;
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Proponer a la Oficialia Mayor las modificaciones y/o actualizaciones sobre las
cuotas de recuperacion por la prestacion de bienes y servicios a bajo costo que
ofrecen, para su analisis y autorizacion ante la Junta de Gobierno;

Participar en los comités, consejos y sistemas municipales de coordinacidn, de
los cuales formen parte, para el mejor cumplimiento de los objetivos y metas
del SMDIF;

Constituir, mantener actualizados y custodiar los archivos en tramite o de
concentracidn, expedientes y demas documentacién que se genere con motivo
del desarrollo de sus atribuciones;

Protegery resguardar la informacién clasificada como reservada y confidencial;
Transparentar sus acciones, asi como garantizar y respetar el derecho a la
informacioén publica;

Documentartodo acto que derive del ejercicio de sus atribuciones y abstenerse
de destruirlos u ocultarlos, dentro de los que destacan los procesos
deliberativos y de decisidn definitiva;

Preparar y enviar oportunamente la documentacién al Area de Transparenciay
Proteccion de Datos Personales que le sea requerida mediante las solicitudes
de acceso a la informacion, conforme a la normatividad aplicable;

Alimentar y actualizar en la plataforma que designe el INFOEM, las
Obligaciones de Transparencia Comunes y Especificas que establece la Ley en
la materia;

Integrar y custodiar los expedientes y padrones de personas beneficiarias que
se generen con motivo del otorgamiento de sus tramites, servicios y programas;
Organizar, coordinar y supervisar al personal a su cargo que participe en
jornadas, eventos o giras de trabajo del SMDIF;

Gestionar, ante la Oficialia Mayor, la realizacién de mejoras en las instalaciones
y equipamiento de la unidad administrativa a su cargo;

Observar el debido uso de los vehiculos oficiales bajo su resguardo;

Observar el debido uso de los bienes muebles e inmuebles a su cargo;
Organizar, custodiar, resguardar y llevar un control interno de los bienes
muebles de gasto y bajo costo, de las Unidades Administrativas a su cargo;
Dar aviso por escrito a la Oficialia Mayor, Consejeria Juridicay al Organo Interno
de Control ante una eventual pérdida, robo o extravio de bienes muebles,
recursos financieros y documentales;

Informar sobre la gestién de cualquier donacidn, en especie o financiera alArea
de Procuracion de Fondos y Asistencia Social;
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XL. Identificar espacios de oportunidad, mismos que deberan ser notificados a la
Presidencia, a efecto de analizar posibles fuentes de financiamiento externo o
atencién a través del Voluntariado y/o el Area de Procuracién de Fondos y
Asistencia Social;

XLlI.  Proponer a la Presidencia y Direccién General, el ingreso, licencia, promocion,
cambio y remocién del personal adscrito a las Areas y Unidades
Administrativas a su cargo, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XLIl.  Promover la capacitacion y profesionalizacién del personal a su cargo;
XLIIl.  Monitorear la calidad en el servicio brindado a la ciudadania en los programas,
servicios y tramites a su cargo; y
XLIV. Las demds que establezca su superior jerarquico inmediato o que sefale las
disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO PRIMERO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 64.- El Organo Interno de Control del SMDIF cuenta con las atribuciones
conferidas por la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, y demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 65.- La persona titular del Organo Interno de Control serd el superior
jerérquico de las personas titulares de las Areas que tenga adscritos, de los cuales se
auxiliaréd para el ejercicio de sus atribuciones y facultades; ello con el objeto de una
mejor organizacion, eficiencia y eficacia.

El Organo Interno de Control podré apoyarse de asesoria externa publica o privada,
para el mejor cumplimiento de sus atribuciones, previa autorizacién de la Direccion
Generaly/o en apego a la normatividad aplicable.

Articulo 66.- De conformidad con las atribuciones que le confieren la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios, v demas disposiciones legales aplicables, sus
atribuciones y obligaciones, son las siguientes:

I.  Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en los actos que realicen
las personas servidoras publicas del SMDIF, a través de los principios de
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disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,

imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficaciay eficiencia;

Planear, organizar, programar y coordinar el sistema de control y auditoria del
Organo Interno de Contral;

Vigilar que el ingreso y el ejercicio del gasto publico del SMDIF sea congruente
con el presupuesto aprobado y las metas establecidas;

Verificar la entrega por parte de la Oficialia Mayor de los
correspondientes al OSFEM;

Formular, aprobary aplicar las politicas administrativas en materia de controly
auditoria para el SMDIF;

Supervisar las bases generales para la realizacion de auditorias;

Informar los resultados de las auditorias, inspecciones, y supervisiones;
Establecer las bases generales para las inspecciones y evaluaciones, asi como
verificaciones del programa de usuario simulado o cualquier otro medio de
revision;

Vigilar que los recursos asignados al SMDIF, se apliquen en los términos
estipulados en las leyes, reglamentos, lineamientos, reglas de operacién,
convenios y contratos respectivos, asi como la demas normatividad aplicable;
Supervisar la ejecucion de los procedimientos de contratacion publica, por
parte de los contratantes, en los que sea parte el SMDIF, para garantizar que se
lleven a cabo en los términos de las disposiciones en la materia, realizando las
inspecciones y verificaciones procedentes;

Dirigir la difusién del padrén de empresas objetadas emitido por parte de la
Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México al Area de
Recursos Materiales;

Participar en los actos de entrega-recepcion de las Unidades Administrativas
del SMDIF;

Designar a una persona servidora publica adscrita al Organo Interno de Control,
para que atienda y participe en los actos de entrega y recepcion;

Verificar la puntualidad en la entrega de los informes mensuales remitidos al
OSFEM, de acuerdo al calendario vigente;

Supervisar la elaboracién y actualizacién del inventario general de los bienes
muebles e inmuebles propiedad del SMDIF, en términos de la normatividad
aplicable;

Instruir el seguimiento de las observaciones y recomendaciones derivadas de
las auditorias practicadas por el Area de Auditoria o instancias de fiscalizacién;

informes
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Implementar los mecanismos internos de control que prevengan actos u
omisiones que pudieran constituir faltas administrativas, en los términos de los
lineamientos del Sistema Anticorrupcion de los tres 6rdenes de gobierno, la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios;

Evaluar los mecanismos internos referidos en la fraccion anterior y en su caso
proponer modificaciones con base a los resultados obtenidos;

Auditar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos
segln corresponda en el &mbito de su competencia;

Vigilary hacer cumplir que las personas servidoras publicas adscritos al SMDIF,
observen las disposiciones legales y lineamientos de ética aplicables para que
en su actuacién impere una conducta digha que responda a las necesidades de
la sociedad y que oriente su desempefio, en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios;

Supervisar que se realice la investigacion, substanciacidn y resolucion de los
procedimientos administrativos correspondientes;

Recibir denuncias por hechos probablemente constitutivos de faltas
administrativas de las personas servidoras publicas del SMDIF, asi como de
particulares vinculados con faltas administrativas que contengan posibles
conflictos de interés de las personas servidoras publicas del SMDIF y turnarlos
al Area de Investigacion;

Instruir se realice la verificacion aleatoria de las declaraciones patrimoniales
que obren en el sistema de evolucién patrimonial, de declaracion de intereses
y constancia de presentacién de declaracion fiscal, asi como de la evolucién de
patrimonio de las personas servidoras pulbicas. De no existir anomalias o
inconsistencias, se expedira la certificacion respectiva, la cual se anotara en el
sistema correspondiente, en caso contrario, se iniciaréd la investigacion
conveniente;

Exhortar a las personas servidoras publicas del SMDIF para que presenten la
Declaracién de Situacion Patrimonial por inicio, conclusion o modificacion
patrimonial de manera anual, asi como la Declaracién de Intereses por inicio,
conclusiény su actualizacion anual en el mes de mayo;

Supervisar que se mantenga actualizado la declaraciéon de intereses y
constancia de presentacion de declaracion fiscal, asi como de la evolucion del
patrimonio de las personas servidoras publicas del SMDIF;
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Promover la transparencia en la gestion publicay la rendicion de cuentas en las
Unidades Administrativas del Organo Interno de Control, cumpliendo con lo
establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de México y Municipios;

Supervisar la correcta aplicacién y actualizacion de los Manuales de
Procedimientos, Organizacion y el Reglamento Interno, por parte de todas y
todas las personas servidoras publicas del SMDIF;

Administrar el Sistema Integral de Responsabilidades, el Sistema Integral de
Manifestacion de Bienes, la emision de la Constancia de No Inhabilitacion, el
Sistema de Registro de Empresas y Personas Fisicas Objetadas y Sancionadas,
incluyendo el Boletin de Empresas Objetadas y Registro de Medios de
Impugnacion, o aquellos que en lo futuro se consideren equivalentes para el
cumplimiento de sus atribuciones, y en sumomento, una vez que se cuente con
la plataforma digital estatal;

Habilitar dias y horas inhébiles para la practica de aquellas diligencias que sean
necesarias para el desarrollo de sus funcionesy atribuciones;

Orientar a las Subdirecciones, Areas y Unidades Administrativas del SMDIF, en
el adecuado desarrollo de sus funciones, de acuerdo a la normatividad
aplicable;

Tramitar y concluir en estricta aplicacion de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, los asuntos que ya se
encuentren en tramite y en etapa de informacion previa a la entrada en vigor del
presente Reglamento;

Atender y dar seguimiento a las observaciones derivadas de los actos de
entrega recepcion;

Derivado de los actos de entrega recepcidn en los que se presuma dafios al
erario publico, sera facultad de la persona Titular del Organo Interno de Control,
allegarse de la documentacion soporte y dar vista a la autoridad competente;
Habilitar los estrados para las diligencias de notificaciones del Organo Interno
de Control;

Impulsar la capacitacion y actualizacion de las personas servidoras publicas
del SMDIF en materia de responsabilidad administrativa de las y los Servidores
Pablicos;

Presentar denuncias, si existen hechos que pudieran configurar la posible
comision de delitos, ante la Fiscalia General de Justicia del Estado de México,
o ante la autoridad homéloga del ambito federal;
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XXXVIl.  Certificar, asentary cotejar lafiel reproduccion de la documentacién oficial que
obre en el Organo Interno de Controly las Unidades Administrativas a su cargo;
XXXVIII.  Aplicar las medidas de apremio y disciplinarias para hacer cumplir sus

determinaciones;
XXXIX,  Coordinar las auditorias de desempefio para verificar el cumplimiento de las
metas programadas en el PbRM;
XL. Participary dar seguimiento en coordinacién con el Area de la UIPPE del SMDIF
en la firma del Convenio para la Mejora del Desempefio y resultados
gubernamentales producto de la ejecucion del Programa Anual de Evaluacion

del SMDIF;
XLI.  Instalar y dar seguimiento a las sesiones bimestrales del Comité Interno de
Bienes Muebles e Inmuebles del SMDIF;
XLIl.  Integrar las actas originales del Comité Interno de Bienes Muebles e Inmuebles
del SMDIF, procurando siempre su publicidad;
XLIIl.  Emitir las bases para los trabajos del levantamiento fisico de los bienes

muebles del SMDIF; y

XLIV.  Habilitar a las personas servidoras publicas que integran el Organo Interno de
Control, para que realicen las notificaciones que en el ejercicio de sus
obligaciones deban ser ejecutadas; y

XLV. Lasdemés que establezca la Presidenciay la Direccion General en el ambito de
sus atribuciones o que sefiale la normatividad aplicable.

Articulo 67.- Para la correcta aplicacién de sus funciones y atribuciones, el Organo
Interno de Control contara con las siguientes Unidades Administrativas:

I.  Areade Auditoria;
Il.  Areade Investigacion; y
ll.  Areade Substanciaciény Resolucién.

SECCION PRIMERA
DEL AREA DE AUDITORIA

Articulo 68.- El Area de Auditoria contarda con una persona titular, que sera
responsable de la conduccién, supervisién y ejecucién de acciones preventivas de
faltas administrativas, asi como fiscalizar el ingreso y el egreso de los recursos
publicos del SMDIF y tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

I.  Formulary ejecutar el Programa Anual de Auditoriay someterlo a consideracion
del Titular del Organo Interno de Control, para su autorizacién;
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Solicitar la documentacidon e informes necesarios de auditorias y otras
intervenciones a las Unidades Administrativas;

Realizar los informes de auditoria y entregarlos al Titular del Organo Interno de
Control, para los efectos procedentes a los que haya lugar;

Formular observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias y otras
intervenciones, asi como dar seguimiento al cumplimiento de las mismas;
Vigilar el cumplimiento de las normas que regulan los procedimientos del
control y auditoria de las diferentes Subdirecciones, Coordinaciones y Areas
que integran el SMDIF y requerir de las instancias competentes la aplicacién de
disposiciones complementarias;

Fortalecer los sistemas de control interno preventivo a efecto de contribuir al
buen uso y aplicacién de los recursos financieros, materiales y humanos que
se tengan asignados;

Verificar que los programas y los servicios que se otorgan en el SMDIF
relacionados con su objeto cuenten con una adecuada planeacidn,
presupuestacion, programacion y gue su ejecucidn se realice de conformidad
con lo que establecen las disposiciones legales aplicables, asi como verificar
su adecuada comprobacion;

Vigilar que los recursos estatales y federales asignados al SMDIF para la
realizacion de programas, se apliquen en los términos establecidos en las
leyes, reglamentos, lineamientos, reglas de operaciény convenios respectivos;
Realizar actos de fiscalizacion, asi como verificaciones del programa de
usuario simulado o cualquier otro medio de revision, a las distintas Unidades
Administrativas del SMDIF;

Verificar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y prestadores de
servicio en término de la normatividad aplicable con el SMDIF;

Vigilar, proponer y formular mecanismos que coadyuven al eficiente control y
transparencia en la recaudacion de los ingresos captados por el SMDIF;

Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones emitidas por el
OSFEM;

Verificar el cumplimiento a los lineamientos de control financiero y
administrativo con base en la normatividad vigente;

Verificar mediante auditoria que los ingresos y egresos del SMDIF se integren
de acuerdo con la normatividad aplicable;

Participar en la elaboracién y actualizacién de los trabajos respectivos al
inventario general de bienes muebles e inmuebles propiedad del SMDIF;
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XVl.  Supervisar la conformacién del COCICQOVI de los Programas Sociales
ejecutados en coordinacion con el DIFEM y que asi lo requieran;

XVIl.  Realizar el seguimiento y auditoria de las metas programadas que sean
presentadas en estado critico en el SEGEMUN que integra el Area de la UIPPE
del SMDIF;

XVIIl.  Supervisar una vez por semestre la realizacion del inventario del Almacén

General del SMDIF;

XIX.  Dar seguimiento al proceso de observaciones y aclaraciones de los actos de
entrega-recepcion que sean competencia del Organo Interno de Control, en
términos de los lineamientos legales aplicables, en caso de detectar
irregularidades, se procedera en términos de la normatividad correspondiente;

XX.  Remitiral Area de Investigacién, el expediente integrado derivado de auditorias,
inspecciones, revisiones y demas técnicas de auditoria practicadas en donde
se desprendan presuntas responsabilidades administrativas;

XXl.  Elaborar actas administrativas; y

XXIl.  Las demas que le encomiende el Titular del Organo Interno de Control en el
ambito de sus atribuciones o que sefiale la normatividad aplicable.

SECCION SEGUNDA
DEL AREA DE INVESTIGACION

Articulo 69.- El Area de Investigacion contard con autonomia técnica de sus
determinaciones y estara a cargo de una persona titular, quién de conformidad a lo
establecido por la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, tendra las
siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Investigar denuncias de oficio, anénimas, por medio de buzdn de denuncias,
medios de comunicacién digital o derivado de las auditorias practicadas por
parte de las autoridades competentes, o en su caso, de auditorias externas,
consideradas como presuntas faltas administrativas cometidas por personas
servidoras publicas, ex personas servidoras publicas del SMDIF y particulares;

Il.  Valorar la procedencia de las denuncias que se formulen por la probable
comision de faltas administrativas, derivadas de actos u omisiones de las
personas servidoras publicas del SMDIF y/o de particulares por conductas
sancionables;

Ill.  Emitir los acuerdos de inicio de la investigacion, de glosa, de incompetenciay
de calificacion de las faltas administrativas, acumulacién y en su caso, de
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conclusion y archivo del expediente, éstos deberdn estar debidamente
fundados y motivados;

Requerir la informacién y documentacién a las Subdirecciones,
Coordinaciones y Areas del SMDIF, o cualquiera otra autoridad externa, a las
personas fisicas o juridicas colectivas, publicas y privadas, para el
esclarecimiento de los hechos materia de su investigacion, en apego a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;
Allegarse de todo tipo de evidencias: documentos, informes detallados,
declaraciones por escrito, actas circunstanciadas, videos, fotografias,
testimoniales, entre otros, que puedan aportar informacion veraz para el
proceso de Investigacion;

Emitir el acuerdo mediante el cual determine la existencia o inexistencia de los
actos u omisiones de faltas administrativas, y en su caso, calificarlas como
graves o no graves;

Notificar al denunciante cuando la falta administrativa se califique como no
grave, en caso de no ser localizado se notificaré por los estrados del Organo
Interno de Control;

Emitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y presentarlo al
Area de Substanciacién y Resolucién por faltas administrativas no graves o
graves;

Ordenar la préactica de visitas de verificacion, acciones encubiertas y usuario
simulado, siempre que resulte pertinente para el conocimiento de los hechos
relacionados con la investigacion;

Atender laimpugnacion de la calificacidn de las faltas administrativas no graves
y emitir el informe que justifique su calificacion ante la Sala Especializada en
materia de Responsabilidades Administrativas que corresponda y atender sus
requerimientos;

Emitir, de ser el caso, el acuerdo de reclasificacion, cuando asi lo determine el
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México;

Impugnar, de ser el caso, el acuerdo que determine la abstencion de iniciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones, por
parte del Area de Substanciacion y Resolucién;

Hacer uso de los medios de apremio para hacer cumplir sus determinaciones
como Area de Investigacién;
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XIV. Solicitar al Area de Substanciacién y Resolucion, decrete medidas cautelares
necesarias;

XV. Presentar denuncias, si derivado del curso de las investigaciones existen
hechos que pudieran configurar la posible comisién de delitos, ante la Fiscalia
General de Justicia del Estado de México;

XVI.  Habilitar a las personas servidoras publicas a su cargo, para que realicen las
notificaciones que en el curso de las investigaciones se requieran;

XVIl.  Realizar las notificaciones que en el curso de las investigaciones se requieran;

XVHI.  Iniciar la investigacion de faltas administrativas por la omision e

incumplimiento en tiempo y forma con la declaracion de situacién patrimonial
y de intereses de las personas servidoras publicas del SMDIF;

XIX.  Habilitar los estrados del Area de Investigacién, adscrito al Organo Interno de
Control;

XX. Habilitar dias y horas inhébiles para la practica de aquellas diligencias que sean
necesarias en el Procedimiento de Investigacion; y

XXI. Las demés que le encomiende el Titular del Organo Interno de Control del
SMDIF en el &mbito de sus atribuciones o que sefiale la normatividad aplicable.

SECCION TERCERA
DEL AREA DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

Articulo 70.- El Area de Substanciacién y Resolucién contaré con una persona titular,
quien de conformidad a lo establecido por la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Méxicoy
Municipios, tendrd las siguientes atribuciones y obligaciones:

I.  Recibir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y pronunciarse
sobre su admisién. De ser el caso, prevendra al Area de Investigacién, cuando
el informe remitido no cumpla con lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios;

Il.  Ordenarelemplazamiento del presunto responsable y la citacion de las partes,
para la celebracién de la Audiencia Inicial;

Ill.  Solicitar a la Defensoria Publica del Estado de México, la designacion de un
defensor de oficio, cuando el presunto responsable no cuente con defensor;

IV.  Celebrar la audiencia inicial y designar al Secretario(a) de la Audiencia;

V. Emitir el Acuerdo de Admision de Pruebas, asi como elaborar el acta
correspondiente de la Audiencia Inicial, en donde se ordene las diligencias
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necesarias para el desahogo de las pruebas ofrecidas respecto de las
conductas no graves;

Una vez desahogada la audiencia inicial, en el caso de faltas graves, elaborar el
acuerdo, para remitir el expediente al Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de México, asi como notificar a las partes de su envio;

Imponer las medidas cautelares permitidas por las leyes y reglamentos
aplicables a peticién del Area de Investigacion;

Habilitar a las personas servidoras publicas a su cargo, para que realicen las
notificaciones que en el curso de la substanciacion y resolucién se requieran;
Emitir el acuerdo mediante el cual se declare abierto el periodo de alegatos por
un término de cinco dias habiles comunes para las partes;

Emitir el acuerdo mediante el cual se declare el Cierre de Instruccion;

Emitir la sentencia definitiva que resuelva el Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa, imponiendo, en su caso, la sancion que en derecho
corresponda, emplazando a las partes para oir resolucién respectiva;

Recibiry resolver el Recurso de Revocacién que emanen de sus Resoluciones;
Hacer uso de las medidas de apremio y medidas disciplinarias permitidas por
las leyes y reglamentos aplicables cuando fueran necesarias para hacer
cumplir sus determinaciones o a peticién del Area de Investigacion, siempre
que lo considere necesario;

Recibir y dar tramite al recurso de reclamacion y dar traslado al Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de México, para la Resolucién del mismo;
Solicitar mediante exhorto o carta rogatoria, la colaboracion de las autoridades
competentes; cuando la notificacion deba llevarse a cabo en lugares que se
encuentren fuera del &mbito jurisdiccional del Area de Substanciacién y
Resolucion.

Habilitar dias y horas inhébiles para la practica de aquellas diligencias que sean
necesarias dentro del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa;
Tramitar y resolver los incidentes de acuerdo a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios;

Emitir los acuerdos de acumulacion, de improcedencia o de sobreseimiento
cuando sea el caso;

Llevar los registros de los asuntos de su competencia; y

Las demas que le encomiende el Titular del Organo Interno de Control en el
ambito de sus atribuciones o que sefiale la normatividad aplicable.
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V. OBJETO SOCIAL, VISION Y VALORES ORGANIZACIONALES
OBJETO SOCIAL

Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable a las y los servidores publicos,
estableciendo las bases generales para la realizacion de auditorias y fiscalizaciones a
la aplicacion del recurso publico asignado al SMDIF; asi como el cumplimiento de
objetivos y los procedimientos empleados por parte de las dependencias y unidades
administrativas del Organismo para el cumplimiento de sus atribuciones y funciones.

VISION

Consolidaral Organo Interno de Controlcomo una dependencia gue impulse la mejora
gubernamental, la innovacién, la transparencia y la integridad en el servicio publico;
mediante la implementaciéon de medidas preventivas y correctivas que generen un
cambio de percepcion y confianza de la sociedad.

VALORES ORGANIZACIONALES

> Eficiencia: Las personas servidoras publicas adscritas al Organo Interno de
Control actian conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, en
la que el desempenfio de sus funciones y atribuciones permita la consecucién de las
metas institucionales, procurando en todo momento el uso racional y responsable de
los recursos publicos.

» Igualdad y no discriminacién: Las personas servidoras publicas adscritas al
Organo Interno de Control dan a la ciudadania en general el mismo trato, no conceden
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni cometen actos de
discriminacidn a la poblacion por cuestion de edad, género, sexo, etnia, discapacidad,
religion, condicién familiar o socioecondémica, orientacién sexual e identidad o
afiliacién politica, o cualguier otro motivo que cologue a la ciudadania en situacién de
desigualdad.

> Imparcialidad: Las personas servidoras publicas adscritas al Organo Interno
de Control no permiten que influencias, intereses, prejuicios o situaciones ajenas a la
asistencia social o a los objetivos institucionales impacten en su toma de decisiones
o en el ejercicio de sus funciones.

» Integridad: Las personas servidoras publicas adscritas al Organo Interno de
Control se conducen con ética, rectitud, objetividad y congruencia a los principios del
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servicio publico y a los valores fundamentales de la Administracién Publica Municipal
de Tlalnepantla de Baz.

> Honradez: Las personas servidoras publicas adscritas al Organo Interno de
Control se abstienen de utilizar su empleo, cargo o comisién para pretender u obtener
algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion como incentivo para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones.

» Lealtad: Las personas servidoras publicas adscritas al Organo Interno de
Control corresponden a la confianza entregada por la ciudadania al Gobierno
Municipal, quien lo hace extensivo al conferirles un empleo, cargo o comisidn;
buscando en todo momento el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al bienestar de la poblacién de
Tlalnepantla de Baz.

> Legalidad: Las personas servidoras pulblicas adscritas al C)rgano Interno de
Control hacen solamente aquello que las normas expresamente les confieren y, en
todo momento someten su actuacion a las facultades gue las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas le atribuyen a su empleo, cargo, o comision.

» Profesionalismo: Las personas servidoras ptblicas adscritas al Organo Interno
de Control cuentan con el conocimiento, competencia y experiencia requerida para el
desemperio del empleo, cargo o comisién conferido.

» Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas adscritas al Organo
Interno de Control consienten sujetar el desempefo y la gestion de su empleo, cargo
0 comision al escrutinio pablico y la fiscalizacion de la ciudadania.

» Respeto: Las personas servidoras publicas del Organo Interno de Control
respetan, promueven y garantizan el pleno ejercicio de los derechos humanos, de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad.

> Transparencia: Las personas servidoras publicas adscritas al Organo Interno
de Control protegen los datos personales de la ciudadania que estén bajo su custodia,
y privilegian el principio de gobierno abierto y méxima publicidad, atendiendo con
diligencia y cabalidad los requerimientos de informacién publica ingresados a través
de los medios que establece la ley.
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Vi. ORGANIGRAMA

El articulo 67 del Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia (DIF) Tlalnepantla de Baz, México sefala que, para el ejercicio de las
atribuciones propias del Organo Interno de Control, esta Dependencia contard con las

siguientes Areas:

ORGANIGRAMA DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Presidencia

Direccion General
pyowc] ) Organo Interno de Control

31
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ORGANIGRAMA DEL AREA DE AUDITORIA

Organo Interno de Control

Auxiliar
administrativo

ORGANIGRAMA DEL AREA DE INVESTIGACION

32

Organo Interno de Control

Auxiliar

administrativo

ORGANIGRAMA DEL AREA DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

Organo Interno de Control

Auxiliar

administrativo
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Vil OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Objetivo:

Administrar las funciones y atribuciones de este érgano interno de control; como lo
son: la aplicacion del marco integrado de control, llevar a cabo acciones de control
y evaluacién, participar en los Comités Internos del SMDIF, investigar presuntas
faltas administrativas, asi como substanciarlas y resolverlas.

Funciones del Organo Interno de Control:

» Aplicar el marco integrado de control interno para el SMDIF.

> Participar en el procedimiento de entrega recepcion de las areas del SMDIF.

> Realizar acciones de control y evaluacién.

» Supervisar evaluar y control de los recursos del SMDIF.

> Vigilar actos y conductas de los servidores publicos y particulares que

constituyan alguna responsabilidad administrativa y en su caso aplicar la 33

normatividad correspondiente.

> Vigilar que el patrimonio del SMDIF esté debidamente resguardado y
registrado correspondientemente. N
» Cumplir con la ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién y la Ley del
Sistema Estatal de combate a la corrupcidn y cualguier normatividad que emitan las
instancias del Sistema Nacional Anticorrupcién.

» Participar en los comités internos municipales del SMDIF para verificar el
cumplimiento normativo.

» Investigar presuntas faltas administrativas a través del area administrativa
dependiente de este drgano de control.

» Substanciar y resolver procedimientos de responsabilidades administrativas.
» Desarrollar las demas funciones inherentes al érea de su competencia.

Funciones de la Secretaria:

»> Recibir los documentos turnados al Organo Interno de Control.

> Atender las llamadas telefénicas del Organo Interno de Control.

» Archivar y resguardar la documentacién y los expedientes generados en el
ejercicio de las atribuciones y funciones del Organo Interno de Control.

> Manejar la cuenta de correo electronico del Organo Interno de Control.

> Elaborar documentos oficiales como son: oficios, vales de almacén,
requisiciones, notas informativas e informes varios.

» Ser el enlace para temas administrativos del Organo Interno de Control.
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» Las demas que establezca la persona titular del Organo Interno de Controlen

el Ambito de sus atribuciones.

AREA DE AUDITORIA

Objetivo:

Esta unidad administrativa se desempefia como una Autoridad Fiscalizadora, con el
objetivo de llevar a cabo auditorias, inspecciones y fiscalizaciones a las
dependencias y unidades administrativas del Sistema, a efecto de conocer y medir
la eficiencia, eficacia y economia con que se han administrado los recursos
humanos, materiales y presupuestarios, asi como el cumplimiento de sus metas,
objetivos y marco legal aplicable en cada una de ellas, emitiendo las
recomendaciones correctivas y preventivas pertinentes a cada inconsistencia
detectada.

Funciones del Area de Auditoria:

> Elaboracion del programa anual de auditoria incluidas de tipo financiero, de
cumplimiento, desempeno y seguimiento.

» Fiscalizar elingreso y el egreso de los recursos publicos del SMDIF.

» Solicitar la documentacion e informes necesarios derivados de revisiones,
inspecciones y auditorias a las unidades administrativas correspondientes.

» Formular observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias,
inspecciones y verificaciones, asi como dar seguimiento al cumplimiento de las
mismas.

» Realizar actos de fiscalizacion, asi como verificaciones del programa de

usuario simulado o cualquier otro medio de revision, a las distintas unidades
administrativas del SMDIF.

» Verificar mediante auditoria que los ingresos y egresos del SMDIF se integren
de acuerdo con la normatividad aplicable.

> Supervisar la conformacién del COCICQOVI.

» Realizar el seguimiento y auditoria de las metas programadas.

» Participar en la elaboracién y actualizacién de los trabajos respectivos de
inventario general de bienes muebles e inmuebles propiedad del SMDIF.

» Supervisar el inventario del Almacén General del SMDIF.

» Desarrollar las demds funciones inherentes al darea de su competencia.

Funciones de la o el Auxiliar Administrativo:

» Participar en la realizacién de auditorias practicadas a las unidades
administrativas del SMDIF.
» Apoyar en el seguimiento al cumplimiento de observaciones vy

recomendaciones derivadas de auditorias.
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» Participar en la realizacién de verificaciones administrativas a las diferentes
unidades administrativas del SMDIF.
» Participar en la realizacion de arqueos de caja para comprobar la recaudacion
de los ingresos del SMDIF.
» Participar en la elaboracidn y actualizacién del inventario general de bienes

muebles e inmuebles propiedades del SMDIF.

» Coadyuvar en la conformacion de los COCICOVI.

» Las demads que establezca la persona titular del Area de Auditoria en el &mbito
de sus atribuciones.

AREA DE INVESTIGACION

Objetivo:

Fungir como Autoridad Investigadora en el SMDIF, a través de la implementacién de
acciones y técnicas de investigacion, empleando elementos y pruebas suficientes
que permitan el anélisis de las conductas de los ex servidores publicos, servidores
publicos adscritos al Organismo y/o particulares, para determinar la existencia o
inexistencia de actos u omisiones que derivan en faltas administrativas graves o no
graves para la aplicacion de medidas de apremio y disciplinarias; con el objeto de
generar una cultura de anticorrupcion y ética del servicio publico.

Funciones del Area de Investigacion:

» Identificar el procedimiento de investigacion en las presuntas faltas
administrativas de acuerdo con la ley de responsabilidades administrativas del
Estado de México y municipios.

> Valorar la procedencia de las denuncias que se formulen por la probable
comision de faltas administrativas, derivadas de actos u omisiones de las personas
servidoras publicas del SMDIF y/o de particulares por conductas sancionables.

» Investigar denuncias de oficio, anédnimas, por medio de buzén de denuncias,
medios de comunicacion digital o derivado de las auditorias practicadas por parte
de las autoridades competentes, o en su caso, de auditorias externas, consideradas
como presuntas faltas administrativas cometidas por personas servidoras publicos
del SMDIF y particulares.

> Allegarse de todo tipo de evidencias: documentos, informes detallados,
declaraciones por escrito, actas circunstanciadas, videos, fotografias,
testimoniales, entre otros, que puedan aportar informacion veraz para el proceso de
Investigacién.

»> Emitir el acuerdo mediante el cual determine la existencia o inexistencia de
los actos u omisiones de faltas administrativas, y en su caso, calificarlas como
graves o no graves.
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> Naotificar al denunciante cuando la falta administrativa se califigue como no
grave, en caso de no ser localizado se notificara por los estrados del ()rgano Interno
de Control.
> Emitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y presentarlo al
Area de Substanciacién y Resolucién por faltas administrativas no graves o graves.
> Hacer uso de los medios de apremio para hacer cumplir sus determinaciones

como Area de Investigacion.

» Solicitar al Area de Substanciaciény Resolucién, decrete medidas cautelares
necesarias; Presentar denuncias, si derivado del curso de las investigaciones existen
hechos que pudieran configurar la posible comision de delitos, ante la fiscalia
general de Justicia del Estado de México.

> Desarrollar las demads funciones inherentes al 4rea de su competencia.

Funciones de la o el Auxiliar Administrativo:

» Realizar los oficios y/o documentos oficiales que deba signar el Area de
Investigacion.

> Llevar el registro y control de los libros de gobierno y de oficios
correspondientes al Area de Investigacién.

> Integrar el expediente correspondiente a la investigacién de la posible Falta
Administrativa.

» Fungir como testigo de asistencia en las actuaciones que se recaben en el
proceso de investigacién.

»> Realizar las notificaciones que en el curso de las investigaciones se
requieran.

» Llevar a cabo todas las técnicas de investigacion (inspecciones, visitas,

aplicacion de cuestionarios, entrevistas, encuestas, usuario simulado, etc.) en
todos los expedientes que se integren con motivo de la posible comisién de faltas
administrativas.

» Recibir la correspondencia oficial dirigida al Area de Investigacion.

» Recabar las denuncias depositadas en los buzones que se encuentran en los
diversos Inmuebles del SMDIF.

> Las demas que establezca la persona titular del Area de Investigacion en el

ambito de sus atribuciones. _
AREA DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

Objetivo: Dirigir, conducir y resolver el procedimiento de responsabilidad
administrativa desde la admisién del informe de presunta responsabilidad
administrativa y hasta la conclusién de la audiencia inicial, para la determinacion de
la comisién de faltas administrativas no graves derivados de hechos irregulares y
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actos de corrupcion cometidos de los servidores publicos adscritos al Sistema
Municipal DIF de Tlalnepantla de Baz, Estado de México.

Funciones del Area de Substanciacién y Resolucién:

> Acordar la admisién, desecho o prevencién del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa remitido por el Titular del Area de Investigacion.
» Acordar en su caso la abstencién de inicio del Procedimiento de

Responsabilidad Administrativa, cuando se actualice alguna de las causales
previstas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios.

» Acordar la recepcion de Recurso de Inconformidad y remitirlo mediante oficio
a la Sala Especializada en materia de responsabilidades administrativas
correspondiente.

> Emplazar al presunto responsable parte del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa de su competencia, a efecto de concederle
Audiencia Inicial.

»> Instrumentar el Acta Administrativa en la cual se haga constar la Audiencia
Inicial, acordando lo correspondiente a las manifestaciones y ofrecimiento de
pruebas que realicen las partes.

> Acordar la imposicion medidas de apremio para hacer cumplir sus
determinaciones.

> Tramitar, substanciar y resolver via incidental las cuestiones sobre medidas
cautelares e imponerlas, a solicitud del Titular del Area de Investigacion.
» Conocer, tramitar y resolver el Recurso de Reclamacién.

> Acordar la acumulacién de dos o mas procedimientos administrativos,
cuando sea el caso.

> Acordar la improcedencia o sobreseimiento del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa.

> Acordar la admision de las pruebas que ofrezcan las partes en el
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

> Acordar el desahogo de las pruebas en general y aquellas que tengan una
preparacion especial, asi como las diligencias pertinentes para ello.
» Desarrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.

Funciones de la o el Auxiliar Administrativo:

> Realizar los oficios y/o documentos oficiales que deba signar el Area de
Substanciacion y Resolucién.
» Llevar el registro y control de los libros de gobierno y de oficios

correspondientes al Area de Substanciacién y Resolucién.
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» Elaborar el acuerdo mediante el cual se admita, deseche o prevenga a la

autoridad investigadora respecto del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa.

» Elaborar el acuerdo mediante el cual se abstenga de iniciar el procedimiento
por responsabilidad administrativa, cuando se actualice alguna de las causales
previstas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios.

> Elaborar el acuerdo mediante el cual se reciba algin recurso de
inconformidad y remitirlo mediante oficio a la Sala Especializada en materia de
Responsabilidades Administrativas correspondiente.

> Llevar a cabo las notificaciones de los acuerdos o resoluciones que emita el
Area.

» Llevar un libro de gobierno en el que se registren todos los procedimientos de
responsabilidad administrativa que se tramiten por el Area de Substanciacion y
Resolucion.

> Solicitar al area correspondiente la publicacidn de edictos.

» Elaborar el exhorto a diferentes dependencias de los tres niveles de gobierno

para llevar a cabo los emplazamientos o notificaciones de acuerdos, en domicilios
que se encuentren fuera de la jurisdiccién del Area de Substanciacion y Resolucién,

» Custodiar y resguardar los libros de gobierno, asi como controlar las
anotaciones que en ellos se hagan.

» Notificar los acuerdos o resoluciones que emita a las partes dentro del
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

» Recibir la correspondencia oficial dirigida al Area de Substanciacién y
Resolucion.

» Las demas que establezca la persona titular del Area de Substanciacion y

Resolucion en el ambito de sus atribuciones.
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Vill. DIRECTORIO

Mtro. Raciel Pérez Cruz
Presidente Municipal Constitucional

Lic. Rocio Pérez Cruz
Presidenta Honorifica

Lic. Raul Esquivel Velasco
Encargado de Despacho de la Direccién General

Lic. Maria de los Hipolito Bazaldua
Encargada de Despacho del Organo Interno de Control

39

Lic. David Eduardo Zaragoza Orozco Lic. Ricardo Rauil Gomez Linares
Titular del Area de Auditoria Titular del Area de Investigacion ,

Lic. Yosselyn Lizeth Reyes Bedolla
Titular del Area de Substanciacién y Resolucion
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IX. VALIDACION

Dependencias del SMDIF responsables de la Validacion
Autorizé Valido

squivel Velasco

40 argado de Despacho de la Secre rgzmca Sistefma Municipal
Direccion General del Sistema pa arrollo Integral de la
N Municipal para el Desarrollo Integral Familia (DIF) Tlalnepantla de Baz,
de la Familia (DIF) Tlalnepantla de Baz, México.
México.
Revisé en el ambito juridico Elaboré

W

Lic. Armand6 Sanchez Zahiga Lic. Maria de los Angeles Hipolito
Encargado de Despacho de la Bazaldua
Consejeria Juridica del Sistema Titular del Organo Interno de Control
Municipal para el Desarrollo Integral del Sistema Municipal para el
de la Familia (DIF) Tlalnepantla de Baz, Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
México. Tlalnepantla de Baz, México.
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X. HOJA DE ACTUALIZACION
Responsable:
Lic. Maria de los Angeles Hipolito Bazaldua Cédigo:

Encargada de Despacho del Organo Interno de Control
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF) de Tlalnepantla de Baz, México.

SMDIF/0IC/2026/MO-01

Fecha Descripcién del cambio

Capitulo, nimero, inciso y
formato de ubicacién para
modificaciones

Integracion de la primera edicién del
Manual de Organizacion del Organo
Interno de Control del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia (DIF) Tlalnepantla de
Baz, México para la administracion
2025 -2027.

Aprobacion:
Abril de 2026
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XL DICTAMINACION, APROBACION Y VIGENCIA

Dictaminacién

Con fundamento en el articulo 39, segundo parrafo de la Ley Nacional para Eliminar
Tramites Burocréaticos, asi como en los articulos 54, fraccién IV del Reglamento Interior de
la Administraciéon Pdblica Municipal de Tlalnepantla de Baz, Estado de Mékxico, la
Coordinacion General de Simplificacién y Digitalizacion del H. Ayuntamiento de
Tlalnepantla de Baz, emitié el dictamen favorable para el Analisis de Impacto Regulatorio
en su modalidad de exencidn con relacidn al presente Manual de Organizacién a través del
oficio PM/CGSD/153/2026 de fecha 16 de abril de 2026.

Aprobacidén

Con fundamento en los articulos 13, fraccién Il de la Ley que crea a los Organismos
Pablicos Descentralizados de Asistencia Social de Caracter Municipal, denominados
“Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia” y, 15, fraccién Il del
Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Tlalnepantla de Baz, México, la Junta de Gobierno del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia (DIF) Tlalnepantla de Baz, México validd y aprobd el presente Manual
de Organizaciaon, en la Octava Sesién Ordinaria de fecha 24 de abril de 2026.

Vigencia

El presente Manual de Organizacidn entrara en vigor el dia siguiente de su publicaciénen la
Gaceta Municipal, Organo Oficial del Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz.
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Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Tlalnepantla de Baz
Estado de México 2025 - 2027

C. Raciel Pérez Cruz
Presidente Municipal

C. Yannet M rribel Soto Diaz
Prime a Sindica

C. Alonso Adrian Juarez Jiménez
Primer Regidor

C. Vladimir Ortuino Gonzalez
Tercer Regidor

C. Julio Sebastian Rodriguez Gallardo
Quinto Regidor

C. Jesus Yair Cruz Olivares
Séptimo Regidor

C. Patricia Leonila Abarca Figueroa
Novena Regidora

C. Edna Valeria Sosa Juarez
Décimo Primera Regidora

C. Irma Lorena Roa Lépez
Segunda Sindica

C. Maria del Rosario Aguirre Flores
Segunda Regidora

C. Rubi Correa Ortega
Cuarta Regidora

C. Aline Davila Huizar
Sexta Regidora

C. Perla Guadalupe Monroy Miranda
Octavo Regidor

C. José Janitzio Soto Zamorano
Décimo Regidor

C. Eduardo Rojas Valerio
Décimo Segundo Regidor

C. Miguel Angel Bravo Suberville
Secretario del Ayuntamiento
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