
Las autoridades auxiliares y COPACl's 
asisten a las reunk>nes institucionales 

programadas. 

Trimestral Actas de acuerdos registrados en las 
Gestión reuniones instijucionales con los COPACl"s y 

autoridades auxiliares. 

PRESIDENTA HONOR FICA DEL SMDIF 
REVISÓ 

18 - Porcentaje de reuniones 
institucionales realizadas 

con los COPACl's y autoridades 
auxiliares para desarrollar las políticas 

públicas municipales. 

(Reuniones institucionales con los COPACl's y 
autoridades auxiliares para desarrollar las políticas 

públicas municipales realizadas/Reuniones 
institucionales con los COPACl's y autoridades 
auxiliares para desarrollar las políticas públicas 

municipales programadas) ·100 

PRESIDENTA HONORIFICA DEL SMDIF 

2.1. Reuniones institucionales con los COPACrs 
(Consejos de participación ciudadana) y a~ 

auxiliares, para desarrollar las políticas públicas 
municipales. 

La población municipal elabora propuestas 
vecinales de mejoría administrativa 

municipal. 

(Propuestas ciudadanas incorporadas a las políticas Trimestral 
públicas municipales/Propuestas ciudadanas recibidas Gestión 

a las políticas públicas municipales) ·100 

17 - Porcentaje de propuestas 
ciudadanas incorporadas a las 

políticas públicas. 

1.3. Integración de propuestas ciudadanas a las 
políticas públicas municipales. 

Trimestral Informe de Actividades, Evidencia Fotográfoca, Las organizaciones civiles O sociales 
Gestión Directorio. asisten y tienen deseo por participar en las 

reuniones. 

((Reuniones con organizaciones civiles o sociales 
registradas realizadas/Reuniones con organizaciones 

civiles o sociales registradas programadas) ·100 

16 - Porcentaje de reuniones con 
organizaciones civiles o sociales 

realizadas. 

1.2. Reuniones con organizaciones civiles y sociales 
para la integración de un directorio. 

La población municipal requiere de 
servidores públicos que integren políticas 

públicas municipales para impulsar la 
articipación social. 

Actas de acuerdos y minutas de trabajo. Semestral 
Gestión 

Registros I Bases de datos 

(Políticas públicas municipales realizadas/Políticas 
públicas municipales programadas) ·100 

14 - Porcentaje de políticas públicas 
municipales realizadas. 

Trimestral Actas de acuerdos y minutas de trabajo Listas L . d d • rt· . 1 act 1. .6 
de asistencia de cada foro realizado ª ou a anoa pa oapa en a ua ozaci n 

Gestión Encuestas Estudios Solicitudes de las políticas públicas municipales. 
_ 1.1. Actualización de las políticas públicas 15- Porcentaje de actualización de las (Políticas públicas municipales actualizadas/Total de 

municipales mediante mecanismos e instrumentos de políticas públicas municipales políticas públicas municipales) •100 
participación social. · 

2. Políticas públicas municipales desarrolladas. 

La población municipal requiere que los 
servidores públtcos cuenten con un 

mecanismo de integración de las 
demandas ciudadanas. 

La Población Municipal está interesada en 
participar en la construcción de Políticas 

Públicas. 

Listas de asistencia de cada foro realizado. 
Encuestas Estudios Solicitudes 

Directorio 
Anual 

Estratégico 

(Demandas ciudadanas para la construcción de las 
políticas públicas municipales atendidas/Demandas 

ciudadanas para la construcción de políticas públicas 
municipales registradas) •100 

13 - Porcentaje de demandas 
ciudadanas para la construcción de 
las políticas públicas municipales 

atendidas. 

Demandas ciudadanas para la construcción de las 
políticas públicas municipales registradas. 

((Participación ciudadana registrada en los 
mecanismos e instrumentos de participación social 

para la conformación de poliücas públicas municipales 
en el año actual/Participación ciudadana registrada en 
los mecanismos e inslrumentos de participación social 
para la conformación de políticas públicas municipales 

en el año anterior)-1) •100 

12 - Tasa de variación en la 
La población del municipio cuenta con mecanismos e participación ciudadana registrada en 

instrumentos de participación social para la los mecanismos e instrumentos de 
conformación de políticas públicas municipales participación social. 

La población participa y coadyuva en la 
implementación y aplicación de 
mecanismos e instrumentos de 

participación social. 

Actas de acuerdo de cada foro realizado, 
encuestas, buzones de opinión ciudadana, 
estudios e investigaciones académicas y 

sociales, registro de demandas ciudadana, 
consulta popular a través de medios 

electrónicos y recepción de documentos, 
directorios y propuestas en las instancias 

auxiliares del COPLADEMUN 

Anual 
Estratégico 

(Clave) (Denominación) 
: 01030101 1 Conducción de las polílicas de gobierno 

Incluye las acciones que favorezcan el desarrollo de un gobierno democrático que impulse la participación social y ofrezca servicio de calidad en el marco de 
. legalidad y justicia, para elevar las condiciones de vida de la población, que contribuyan a garantizar el cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas de 
• acción del Plan de Desarrollo y de los programas que de éste se deriven. 

: AOO 1 Presidencia(Presidencia) 
: Eje 1 1 Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo 'Estado de Derecho y 
: Un gobierno cercano a la gente, 'el poder de servir 

Estudio de Factibilidad. Documento de 
Análisis de las propuestas vecinales de 

mejoría administrativa municipal. 

Semestral 
Gestión 

2026 Fecha: 

DIF 
Tlalnepantla 

"""'~'::.!!":~u,J 

((Mecanismos e instrumentos de participación social 
realizados para la conformación de Políticas Públicas 

Municipales en el año actual/Mecanismos e 
instrumentos de participación social realizados para la 
conformación de Políticas Públicas Municipales en el 

año anterior)-1) •100 

Contribuir a la gobemanza mediante mecanismos e 11 - Tasa de variación en la ejecución 
instrumentos de participación social para la de mecanismos e instrumentos de 

conformación de políticas públicas municipales. participación social. 

Dependencia General 
Eje del Cambio o Eje transversal 

Tema de desarrollo 

Objetivo del programa 
presupuestarlo 

Programa presupuestarlo 
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CONTROL !, 
·~~~~~~~~~.J 

TITULAR DEL ÁREA DE INFORMACIÓN, P 

Informe de Auditoria 
Las y los servidores públicos atienden de manera 
oportuna las observaciones determinadas durante la 
ejecucción de la auditoria. 

:~S:os ::ifu~~:s~ª~:~lcai~:º0':ª~~:~ La ~udadanra tiene a~ a los m~tos donde se 
silla web oficial del municipio. Evk:lencla ~bl~can los materiales (sitio web, encinas, espacios 
fotogrllfica de distribución O colocación. pubh~s}; el contenido .elaborado es relevante, ciaro y 
Reportes de áreas responsable de acce~1ble para el publico Y se cuent~ ~n !ºs 
comunicación institucional. Archivos pe~asos ~ ~neles necesarios para la dtstnbucción 
digitales de los materiales producidos. física y/o digital. 

Lisias de asistencia firmadas. Constancias Los servidores públicos convocados disponen de 
de participación o certificados de !lempo para asistir, existe disponibllldad 
capacitación. Informes técnicos del llrea presupuestarla y loglstlca para llevar a cabo tas 
responsable de capacitación. Convocatorias capacilaciones: el contenido es relevante, aduallzado 
oficiales emitidas (correo, oficio, Invitación y bien dlsenado; la convocatoria se reatlza de forma 
rormal). Registro fotográfico o evidencia oportuna y clara: y no se presentan contigenclas 
documental del evento. externas que etecten la participación. 

Trimestral 
Gestión 

Trimestral 
Gestión 

2.1. Elaboración y distribución de ma1eriales informallvos sobre 42 - Porcentaje de materiales (Número de materiales Informativos elaborados y 
control, vigilancia y riesgos administrativos en el S&Nlcio público, Informativos elaborados y difundidos difundidos en materia de control, vigilancia y riesgos 
con el propósito de fortalecer la cultura institucional de integridad y en materia de control, vigilancia y administrativos/Total de materiales informativos 
prevención. riesgos administrativos. programaclos)9100 

. . . . . . 4~ - Porcentaje de servidores (Número de servidores públicos capacitados en materia 
c.apa<:1aoón a se,:vido,:es pubhcos en matena de control, publlcos cap.a?tad~s en mate~a de de control, vigilancia Y riesgos administrativos/ Total de 

vlgllanQa Y nesgos administrativos. ::::~ra11:!'.ªnQa Y nesgas servidores públicos convocados) ·100 

Pliego de observaciones. Plataforma Las y los servidores públicos se apegan a la 
De ciara NET. Reportes administrativos. normatividad desde un enfoque de integridad y 
Informe de auditoría. Expedientes técnk:os. control de riesgos administrativos. 

Programas de difusión. Materiales de ~ ~:~e~nl;le~:m:C':~:i:;~~:S ~~80~~=:~:~ 
difusión. Publicaciones. Registros. legales y cultura de integridad. 

Programas de capacitación. Listas de ~~si: !~:;:óo;e:n P~::: :u:~rr:ltsvi~~=~~raa~ 
asistencias. Constancias. Convocatorias. riesgos administrativos en el servicio público. 

Les dependencias proporcionan oportunamente ta 
información solicitada por los auditores para el 
desarrollo de las auditorias. 

Informes de auditoria 

Semestral 
Gestión 

Semestral 
Gestión 

Semestral 
Gestión 

Anual 
Estratégico 

_ . . ri (Auditorias a las obligaciones de los servidores públicos 
3. Auditorías sobre el cumptimiento de las obligaciones de los 4~. P~rcentaJ~ de ~udlto as; las con enfoque de lntegñdad y control de riesgos 
servidores públicos, con enfoque de integridad y gestión de riesgos O .:aciones fe ds . servrid~res realizadas/Auditorias a las obligaciones de jcs 
administrativos realizados. pu ntro~ 00.n en oqu\ ~integ Y servktores públicos con enfoque de integridad y control 

co e nesgas rea IZ os. de ñesgos programadas)9100 

(Campanas de Información de las obligaciones de k>s 
2. Campana de información de las obligaciones de los servidores ~9 - P~rcentaje de cam~n~s de ~rvidores pú~it:°5, ~ttura de !ntegñdad Y control de 
públicos. cultura de integridad y control de riesgos administrativos mformaoón de . las obl,gaQones. nesgas edministratlvcs reahzadas/Campanas. de 
realizadas. c=:uttura de l~teg~ad y ~ntrol de ln!or:maclón de las ?bllga.ciones de los serv.kk>res 

nesgas edmlnistrativcs realizadas. pubhcos, cultura de integridad y control de nesgos 
administrativos programadas)•100 

38 _ Porcentaje de capacitaciones en (Capacitaciones. en materia de control, ~igilan~a. y 

. Capaclta~~nes ~nstitucionales ~~ m~te~a de ~ntrol, vigilancia y r:iateria de control, vigilancia. y ~eea~:asdas/ªi::::~~::s :~ ~ate:arvl~: :::. 
nesgas administratlvos en el servroc publico realizadas. n~~os ad~l'!strativos en el servicio vigilancia Y riesgos administrativos en el servicio público 

pu ,co rea rz as. programadast100 

auditortas (Número de auditorias con enfoque de riesgo 
de riesgo realizadas/Total de auditorias con enfoque de riesgo 

previstas a realizar en el ario)•100 

Los servidores públicos desempenan eficazmente sus funciones, 
guiados por principios de ética, transparencia y orientación a 37- Porcentaje de 
resultados. con un enfoque de control interno que promueven la realizadas con enfoque 
prevención y mitigación de riesgos administrattvos, fortaleciendo sobre funciones criticas 
así la eficiencia institucional y et cumplimiento normativo. 

Informes de auditoria Reglslros Las unidades administrativas atienden las 
admlnlstrattvos de la atención de observaciones conrorme a la normalividad y en 
observaciones derivadas de auditorías. tiempo. 

Anual 
Estratégico 

3.1. Integración de observaciones al Informe de Auditoria. 

Contribuir al fortalecimiento del servicio público municipal con 36 - Porcentaje de observaciones (Número observaciones 
vocación ética. profesional y con enfoque prevenllvo mediante el derivadas de auditorias institucionales que fueron 
cumplimiento del marco norma1lvo Institucional y la mitigación de Institucionales que fueron observaciones derivadas 
riesgos administrativos solventadas. lnstltuclona1est100 

: 01030401 1 Función Pública. Combate a la Corrupción y Control de Riesgos Administrativos 

Elevar la calidad y la atención de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo ados de corrupción y los connldos de intereses. a través de la selección, capacitación, 
• senslbilización, profesionalización continua. permanencia de las personas servidoras púbOcas y logro de objetivos; además, promover que todo el personal que desempefte un 
• empleo, cargo o comisión anleponga los princip;os, valores y reglas de integridad que rigen e1 servicio público. 

: GOO 1 Contralorla lntema(Organo lnlemo de Conlrol) 
: Ele 1 1 Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y Austeridad" 
: Combate a la corrupción 

(Denominación) 

2026 Fecha: 

(CIIVI) 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 

Dependencia General 
Eje del cambio o Eje transversal 

Tema de desarrollo 
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presupuestario 
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los seMdores púbtk:os participan de manera 
efectiva en las reYisiones que les son realiZadas en 

afán de dar seguimiento al cumplimiento de la 
norma en la materia. 

los integrantes del Comité asisten a 1as sesiones 
convocadas. 

Programa anual de auditorias 
emitido. de la Contralor1a 

Municipal. 

Actas de las sesiones 

Trimestral 
Gestión 

Trimestral 
Gestión 

(Programa anual de auditorias realizado I Programa anual de 
auditorias programado) ·100 

(Sesiones realizadas del Sistema Municipal Anticorrupción I 
Sesiones pJogramados del Sistema MunicipaO Anticorrupción 

·100 

53 • Porcentaje de cumplimiento en 
la elaboración del pJograma anual de 

auditorias 

52 - Porcentaje de sesenes del 
Comité Coordinador Municipal del 
Sistema Municipal. Anticorrupción 

3.1. Elaboración de un programa de auditorias en el munlc:ipio. 

2.1. Realización de sesiones del Comité Coordinador Municipal. 

Los entes públicos se interesan en la firma de 
convenios, acuerdos o demás acciones 

consensuakts, tendentes al cumplimiento de los 
objetivos institucionales. 

Los entes púbHcos atienden los insumos técnicos 
requeridos por el Comité Coordinador del Sistema 

Estatal Anticorrupción. 

Los sefVidores públk:os municipales participan y 
utilizan sus conocimientos en materia de corrupción 

para identificar posibles ados. 

Registros administrativos de 
convenios, acuerdos o demás 

acciones consensuales en 
materia de anticorrupc:ión 

firmados. 

Programa Anual de Trabajo del 
Comité Coordinador Municipal. 

Informe Anual del Comité 
Coordinador Municipal. 

Programas de difusión. 

Trimestral 
Gestión 

Trimestral 
Gestión 

Semestral 
Gestión 

(Número de convenios, acuerdos o demás acciones 
consensuales en materia de anticorrupción realizadas I Total de 

convenios, acuerdos o demás acciones consensuales en materia 
de anticorrupción programadas) ·100 

(Número de insumos técnicos requeridos por el Comité 
Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupción atendidos I 
Total de insumos técnicos requeridos por el requeridos por el 

Comité Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupción) ·100 

(Número de campanas de concientización realizadas I Total de 
campanas programadas en el ano) ·100 

51 • Porcentaje de convenios, 
acuerdos o demás acciones 
consensuales en materia de 

anticorrupción firmados. 

50 - Porcentaje de atención de 
insumos técnicos requeridos por el 
Comité Coordinador del Sistema 

Munk:ipal Anticorrupción. 

49 • Porcentaje de campanas sobre 
la tolerancia cero a la corrupción. 

1.1. Establecimtento de mecanismos de coordinación y armoniZ.ación 
realizados. 

5. Insumos técnicos requeridos por el Comité Coo«inadof del Sistema 
Municipal AnticomJpción. 

4. Campanas sobre la tolerancia cero a la corrupción realizadas. 

los servidores públicos cumplen con las 
obligaciones que le son establecidas en materia de 

ética, conducta y transparencia. 

Pliego de observaciones. 
Reportes administrativos. 

Semestral 
Gestión 

(Número de auditorias con posibles actos de corrupción 
identificados/Total de auditorias realizadas en el ano) ·100 

48 • Porcentaje de auditorias con 
posibles actos de corrupción 

identificados. 
3. Auditorias realizadas por actos de comJpción. 

Las instancias integrantes del Sistema Municipal 
Anticorrupáón y los entes públicos establecen 
coordinación para el combate a la corrupción. 

Los sefVidores pObllcos y la ciudadanla del 
Ayuntamiento conducen su aduar bajo 1os 

principios éticos. 

Registros administrativos de 
acciones de vinculación 

interinstilucional. 

Resolución de la Contralorla 
Murncipal y/o del Sistema 
Municipal Anticorrupclón 

Semestral 
Gestión 

Trimestral 
Gestión 

Anual 
Estratégico 

(Acuerdos cumplidos como parte del Sistema Municipal 
Anticorrupción I Acuerdos registrados como parte del Sistema 

Municipal Anticorrupción)"100 

(Número de acciones de vinculación de institucional en materia 
de anticorrupción realizadas I Total de acciones de vinculación 

de institucional programadas) •100 

(Número de actos de corrupción con resolución I Total de 
posibles actos de corrupción) ·100 

47 - Porcentaje de acuerdos 
cumplidos como parte del Sistema 

Municipal Anticorrupción. 

46 • Porcentaje de cumplimiento de 
acciones de vinculación 

interinstilucional en materia de 
anticorrupción 

45 • Porcentaje de posibles actos de 
corrupción con resolución emitida 

2. Acuerdos cumplidos e implementados como parte del Sistema 
Municipal Anticorrupción. 

1. Acciones de vinculación interinstitucional realizadas. 

Las administraciones municipales implementan pollticas: públicas 
integrales en materia de anticorrupción. 

Los sefVidores públicos y la población del 
Ayuntamiento conocen y se conducen con ética, 

además de presentar sus denuncias ante posibles 
actos de corrupción. 

Registros de actos de corrupción 
con resolución por la Contralorla 

Municipal y/o del Sistema 
Municipal de Anticorrupción. 

Anual 
Estratég;co 

(Número de actos de corrupción con resolución I Total de le 
población munlclpal mayor de 18 al'los) •10000 

44 - Indice de incidencia de actos de 
corrupción por cada 1 O mil personas 

en el municipio. 

Contribuir a la disminución de los actos de corrupción mediante las 
acciones del Sistema Municipal de Anticorrupción. 

Indicadores 
Ob¡et1vo o resumen narrativo Nombre Fónnula FrecTuenc1a y Medios de verñrcaclón Supuestos 

,po 

DependenciaGeneral:t-------------cGccO_O:-------------+l--======"C""oc:-ntr,..a71o,,.rl.,,a.,,ln.,,te,,,m.,,a(~I0:,'1rg~a,:;nc:o.,,1n"te"'m'"o"'de:cCc.oc-n-:,-tro,..l)ís======.----1 
Eje del cambto o Eje transversal: Eie 1 1 Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y Austeridad• 

Tema de desarrollo:t--------~~--------~--c=-o-m""'ba--:-te-a"'="1a-co~rru~m'-,-;oo. -,n--~-~-~-------~------; 

Prog,..ma presupuestllrlo: 01030402 1 Sistema Anticorrupción del Estado de México y Municipios 
Coordinación efectiva de acciones entre los Entes Püblicos estatales y municipales dirigidos por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción, con el obfeto 

Objetivo del programa de desarrollar e Implementar estrategias integrales para prevenir. detectar, investigar y sancionar actos de corrupción, asl como en la fiscalización y control de recursos 
presupuesUlrio: pllbticos; poniendo al alcance de la población la Información sobre quiénes son los responsables y los montos de recursos públicos destinados al combate a la 

corrupción. 

(Cllve) (Denominación) 

2026 Fecha: 

DIF 
Tfalnepantla 
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r ¡ r ' - l..: ~ • t. L--:. 

1 . 1 
., L 

ITTULAR DEL ÁREA DE INFORMACIÓN, PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y 
EVALUAC PE) 

AUTORIZÓ 

LIC. ANA CRISTINA FLORES DIAZ 

ÓRCANO INTERNO DE 
CONTROL 

Tlalnepantla 
~~uestraciudad s, 2021·2027 

TITULAR DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL 

REVISÓ 

ÁREA DE 
SUBSTANCIACIÓN Y 

RESOi..UCiÓN. ---~~--~~,. -.,a-··- 

TfalnepantSa 
~rnuestraciudad s, ~2027 

LIC. YOSSELYN 

ITTULAR DEL ÁREA DE SUBSTANCIACIÓN Y RESOLUCIÓN 

Informe Anual de Resultados y Las y los integrantes del Comité Coordinador 
Avances del Comité Coordinador Municipal validan el contenido del Informe Anual de 

Municipal. Resultados y Avances. 

Trimestral 
Gestión 

Trimestral 
Gestión 

Integración del Informe Anual de Resultados y Avances del 
Comité Coordinador Municipal. 

5.1. Elaboración del Programa Anual de Trabajo del Comité 
Coordinador Municipal. 

Convocatorias reeliZadas y listas Los servidores p(lblicos asisten a los eventos y 
de asistencia de cada los participan activamente en las acciones de 

eventos realizados. prevención de los actos de corrupción. 

Realización de eventos en materia de corrupción para servidores 54 • Promedio de servidores públicos (Servidores públicos que asisten a los eventos/ Total de eventos Trimestral 
públicos. asiste:!:-~:ae:~~os de de condentizaclón) Gestión 

{Informe Anual de Resultados y Avances del Comité 
Coordinador Municipal realiZados / Informe Anual de Resultados 

y Avances del Comité Coordinador Municipal programados e 
realizar) ·100 

56 • Porcentaje de cumpfimiento en 
la integración del lnfonne Anual de 
Resuttados y Avances del Comité 

Coordinador Municipal. 

Oependencll!General:,_ G_O_O +-l-~------C-on_1r_a_10_,ra_1_n1_e_rn_a(~O.rg~•-••_l_nt_•m_•~d•_c_o_n_1ro...,1)~--~~-~---, 
Eje del cambk> o Eje transversal: >---------E~Je_1 ~ l __ c_er_o_co_r_ru~pció_._n~y~g_obi_e_m_o_d_e_l pu~e_bl_o~y~pa_ra_e_l~pu_e_bi_o_"E_s_tad_o_d_e_D_e_re_c_ho_y~A_u_st_a_rid_ad_" _ __, 

Tema dedesarrolto:._ ___cC:ccoccm.:=b=•'=º-=-ª.:=l•'-'c"'o"'rru=<Jpcic::"cc•Óc.n _, 

Programapresupuestario:fc,-~,...-~~~~--',01"0"-304=02=-~~~=~-~.,_l __ ~-~~~Sis_t_em_a~An~lico~rr-u'-cpció~·-n-d~el_E~sta_d_o_d~•~M-é_xico--='y-M-u-nia-''-,pi~os-~,...--~-,-,-.,., 
Coordinación efectiva de acciones entre los Entes Públicos estatales y municipales dirigidos por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción, con el objeto 

Objetivo del programa de desarrollar e implementar estrategias Integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupción, asl como en la fiscaliZación y control de recursos 
presupuestario: públicos; poniendo al alcance de la población ta información sobre quiénes son los responsables y los montos de recursos públicos destinados al combate a la 

corrupción. 

(Clave) (Denominación) 

2026 Fecha: 

DIF 
Tlalnep•ntJ• 

"~{~':.::;;':"' PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 

SISTEMA DE COORDINACIÓN HACENDARIA DEL ESTADO DE MÉXICO CON SUS MUNICIPIOS 
MANUAL PARA LA PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

I 
Matriz de Indicadores para Resultados por Programa presupuestario y 

Dependencia General PbRM--01e 

INo: 3092 TlALNEPANTI..A DE BAZ Municipio: 

I H "YUNTAl'\IVOO 
.Jt I CONSTtTl.lO(),uL 

1 ~!)~~lA DE SAZ 



NA FLORES DÍAZ 

La ciudadanía requiere de la 
intervenciOn de la autoridad municipal 

para la solventación de conflictos 
suscitados. 

Trimestral 
Gestión 

CONSEJERO JURIDÍCO 

REVISÓ 

CONSEJERÍA 
JURÍDICA 

64 - Porcentaje de asesorfas de mediación y 
conciliación de diferendos entre las partes en 

conflicto. 

(Asesorfas de mediación y conciliación 
de dWerendos entre las partes en 
conflicto realizadas/Asesorías de 

mediación y conciliación de diferendos 
entre las partes en conflicto 

programadas) •100 

2.2. Asesorías de mediación y conciliación de 
dWerendos entre las partes en conflicto 

otorgadas. 

Se presentan casos jurídicos que 
involucran al ayuntamiento y 

requieren la intervención de la 
autoridad municipal en su desahogo. 

Expedientes legales. Trimestral 
Gestión 

(Tramitación de asuntos jurfdicos 
realizados/Tramitación de asuntos 

jurfdicos programados) ·100 

63 - Porcentaje de tramitación de asuntos jurfdicos 
realizados. 

2.1. Tramitación de asuntos jurfdicos, en los 
tribunales competentes. 

La persona física o moral involucrada 
en los casos juridicos son requeridas 

por la autoridad municipal. 

Los tribunales emiten resoluciones 
juridicas sujetas de derecho. 

Expedientes legales. Trimestral 
Gestión 

(Notificaciones jurfdicas 
presentadas/Notificaciones jurídicas 

programadas) ·100 

62 - Porcentaje de notificaciones jurfdicas 
presentadas. 

1.2. Notificaciones jurfdicas presentadas, 
conforme al marco jurfdico, normativo y 

procedimental aplicable. 

1.1. Resoluciones jurídicas sujetas de derecho, 
conforme al marco jurídico, normativo y 61 - Porcentaje de resoluciones jurídicas emitidas. (Resoluciones jurídicas emitidasfTotal de 
procedimental aplicable en la materia. asuntos jurídicos recibidos) •100 

Los ciudadanos presentan demandas 
Expedientes legales. en contra de la administración 

pública. 

Semestral 
Gestión 

Expedientes legales. Trimestral 
Gestión 

La ciudadanía requiere de asesores 
Bitácora de seguimiento. jurídicos en materia de Administración 

Pública Municipal. 
Semestral 

Gestión 

Instituciones académicas brindan a 
los asesores jurídicos municipales 

capacitación continua. 
Listas de asistencia Anual 

Estratégico 

Expedientes legales. 

(Demandas en contra de la 
Administración Pública Municipal 

atendidas/Demandas en contra de la 
Administración Pública Municipal 

resentadas ·100 

2. Demandas en contra de la Administración 60 - Porcentaje de demandas en contra de la 
Pública Muntcipal atendidas. Administración Pública Municipal atendidas. 

(Asesorías jurfdicas 
impartidas/Asesorías jurfdicas 

programadas) ·100 
1. Asesorias jurídicas impartidas. 59 - Porcetanje de asesorías jurídicas impartidas. 

Los asesores juridicos municipales se capacitan (Asesores jurídicos municipales 
y actualizan para orientar en materia 58 - Porcentaje de asesores jurídicos municipales capacitadosfTotal de asesores jurídicos 

procedimental jurfdica regulatoria. capacitados en el Ayuntamiento) ·100 

NIA 

Bitácora de seguimiento de 
asesorías de mediación. 

Actas de conciliación 
levantadas. 

Anual 
Estratégico 

((Procedimientos jurfdicos regulatorios 
mejorados en el ano 

actuaVProcedimientos jurfdicos 
regulatorios mejorados en el ano 

anterior)-1) •100 

Contribuir al fortalecimiento de los 
;: :::,;".l~~~~~J procedimientos juridicos regulatorios mediante 57. Tasa de variación de procedimientos jurídicos 

acciones que influyan directamente en la regulatorios mejorados. 
garantla jurídica del gobierno y la sociedad. 

01030501 Asistencia Jurídica al Ejecutivo 

Comprende todas las acciones orientadas al fortalecimiento y mejora de los procedimientos regulatorios y conductos legales 
establecidos, que influyan directamente en la garantía jurídica del gobierno y la sociedad. 

FOO Área de Gestión Social(Consejerta Jurídica) 

Eje 1 
Cero corrupción y gobiemo del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y 

Austeridad" 

Estado de derecho y cultura de la legalidad 

Indicadores 
Objetivo o resumen narrativo Frecuencia y Medios de venficación Supuestos 

Nombre Fórmula Tipo 

Fecha: 2026 

(Denominación) 

DIF 
TI•lnepantla 

,. ..... 1 .... ,:1,,.·,,..1 

Tema de desarrollo: 

Eje del cambio o Eje transversal: 

Dependencia General: 

Objetivo del programa prasupuestario: 

Programa prasupuestario: 

(Clave) 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 

SISTEMA DE COORDINACIÓN HACENDARIA DEL ESTADO DE MÉXICO CON SUS MUNICIPIOS 
MANUAL PARA LA PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

Municipio: TLALNEPANTLA DE BAZ I No: 3092 

Matriz de Indicadores para Resultados por 
PbRM-01e Programa presupuestario y Dependencia 

General 

I 
H.>.YUNTAl-t\EHTO 
C~STTTUOONAl 
OE TlAU\IEPA.NTIA DE &Al 
?OJS·?OU 



Indicadores 
Objetivo o resumen narrativo 

Nombre Fórmula Frecuencia y Medios de verificación Supuestos 
Tipo 

Contribuir a fortalecer la estructura del ingreso ( (Monto de Ingresos propios municipales del municipal a través de un programa de fortalecimiento 113 - Tasa de variación de los año actual I To tal de Ingresos propios Anual Estados Comparativos de N/A recaudatorio que incremente los ingresos propios ingresos propios municipales. municipales del año anterior)-1) •100 Estratégico Ingresos. 
municipales. 

Los ingresos propios municipales incrementan su 114 - Tasa de variación de los ((Recursos propios del municipio sin considerar Las condiciones económicas a nivel estatal, 

estructura porcentual con respecto al total de los recursos propios del municipio sin participaciones del año actual I Recursos Anual Estados Comparativos de nacional e internacional son favorables lo .... . Propios del municipio sin considerar Estratégico Ingresos. que lleva a que los contribuyentes realicen ingresos municipales. considerar participaciones. participaciones del año anterior)- 1) ·100 sus pagos. 

\, ((Monto de recaudación corriente obtenida en el Las condiciones económicas a nivel estatal, 
1. Programa de fortalecimiento a la recaudación 115 - Tasa de variación de la trimestre del año actual / Total de recaudación Trimestral Estados Comparativos de nacional e internacional son favorables lo 

11 corriente aplicado. recaudación corriente. corriente obtenida en el trimestre del año Gestión Ingresos. que lleva a que los contribuyentes realicen 
anterior)-1) ·100 sus pagos. 

.· -" 
19'11•11111• 

( (Monto de ingresos por cobro de accesorios Las condiciones económicas a nivel estatal, 
2. Programa de regularización de los contribuyentes 116 - Tasa de variación del monto de en el trimestre actual I Monto de ingresos por Trimestral Reporte emitido por Sistema nacional e internacional son favorables lo 

aplicado. ingresos por cobro de accesorios. cobro de accesorios en el trimestre anterior)-1) Gestión contable. que lleva a que los contribuyentes realicen 
·100 sus pagos. 

1.1. Actualización de los valores catastrales y factores 117 - Tasa de variación en los predios ((Número de predios actualizados en el Semestral Reporte emitido por sistema de Los propietarios de predios identificados 

de incremento en el sistema de cobro. actualizados en el semestre. semestre actual I Total de predios actualizados Gestión gestión catastral y sistema de acuden a realizar los pagos para regularizar 
11 en el semestre anterior)-1) •100 recaudación local. sus predios. 
11 

118 - Porcentaje de campañas de (Número de campañas de difusión de los 
11 , . .,. 1.2. Difusión masiva de los apoyos. subsidios fiscales y difusión de los apoyos, subsidios apoyos, subsidios fiscales y exhortación al Trimestral Registro de campañas La ciudadan ia asiste a las campañas de .. 

·,,-~ exhortación al pago puntual. fiscales y exhortación al pago puntual pago puntual efectuadas /Campañas de Gestión efectuadas. difusión realizadas en territorio municipal. 
efectuadas. difusión programadas) •100 

.'.~ 
'j:"' 

1.3. Suscripción de los convenios con el gobierno 119 - Porcentaje de convenios (Convenios vigentes suscritos con el gObiemo Trimestral Los participantes en el convenio están de ).:?\{ estatal para el cobro de ingresos municipales. suscritos con el gobierno estatal para del Estado/Convenios susceptibles de firmar Gestión Convenios firmados. acuerdo con su contenido y alcance. ,,,._- el cobro de ingresos municipales. con el Gobierno del Estado) •100 
,: 1 

14 _i!1 120 - Tasa de variación de las cajas ((Número de cajas móviles instaladas en el Trimestral Los ciudadanos asisten a las cajas móviles 1.4. Instalación de cajas móviles. móviles instaladas. ejercicio fiscal actuaVT otal de cajas móviles Gestión Registros administrativos. a realizar el pago de sus contribuciones. instaladas en el ejercicio fiscal anterior)-1) •100 

''.::·s.:'. ((Número de registros en los padrones del Las condiciones económicas a nivel estatal, ... 
121 - Tasa de variación en los trimestre del año actual I Total de registros en Trimestral Reporte emitido por el sistema de nacional e internacional son favorables para !,·~ 2.1. Actualización de los padrones de cobro. 

I!· registros de los padrones de cobro. los padrones del trimestre del año anterior)-1) Gestión cobro local. el desarrollo y lleva a que los 
·100 contribuyentes realicen sus pagos. 

Dependencia General 
Eje del cambio o Eje transversal 

Tema de desarrollo 

Programa presupuestario Municipio: TLALNEPANTLA DE BAZ INo: 3092 

PbRM-01e 
Matriz de Indicadores para Resultados por Programa 

presupuestario y Dependencia General 

(Clave) (Denominación) 
: 01050202 1 Fortalecimiento de los Ingresos 

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad jurídica, transparencia y simplificación de trámites 
para el contribuyente. desarrollando un régimen fiscal que amplie la base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el 

: cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusión y evasión fiscal 

: coo 1 Tesoreria(Oficialia Mayor) 
: Eie 1 1 Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y Austeridad" 
: Transparencia y rendición de cuentas 

Objetivo del programa 
presupuestario 

Fecha: 2026 

TlalnepanU. 
DIF SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS 

MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 
, H. AY\JHTAX!EHTO 

I CONSTITUCIO""l 

I DE Tl.AI.MEPAHTU. DE BAZ 
101S·2017 



UIP 

narnepanu~ 
~'[~:;..- ~-- 

DIF 

122 - Tasa de variación del número ((Número de contribuyentes detectados en 
1 2.2. Detenninación de contribuyentes morosos, omisos 

de contribuyentes detectados en situación fiscalizable del trimestre actual /To tal Trimestral Registros administrativos. Autoridades municipales otorgan su visto 
',i y remisos situación fiscalizable. de contribuyentes detectados en situación Gestión bueno a las actividades de fiscalización. 
,1 fiscalizable en trimestre anterior)-1) "100 

11 (Número de invitaciones de pago a 
11 2.3. Expedición y entrega de invitaciones de pago a 123 - Porcentaje de invitaciones de contribuyentes morosos, omisos y remisos Trimestral Copia de las invitaciones Los domicilios fiscales de los ciudadanos 

contribuyentes morosos, omisos y remisos detectados. pago a contribuyentes morosos, entregadasfTotal de invitaciones expedidas) Gestión emitidas. Acuses de recibo de las coinciden con la infonnación registrada y 
omisos y remisos detectados. ·100 notificaciones. reciben su invitación. 

Registros administrativos de las Las condiciones económicas a nivel estatal, 
2.4. Recuperación de créditos fiscales a través de 124 - Porcentaje de créditos fiscales (Número de créditos fiscales recuperados/ Trimestral nacional e internacional son favorables para 

tesorería. recuperados. Total de créditos fiscales detenninados) "100 Gestión Pólizas de ingresos. Reportes el desarrollo y lleva a que los emitidos por el sistema contable. 
1, contribuyentes realicen sus pagos. 

Dependencia General 
Eje del cambio o Eje transversal: 

Tema de desarrollo: 

Objetivo del programa 
presupuestarlo 

Municipio: TLALNEPANTLA DE BAZ INo: 3092 

PbRM-01e 
Matriz de Indicadores para Resultados por Programa 

presupuestario y Dependencia General 

01050202 1 Fortalecimiento de los Ingresos 

Incluye acciones que pennitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad juridica, transparencia y simplificación de trámites 
. para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplie la base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el 
· cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusión y evasión fiscal 

: coo 1 Tesoreria(Oficialia Mayor) 
Eie 1 1 Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho v Austeridad" 

Transparencia y rendición de cuentas 

(Clave) (Denominación) 
Programa presupuestarlo: 

Fecha: 2026 

DIF 
Ta.lnepa1nu. 

""""'" .-ludod -·~7 
SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS 

MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 

! H. AYUNTAMIENTO ¡ CONSTrTUCIONA.l 

I DE TLALNEPANTLA Df BAZ 
1015-2027 



Contribuir a mejorar los procesos de planeación, (Objetivos, Estrategias y Líneas de 

programación, presupuestación y evaluación, 137 - Porcentaje de acción contenidas en el PDM Anual 
mediante las evaluaciones al Plan de Desarrollo cumplimiento en la ejecución del cumplidas/Total de Objetivos, Estratégico Informe de resultados. N/A 

Municipal. Plan de Desarrollo Municipal. Estrategias y Líneas de acción 
contenidas en el PDM) •100 

La población del municipio cuenta con obras y 138 - Porcentaje de (Obras y acciones contenidas en el PDM El entorno económico permite contar 
acciones prioritarias derivadas de la participación cumplimiento de obras y Anual Reporte de proyectos con recursos para el desarrollo de las . ... . cumplidas/Total de Obras y acciones - ciudadana contenidas en el Plan de Desarrollo acciones del Plan de Desarrollo contenidas en el PDM) •100 Estratégico presupuestados. acciones y obras encaminadas a la 

Municipal. Municipal. atención de la ciudadanía 

(Matrices de indicadores por resultados Las autoridades estatales del 
1. Matrices de indicadores de resultados 139 - Porcentaje de matrices de ejecutivo y legislativo requieren de 

implementadas por programas presupuestarios indicadores de resultados bajo la adoptadas por el municipio/Matrices de Anual Registros Administrativos. instrumentos unificados para 11 bajo la metodología del marco lógico (MML). MML adoptadas. Indicadores por resultados aprobadas) Gestión estandarizar resultados a nivel ·100 
11 municipal. 

Las dependencias generales y 
2. Orientaciones y asesorías brindadas en materia 140 - Porcentaje de asesorías (Total de asesorías brindadas en materia auxiliares del Municipio acuden de 

del Sistema de Evaluación del Desempeño brindadas en materia del del SED!Total de asesorías solicitadas Trimestral Registros Administrativos. manera oportuna a solicitar la 
Sistema de Evaluación del Gestión asesoría en materia del Sistema de Municipal. 

Desempeño Municipal. en materia del SED) •1 oo 
Evaluación del Desempeño 

,-., •• 1 •• , ..... , ~ Municipal. 

3. Programa Anual de Evaluación (PAE) 141 - Porcentaje de (Elaboración y publicación del Trimestral Registros Administrativos. Las dependencias del ayuntamiento 

elaborado y publicado. cumplimiento en la elaboración y PAE/Documento programado a elaborar Gestión. Página de Internet están atentas a la publicación del 
publicación del PAE. y publicar) •100 PAE, para su oportuna atención. 

142 - Porcentaje de informes de (Informes de avance del Plan de Registros Administrativos de El entorno económico permite contar 
4. Informes de avance del Plan de Desarrollo Desarrollo Municipal presentados/ Trimestral Actas de sesión de con recursos para el desarrollo de las 

Municipal presentados. avance del Plan de Desarrollo informes de avance del Plan de Gestión COPLADEMUN e Informe de acciones y obras encaminadas a la Municipal presentados. Desarrollo Municipal programados) •100 avance. atención de la ciudadanía 

1. 1. Alineación del presupuesto con base en 143 - Porcentaje de alineación (Formatos PbRM requisitados en Las autoridades de otros órdenes de 
resultados en cumplimiento a lo establecido al de formatos de PbRM en alineación al Manual de Planeación, Trimestral Expedientes de Formatos gobierno unifican los formatos de 

Manual de Planeación, Programación y cumplimiento al Manual de programación y Presupuestación Gestión PbRM del ayuntamiento establecimiento y alineación del 
Presupuestación vigente. Planeación, programación y vigente!Total de formatos PbRM PBRM. presupuestación. manejados por el ayuntamiento) •100 

144 - Porcentaje de asesorías (Asesorías en materia de Trimestral Las dependencias solicitan asesorías 2.1. Asesoría otorgada en materia de indicadores. en materia de indicadores de indicadores!Total de asesorías brindadas Gestión Registros Administrativos en materia de indicadores. desempeño. en materia del SEDM) •100 

Indicadores 
Objetivo o resumen narrativo . Frecuencia y Medios de verificación Supuestos 

Nombre Formula Tipo 

Dependencia General 
Eje del cambio o Eje transversal: 

Tema de desarrollo: 

Programa presupuestario: Municloio: TLALNEPANTLA DE BAZ INo: 3092 

PbRM-01e 
Matriz de Indicadores para Resultados por 

Programa presupuestario y Dependencia General 

(Denominación) (Clave) 
01050205 1 Planeación y presupuesto basado en resultados 

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeación, programación, 
presupuestación, seguimiento y evaluación programático - presupuesta!, considerando las fases del registro contable - 

: presupuesta! y el correspondiente proceso de rendición de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeación 
y evaluación de los planes de desarrollo municipal, los programas regionales y sectoriales que de él deriven 

: 800 1 Dirección General(Secretaria Técnica) 
Eje 1 ~ro corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y Austerid: 

Transparencia y rendición de cuentas 

Objetivo del programa 
presupuestario 

2026 Fecha: 

nu~cYlro ciudad 
2026-2027 

Tlalnep.antla 
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 

DIF 
SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS 

MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 H. AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL 
DE TLALNEPANTLA DE BAZ 
2025-2027 



TITULAR DEL ÁREA DE INFORMACIÓN, PLANEACIÓN, 
PROGRAMACIÓN Y EV IÓN (UIPPE) 

AUTORIZ 

SECRETARIA TÉCNICA 

REVIS 

DIF 
Tlalnepantla 
~ 

TITULAR DEL ÁREA DE 
PLANEACIÓN, PROGRAMA 

(U 

Indicadores 
Objetivo o resumen narrativo 

Nombre Fórmula Frecuencia y Medios de verificación Supuestos 
Tipo 

145 - Porcentaje de asesorías (Asesorías en materia de Trimestral Las dependencias solicitan asesorías 2.2. Asesoría otorgada en materia de evaluación. evaluacionesfTotal de asesorías Registros Administrativos en materia de evaluaciones. brindadas en materia del SEDM\ *100 Gestión en materia de evaluaciones. 
11.•J1r;11~-. 

146 - Porcentaje de Los sujetos evaluados señalados en 

3.1. Evaluaciones señaladas en el Programa Anual cumplimiento de las (Total de evaluaciones realizadas Trimestral el PAE dan cumplimiento en la 

de Evaluación. evaluaciones señaladas en el señaladas en el PAEfTotal de Gestión Registros Administrativos realización de las evaluaciones 

PAE. evaluaciones señaladas en el PAE) *1 oo atendiendo lo señalado en el Marco 
normativo. 

Los integrantes del COPLADEMUN 

4.1. Cumplimiento de Acuerdos del 147 - Promedio de acuerdos (Acuerdos del COPLADEMUN Trimestral Actas de sesión del asisten a y participan en las sesiones 

COPLADEMUN. cumplidos en sesiones del cumplidos/ Total de sesiones del Gestión COPLADEMUN y actividades de planeación, 
COPLADEMUN. COPLADEMUN realizadas) seguimiento y evaluación del Plan de 

Desarrollo Municipal. 

(Denominación) 

2026 Fecha: 

nuestra ciudad 

DIF 

Dependencia General: 
Eje del cambio o Eje transversal: 

Tema de desarrollo: 

Objetivo del programa 
presupuestario: 

Programa presupuestario: 
(Clave) 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 

01050205 1 Planeación y presupuesto basado en resultados 
Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeación, programación, 
presupuestación, seguimiento y evaluación programático - presupuesta!, considerando las fases del registro contable - 
presupuesta! y el correspondiente proceso de rendición de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeación 
y evaluación de los planes de desarrollo municipal, los programas regionales y sectoriales que de él deriven 

800 1 Dirección General(Secretaria Técnica) 
Eje 1 lro corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y Austerid 

Transparencia y rendición de cuentas 

Municipio: TLALNEPANTLA DE BAZ !No: 3092 

PbRM-01e 
Matriz de Indicadores para Resultados por 

Programa presupuestario y Dependencia General 

Tlalnepantla 

SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS 
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 H. AYUNTAMIENTO 

CONSTITUCIONAL 
DE TLALNEPANTLA DE BAZ 
2025-2027 



Las dependencias de la administración 
municipales solicitan dentro del plazo 

sel\alado los movimientos de personal. 

Registros Administrativos de 
altas y bajas de los servidores 

públicos. 

Registros administrativos de 
incidencias de puntualidad y 

asistencia. 

Semestral 
Gestión 

Trimestral 
Gestión 

(Movimientos de altas y bajas efectuados/ 
Movimientos de altas y bajas en proceso) ·100 

(Supervisiones realizadas para verificar la 
puntualidad y asistencia de los servidores públicos / 

Supervisiones programadas para verificar la 
puntualidad y asistencia de los servidores público) 

·100 

1.2. Actualización de los movimientos de altas y 157 - Porcentaje de movimientos de 
bajas de los servidores públicos. personal efectuados. 

156 - Porcentaje de supervisiones 
realizadas para verificar la 

puntualidad y asistencia de los 
servkk>res públicos. 

Las condiciones sociales y económicas son 
favorables para el desarrollo oportuno de 

actividades laborales. 

1. 1. Detección y determinación de incidencias a 
los registros de puntualidad y asistencia. 

Los servidores públicos fortalecen sus 
competencias y habilidades. y se preparan 

profesionalmente para asegurar el 
cumplimiento de los requisitos establecidos 

para ingresar al Sistema 
Profesional de Carrera Municipal. 

La normatividad aplicable en la materia 
seria/a los elementos a considerar para 
elaborar el Programa Anual en materia 

archivfstica. 

Registros Administrativos del 
personal que labora en el H. 
Ayuntamiento. Solicitudes de 

inscripción. Resultados de 
exámenes. 

Programa Anual en materia 
archivistica publicado en el portal 

electrónico 

Semestral 
Gestión 

Trimestral 
Gestión 

(Servidores públicos con resultados aprobatorios 
para su inscripción al Servicio profesional de carrera 

municipal!Total de solicitudes de inscripción al 
Sistema Profesional de Carrera Municipal) •100 

(Elaboración y publicación del Programa Anual en 
materia archivistica I Documento programado a 

elaborar y publicar) ·100 

820 - Porcentaje de servidores 
públicos con calificación aprobatoria 

para su inscripción en el Sistema 
Profesional de Carrera Municipal 

155 - Porcentaje de cumplimiento en 
la elaboración y publicación del 

Programa Anual en materia 
archivística 

7. Programa de profesionalización para el 
fortalecimiento de las capacidades de los 

servidores públicos implementado. 

6. Programa Anual en materia archivlstica 
implementado 

Las dependencias de la administración 
pública municipal cumplen con las acciones 

previstas en el Programa de Mejora 
Re ulatoria. 

Reportes de avance en materia 
del Programa de Mejora 

Regulatoria. 

Registros de rumplimiento de las Las condiciones del entorno social permiten 
metas programadas del llevar a cabo la verificación del 

Organismo Operador de Agua cumplimiento de las metas programadas 

Semestral 
Gestión 

Trimestral 
Gestión 

((Registro de cumplimiento del programa anual del 
Organismo Operador de Agua del semestre actual I 

Registro de cumplimiento del programa anual del 
Organismo Operador de Agua del semestre anterior) 

1 ·100 

154 - Tasa de variación en el registro 
de cumplimiento de las metas 
programadas del Organismo 

Operador de Agua. 

5. Sistema de supervisión al programa anual del 
Organismo Operador de Agua 

153 - Porcentaje de cumplimiento del (Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria 
Programa Anual de Mejora cumplidas I Total de Acciones del Programa Anual de 

Regulatoria. Mejora Regulatoria) •100 

4. Programa Anual de Mejora Regulatoria 
Municipal aplicado. 

de los bienes patrimoniales del 
a untamiento. 

patrimoniales del ayuntamiento. 

Semestral 
Gestión 

((Registros de bienes patlimoniales del semestre 
actual I Registros de bienes patrimoniales del 

semestre anterior)-1) •100 

3. Programa de preservación del patlimonio del 152 - Tasa de variación en el registro 
ayuntamiento implementado. de bienes patrimoniales. 

Las condiciones económicas 
internacionales, nacionales y estatales son 
favorables para mantener al personal en 

funciones. 

Registros Administrativos del 
personal que labora en el H. 

Ayuntamiento. 

Existe interés por los oferentes de bienes y 
Estado Comparativo de Egresos. servicios a los municipios por participar en 

las convocatorias de procesos adquisitivos. 

Semestral 
Gestión 

Semestral 
Gestión 

((Monto ejercido por concepto de adquisiciones. 
bienes y servicios del semestre actual I Monto por 

concepto de adquisiciones. bienes y servicios 
eíercícos del semestre anterior -1 •100 

((Servidores públicos en funciones en el semestre 
actual I Servidores públicos en funciones en el 

semestre anterior)-1) • 100 

151 - Tasa de variación del gasto 
ejercido por concepto de 

adquisiciones, bienes y servicios. 

150 - Tasa de variación de servidores 
públicos municipales en funciones. 

2. Programa de adquisiciones y distlibución de 
bienes y servicios implementado. 

1. Sistema integral de personal instaurado 

Las condiciones económicas 
Estado comparativo de Egresos. internacionales, nacionales y estatales son 

favorables en la recaudación de ingresos. 

(Gasto corriente ejercido I Monto del Gasto corriente) Anual 
•100 Estratégico 

149 - Porcentaje de avance en el 
gasto corriente ejercicio 

N/A 

Las unidades administrativas municipales 
cumplen sus funciones mediante el ejercicio 

adecuado de los recursos públicos. 

Estado comparativo de Egresos. 
Anual 

Estratégico 
((Gasto corriente del ano actual I Gasto corriente en 

el ano anterior)-1) •100 
148 - Tasa de variación del gasto 

corriente. 

Contlibuir al fortalecimiento de la adm1mstrac,ón 
pública municipal a través de controles 

administrativos que generen un adecuado 
ejercicio de los recursos públicos. 

Objetivo o resumen narrativo Indicadores Medios de veriflcaclon Supuestos 
Nombre Fórmula Frecuencia v 

01050206 1 Consolidación de la Administración Pública de Resultados 
Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y 
transparente. a fin de generar resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, 
eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicación de los recursos públicos 
con el objeto de mejorar la calidad del gasto público y la rendición de cuentas. 

DOO 1 Area de Administración(Olicialia Mayor) 
Eje 1 1 Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y austeridad" 

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño 

DIF 
Tl.atnepantla 

,,.,c,,.,n,~fudud 

(Denominación) (Clove) 

Dependencia Genenol: 
Eje de Cambio o Eje tnonaversal: 

Tema de desarrollo: 

Objetivo del prognoma 
presupuestarlo: 

Prognoma presupuestarlo: Municipio: TLALNEPANTLA DE BAZ INo: 3092 

Matriz de Indicadores para Resultados por 
PbRM~1e Programa presupuestario y Dependencia 

General 

SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS 
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL I 
H AYVNTAAJfNTO 
COltSTRUCJOKAl. 
Ot Tl.A.lHV'4HTlA Dt 11A2 
201S-]0l1 



Las condiciones sociales, económicas y 
sanitarias permiten llevar a cabo las 

diferentes tareas del organismo, con el 
propósito de alcanzar los resultados 

revistos. 

Las condiciones sociakls y sanitarias 
permiten llevar a cabo las reuniones del 

Organismo Operador de Agua. 

Reportes de verificación y 
cumplimiento de actividades 

realizadas por las dependencias 
generales del Organismo 

O rador de A ua 

Actas de Consejo Directivo del 
Organismo Operador de Agua 

Autoridades del Gobierno del Estado de 
Registros administrativos del México brindan asesorfas a los titulares de 

Área Coordinadora de Archivos las Áreas Coordinadoras de Archivos 
Trimestral 

Gestión 

Trimestral 
Gestión 

Trimestral 
Gestión 

(Asesorfas otorgadas en materia archivlstica / 
Asesortas programadas en materia archivlstica) ·100 

(Reportes de actividades realizadas por las 
dependencias generales del Organismo Operador de 
Agua I Reportes de actividades de las dependencias 

generales del Organismo Operador de Agua 
ramadas ·100 

(Sesiones de Consejos Directivo del Organismo 
Operador de Agua realizadas I Sesiones de Consejos 

Directivo programadas) •100 

168 - Porcentaje de asesorías en 
materia archivlstica otorgadas 

167 - Porcentaje de avance de las 
actividades realizadas por las 
dependencias generales del 

Organismo Operador de Agua 

166 - Porcentaje de avance en el 
cumplimiento de las sesiones de 

consejo del Organismo Operador de 
A ua 

6.1. Asesorfa otorgada en materia archivlstica 

5.2. Supervisar el cumplimiento de las 
actividades realizadas por las dependencias 
generales del Organismo Operador de Agua 

5.1. Convocar a sesiones de Consejo Directivo 
del Organismo Operador de Agua 

Los integrantes de la Comisión Municipal 
de Mejora Regulatoria asisten y participan 

activamente en las sesiones. 
Registros administrativos de las 
Actas de sesión de la Comisión 

Trimestral 
Gestión 

Número de Sesiones de la Comisión Municipal de 
Mejora Regulatoria realizadas I Número de Comisión 
Municipal de Mejora Regulatoria programadas) ·100 

165 - Porcentaje de sesiones de la 
Comisión Municipal de Mejora 

Regulatoria realizadas. 

4.4. Realización de Sesiones de la Comisión 
Municipal de Mejora Regulatoria. 

Las dependencias de la administración 
pública municipal participan en la 

integración del Programa Anual de Mejora 
R ulatoria. 

Las dependencias de la administración 
pública municipal elaboran y presentan sus 
propuestas de mejora al marco regulatorio 

municipal. 

Los ciudadanos conocen y hacen uso de 
los Trámites y Servicios prestados por las 
diferentes unidades administrativas que 

conforman al H. Ayuntamiento. 

Las diferentes unidades administrativas y el 
personal responsable desahogan las 
verificaciones necesarias en tiempo y 

forma. 

Las condiciones sociales y económicas son 
favorables para el desarrollo oportuno de 

actividades laborales. 

Registros administrativos. Pégina 
web oficial del gobierno 

municipal. 

Registros administrativos de las 
propuestas presentadas por las 
dependencias municipales en 

materia regulatoria. 

Registros administrativos de la 
integración y/o actualización del 

Catalogo de Trámites y 
Servicios. 

Reportes de Verificación al 
inventario patrimonial municipal. 

Reportes del inventario de 
bienes muebles e inmuebles. 

Trimestral 
Gestión 

Trimestral 
Gestión 

Trimestral 
Gestión 

Trimestral 
Gestión 

Trimestral 
Gestión 

(Elaboración y publicación del Programa Anual de 
Mejora Regulatoria/Documento programado a 

elaborar y publicar) •100 

(Propuestas al marco regulatorio municipal 
aprobadas I Propuestas al marco regulatorio 

municipal recibidas) ·100 

(Trémites y servicios integrados y/o actualizados en 
el catalogo I Total de trámites y servicios) ·100 

(Verificaciones físicas al inventario patrimonial 
municipal realizadas I Verificaciones físicas al 

inventario patrimonial municipal programadas) ·100 

(Bienes muebles e inmuebles registrados en el 
inventario del municipio / Bienes muebles e 

inmuebles en proceso de registro en el inventario del 
munici io •100 

164 - Porcentaje de cumplimiento en 
la elaboración y publicación del 

Programa Anual de Mejora 
R ulatoria. 

163 - Porcentaje de propuestas al 
marco regulatorio municipal 

aprobadas. 

162 - Porcentaje de trémites y 
servicios integrados o actualizados. 

161 - Porcentaje de verificación al 
inventario patrimonial municipal. 

4.3. Programa Anual de Mejora Regulatoria 
elaborado y publicado. 

4.2. Integración y aprobación de propuestas al 
marco regulatorio municipal. 

4.1 Integración y/o actualización del Catalogo 
de Trámites y Servicios. 

3.2. Verificación flsica y control de inventarios 

3.1. Integración del registro de bienes muebles 160 - Porcentaje de bienes muebles e 
e inmuebles. inmuebles inventariados. 

Los costos de los insumos prevalecen 
dentro de los limites adecuados para su 

adquisición. 

Los proveedores de bienes y servicios en 
los procesos de adquisición asisten y dan 

cumplimiento al marco normativo en la 
materia. 

Registros administrativos sobre 
la distribución de insumos para la 
prestación de bienes y servicios. 

Registros administrativos de los 
procesos adquisitivos realizados. 

Trimestral 
Gestión 

Trimestral 
Gestión 

((Erogaciones por concepto de insumos a las áreas 
administrativas para la prestación y otorgamiento de 

bienes y servicios en el trimestre actual / Erogaciones 
por concepto de insumos a las áreas administrativas 

para la prestación y otorgamiento de bienes y 
servicios en el trimestre anterior)-1) • 100 

(Monto por concepto de adquisiciones ejercido/ 
Monto por concepto de adquisiciones programadas) 

·100 

159 - Tasa de variación en la 
distribución de insumos a las áreas 
administrativas para la prestación y 
otorgamiento de bienes y servicios. 

158 • Porcentaje de recursos 
ejercidos en adquisiciones. 

2.2. Distribución de insumos a las áreas 
administrativas para la prestación y 
otorgamiento de bienes y servicios. 

2.1. Ejecución del Programa Anual de 
Adquisiciones. 

Objetivo o resumen narrativo Indicadores Medios de veriflcaclon Supuestos 
Nombre Fórmula Frecuencia v 

01050206 1 Consolidación de la Administración Pública de Resultados 
Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y 
transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, 
eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicación de los recursos públicos 
con el objeto de mejorar la calidad del gasto público y la rendición de cuentas. 

: 000 1 Area de Administración(Oficialla Mayor) 
Eie 1 1 Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo 'Estado de Derecho y austeridad' 

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño 

(Denominación) 

Dependencia General 
Eje de cambio o Eje transversal: 

Tema de desarrollo: 

Objetivo del programa 
preaupueahlrto: 

Programa preaupueahlrto: Municipio: TLALNEPANTLA DE BAZ INo: 3092 

Matriz de lndicadon,s para Resultados por 
PbRM-01e Programa presupuestario y Dependencia 

General 

SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS 
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 

(O.Ve) 

t H.AYUPfTAl'lllKfO 
,'it 1 (0N!i1Jl\JCJOf(4l 

DE TUUtlPA.Hll.A O[ 8Al 
,o,s 1017 



TITULAR DEL ÁREA DE INFORMACIÓN, PLANEACIÓN, 
PROGRAMACIÓN Y N (UIPPirT""""::=--~- 

AUTORIZÓ 

Trimestral 
Gestión 

Los Servidores Públicos muestran interés 
poroontinuar capacitándose para realizar 

sus actividades de manera más eficiente y 
eficaz, de acuerdo con la detección de 

necesidades. 

Registros administrativos de 
control intemo. Registros de 

servidores públicos capacitados 
durante el ejercicio vigente. 

Registros de participación de 
servidores públicos en los 
eventos de capacitación 

realizados. 

\ OFICIALÍA MAYOR 1 _ 

Tlalnepantla 
~f'!!uestnrciudad S, 2021-2021 

EZ 

826 - Porcentaje de servidores 
públicos capacitados en las áreas de 
su competencia para desempeñar de 

manera eficiente sus funciones. 

(Número de servidores públicos capacitados en las 
áreas de su competenciafTotal de Servidores 

Públicos pendientes por capacitar en el área de su 
competencía) ' 100 

ELABORO 

TITULAR DEL ÁREA DE RECURSOS MATERIALES .»: 
UC. ENRIQUE ALEJANDRO SAL.AZAR ORTEGA 

1 DIF i 
~ 
! Tialnepantla 
~stradwlad 
~ 202H027 

1 

' ÁREA DE RECURSOS 
MATERIALES 

Trimestral 
Gestión 

Las dependencias municipales participan 
en tiempo y forma con la integración del 

Catálogo de Puestos especlficos sobre las 
áreas esenciales y técnicas. 

Registro del personal 
administrativo. Tabulador de 

sueldos. Manuales de 
organización. 

(Plazas registradas en el catálogo de puestos/Total 
de plazas a catalogar) • 100 

625 - Porcentaje de avance en la 
elaboración del catálogo de puestos 

de los Servidores Públicos. 

7.1. Elaboración del catálogo de puestos en 
conjunto con las dependencias municipales. 

7.2. Capacitación de servidores públicos en el 
área de su competencia, para desempenar 

eficazmente sus funciones. 

Trimestral 
Gestión 

La normatividad aplicable en la materia 
estipula los instrumentos de control y 

consulta archivlsticos 

(Instrumentos de control y consulta archivisticos 
actualizados I To tal de instrumentos de control y 

consulta archivlsticos •100 

169 - Porcentaje de actualización de 
los instrumentos de control y consulta 

archivlsticos 

Registros administrativos del 
Área Coordinadora de Archivos 

Objetivo o resumen narrativo Indicadores Medios de verificaclon Supuestos 
Nombre Fórmula Frecuencia v 

6.2. Instrumentos de control y consulta 
archivlsticos actualizados y disponibles 

(Denominación) 

DIF 
Ttalnepantla 

"-.:=::!"::"" 

Dependencia General 
Eje de Cambio o Eje tranavel'SIII: 

Tem1 de desarrollo: 

Objetivo del program1 
pn,supueatario· 

Progn11n1 pntsupueatario: 

SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS 
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 

(Oave) 
01050206 1 Consolidación de la Administración Pública de Resultados 

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz. eficiente y 
transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo. honradez, lealtad, imparcialidad, 

, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicación de los recursos públicos 
con el objeto de mejorar la calidad del gasto público y la rendición de cuentas. 

: 000 1 Area de Administración(Dficialla Mayor) 
Eie 1 1 Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y austeridad" 

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño 

MunlclDio: TLALNEPANTLA DE BAZ !No: 3092 

Matriz de Indicadores para Resultados por 
PbRM-01e Programa presupuestario y Dependencia 

General 

1 

~ AYUIIT.\MIIEHTO 
CONSTTTIJCIONAt. 
DE TU.LHEPA.NTU OE ll&I 
101S·10)1 



1 . Planes y programas de acción 266 - Porcentaje de divulgación de planes (Planes y programas de acción Acuses de recibo de los La ciudadanía espera conocer los 
gubernamental para instancias de y programas de acción gubernamental gubernamental divulgados/Total de Semestral planes y programas de planes y programas que aplicará la planes de acción gubernamental que Gestión acción gubernamental gobierno y la sociedad difundidos. para instancias de gobierno y la sociedad. maneja la administración municipal) •100 difundidos. autoridad municipal. 

(Resultados de la evaluación de los Resultados comparativos 
2. Los resultados de los planes y 267 - Porcentaje de resultados de los planes y programas de acción pormenorizados de los La ciudadanía requiere informes 

programas de acción gubernamental planes y programas de acción gubernamental por parte de la sociedad Semestral planes y programas de sobre los resultados de los planes y 
para instancias de gobierno y la sociedad gubernamental para instancias de organizada/Resultados esperados en la Gestión acción gubernamental para programas implementados por la evaluación de los planes y programas de difundidos. gobierno y la sociedad. acción gubernamental por parte de la instancias de gobierno de autoridad local. 

sociedad organizada) *100 los dos últimos años. 

(Eventos celebrados para la difusión del 
1.1. Difusión del Plan de Desarrollo 268 - Porcentaje de eventos celebrados cumplimiento del Plan de Desarrollo 

Trimestral Acuses de recibo de los La población requiere de informes Municipal, a los sistemas de gobierno y la para la difusión del cumplimiento del Plan Municipal/Eventos programados para la Gestión Planes de Desarrollo sobre el plan de desarrollo municipal. sociedad. de Desarrollo Municipal. difusión del cumplimiento del Plan de Municipal. 
Desarrollo Municipal) *1 oo 

La población requiere información 
oportuna del actuar de sus 

autoridades locales. 

Comparativo de los soportes 
informativos de 

comunicación pública. 

((Eventos para fortalecer la 
comunicación e información pública 

dirigida a los habitantes del municipio 
realizados en el año actual/Eventos para 
fortalecer la comunicación ~ información 

pública dirigida a los habitantes del 
municipio realizados en el año anterior)- 

1) *100 

Contribuir a la gobernanza, transparencia 
y rendición de cuantas a través de la 

difusión de la información gubernamental 
en los medios de comunicación y 

sectores sociales. 

N/A 
Sistemas de control de la 

información publicada en los 
medios de comunicación. 

Anual 
Estratégico 

Anual 
Estratégico 

((Acciones de difusión de información 
gubernamental en los medios de 

comunicación realizados en el año 
actual/Acciones de difusión de la 

información gubernamental en los 
medios de comunicación efectuados en 

el año anterior)-1) *1 oo 

265 - Tasa de variación de actividades de 
difusión sobre los valores, principios, 

obras y acciones del gobierno municipal. 

264 - Tasa de variación en las acciones de 
difusión de información gubernamental en 

los medios de comunicación. 

La población del municipio está 
informada sobre los valores, principios, 

obras y acciones del gobierno municipal. 

Dependencia General: 
Eje de cambio o Eje transversal: 

Tema de desarrollo: 

Objetivo del programa presupuestarlo: 

(Denominación) (Clave) 
01080301 1 Comunicación Pública y Fortalecimiento Informativo 

Difundir los valores y principios de gobierno, promoviendo la cultura de la información transparente y corresponsable entre gobierno, 
medios y sectores sociales, con pleno respeto a la libertad de expresión y mantener informada a la sociedad sobre las acciones 
gubernamentales, convocando su participación en asuntos de Interés público. 

AOO I Presidencia(Presidencia) 
Eie 1 [Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo 'Estado de Derecho y Auste 

Un gobierno cercano a la gente, "el poder de servir" 

Programa presupuestarlo: Munlclolo: TLALNEPANTLA DE BAZ INo: 3092 

Matriz de Indicadores para Resultados 
PbRM-01e por Programa presupuestario y 

Dependencia General 

2026 Fecha: 

Tlalnepantla 
DIF SISTEMA DE COORDINACIÓN HACENDARIA DEL ESTADO DE MÉXICO CON SUS MUNICIPIOS 

MANUAL PARA LA PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL I 
H. AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL 
DE TLALNEPANTLA DE BAZ 
2025·2027 



TITULAR DEL ÁREA DE INFORMACIÓN, PLANEACIÓN, 
PROGRAMACIÓN Y L IÓN (UIPPE) 

AUTORIZ 

La ciudadanía responde 
favorablemente ante actos divulgados 

en los medios de información. 

La ciudanía requiere de medios de 
información con impacto visual. 

La ciudanía requiere de un 
acercamiento a los trámites y 

servicios del ayuntamiento vía virtual. 

La ciudadanía busca información 
audiovisual sobre las acciones del 

gobierno. 

La ciudadanía busca información 
impresa sobre las acciones del 

gobierno. 

Trimestral 
Gestión 

Registros de diseños 
gráficos elaborados. 

Trimestral 
Gestión 

Registros comparativos 
entre plataformas. 

Trimestral 
Gestión 

Acuses de recibo de los 
spots informativos. 

Trimestral 
Gestión 

Acuses de recibo de los 
boletines informativos. 

Trimestral 
Gestión 

,- 
PRESIDENTA HONORÍFICA DEL SMDIFI 

1 
! 1------1 
l r, 
¡ O"RESODli:NCIA 
! 

REVIS 

27 4 - Porcentaje de conferencias de 
prensa realizadas. 

(Conferencias de prensa 
realizadas/Conferencias de prensa 

programadas) *100 

(Diseños gráficos realizados/Diseños 
gráficos programados) *100 

2.5. Realización de conferencias de 
prensa en los diferentes medios de 

comunicación impresos electrónicos. 

Elaboración de diseños gráficos, con 273 - Porcentaje de diseños gráficos, con 
objetivos específicos de difusión. objetivos específicos de difusión 

realizados. 

(Trámites y servicios digitales a Ía 
ciudadanía realizados/Trámites y 
servicios digitales a la ciudadanía 

programados) *100 

272 - Porcentaje de trámites y servicios 
digitales a la ciudadanía realizados. 

(Spots informativos difundidos/Spots 
informativos para difusión programados) 

*100 

271 - Porcentaje de spots informativos 
difundidos. 

2.3. Los trámites y servicios digitales a la 
ciudadanía están contenidos en la 

plataforma WEB. 

Difusión de spots informativos, en los 
medios audiovisuales de comunicación 

masiva. 

2.1. Distribución de los boletines 
informativos, con las acciones de 

gobierno 

Acuses de recibo de los 
Informes de Gobierno. 

La población responde 
favorablemente ante los actos de 
difusión e informe del actuar de la 

autoridad local. 

Soportes documentales y 
videos. 

Trimestral 
Gestión 

(Asistentes registrados en los eventos de 
difusión para dar a conocer el Informe de 
Gobierno/Asistencia esperada a recibir 
en los eventos de difusión para dar a 
conocer el Informe de Gobierno) *100 

1.2. Difusión del Informe de Gobierno, a 269 - Porcentaje de asistentes registrados 
los sistemas de gobierno y la sociedad. en los eventos de difusión para dar a 

conocer el Informe de Gobierno. 

(Boletines informativos 
difundidos/Boletines informativos 
programados para difusión) *100 

270 - Porcentaje de cumplimiento en la 
distribución de boletines informativos. 

Dependencia General: 
Eje de cambio o Eje transversal: 

Tema de desarrollo: 

Objetivo del programa presupuestario: 

01080301 1 Comunicación Pública y Fortalecimiento Informativo 

Difundir los valores y principios de gobierno, promoviendo la cultura de la información transparente y corresponsable entre gobierno, 
medios y sectores sociales, con pleno respeto a la libertad de expresión y mantener informada a la sociedad sobre las acciones 
gubernamentales, convocando su participación en asuntos de interés público. 

AOO I Presidencia(Presidencia) 
Eje 1 [Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y Auste 

Un gobierno cercano a la gente, "el poder de servir" 

(Clave) (Denominación) 
Programa presupuestario: 

Fecha: 2026 

Tlalnepantla 
DIF SISTEMA DE COORDINACIÓN HACENDARIA DEL ESTADO DE MÉXICO CON SUS MUNICIPIOS 
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tllP.ECCIQ CENEIIAL ÁREA DE TRANSPARENCIA 
y PROTECCIÓN O!< C.'1 res 
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epantla ~,n ·esrra 0!!0! 

AUTORIZ REVI E LABOR 

La ciudadanía exige el acceso a la información 
pública en poder de los sujetos obligados. 

Registros Administrativos. Portal 
SAIMEX. 

Trimestral 
Gestión 

(Número de solicitudes de información con recurso de 
revisión/Total de solicitudes de acceso a la información 

atendidas) '100 

281 - Porcentaje de solicitudes de 
acceso a la información con recurso 

de revisión. 

2.1. Seguimiento a solicitudes de acceso a la 
información con inconformidad mediante la 

interposición de recursos de revisión. 

Registros Administrativos. Los ciudadanos exigen que los SPH cumplan 
con sus obligaciones. 

1.2. Seguimiento y evaluación del cumplimiento a las 280 - Porcentaje de seguimiento a los 
obligaciones de los Servidores Públicos Habilitados SPH en cumplimiento de sus 

(SPH). obligaciones. 

(To tal de SPH que cumplen con sus obligaciones en materia 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 
Protección de Datos Personales/Total de SPH para el M I G tió 

cumplimiento de sus obligaciones en transparencia, el acceso ensua es n 
a la información pública y la protección de los datos 

personales) '100 

Registros Administrativos. Semestral 
Gestión 

(Número de personas capacitadas/ Número de personas 
programadas a ser capacitadas) '100 

1.1. Capacitación a Servidores Públicos en Materia 
de Transparencia, Acceso a la información Pública y 

Protección de Datos Personales. 

La ciudadanía, asi como el personal que labora 
en las dependencias del Ayuntamiento, asistente 

a las capacitaciones, con el propósito de 
fomentar la trasparencia y la rendición de 

cuentas. 

279 - Porcentaje de personal 
capacitado en materia de 
trasparencia y acceso a la 

información pública y protección de 
datos personales. 

2. Recursos de revisión tenninados. Registros Administrativos. Portal 
SAIMEX. 

Trimestral 
Estratégico 

(Recursos de revisión resueltos/Recursos de revisión 
presentados) •100 

278 - Porcentaje de recursos de 
revisión resueltos. 

La ciudadanía ejerce su derecho de acceso a la 
información pública en poder de los sujetos 

obligados. 

Registros administrativos. La sociedad exige el acceso a la información 
pública. 

Semestral 
Estratégico 

zrr - Porcentaje de cumplimiento de (To tal de fracciones actualizadas y publicadas/To tal de 
fracciones de la ley de Transparencia fracciones señaladas en la Ley de Transparencia y Acceso a 

y Acceso a la información. la información) ·100 

1. Actualización de las fracciones comunes y 
especificas por parte de los servidores públicos 

habilitados. 

Registros Administrativos. Anual 
Estratégico 

La ciudadanía solicita información del quehacer 
municipal. 

276 - Porcentaje de solicitudes de 
transparencia y acceso a la 

información atendidas. 

((Solicitudes de transparencia y acceso a la información 
atendidas / Solicitudes de transparencia y acceso a la 

información presentadas) '100 

La ciudadanía tiene acceso a la información pública 
de oficio de todas las áreas que conforman al 

Ayuntamiento. 

Registros Administrativos. Anual 
Estratégico 

de evaluación de la verificaci6n 
virtual oficiosa del portal IPOMEX 

Municipal. 

Contribuir a la gobemanza, transparencia y rendición 
de cuentas a través de garantizar el derecho al 

acceso a la información pública. 

La ciudadanía conoce y accede al Portal de 
Información Pública de Oficio Mexiquense. El 

Portal de Información Pública de Oficio 
Mexiquense esta actualizado y/o habilitado. 

(Resultado de evaluación de la verificación virtual oficiosa del 
portal IPOMEX Municipal en el ano actual / Resultado de 

evaluación de la verificación virtual oficiosa del portal IPOMEX 
Municipal en el ano anterior)-1) '100 

Dependencia General 
Eje del cambio o Eje transversal: 

Tema de desarrollo: 

Objetivo del programa 
presupuestarlo: 

Programa presupuestario: 01080401 1 Transparencia 

Se refiere a la obligación que tiene el sector público en el ejercicio de sus atribuciones para generar un ambiente de confianza, seguridad y franqueza, de tal forma que 
se tenga informada a la ciudadanía sobre las responsabilidades, procedimientos, reglas, normas y demás información que se genera en el sector, en un marco de 
abierta participación social y escrutinio público; así como garantizar la protección de sus datos personales en posesión de los sujetos obligados. 

: 800 1 Dirección General(Dirección General) 
Eie 1 1 Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el oueblo "Estado de Derecho y 

Transparencia y rendición de cuentas 

Municipio: TLALNEPANTLA DE BAZ /No: 3092 

PbRM-01e Matriz de Indicadores para Resultados por Programa 
presupuestario y Dependencia General 

(Clave) (Denominación) 

Fecha: 2026 
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TULARDEL 

Los servidores públ.COs como la sociedad 
presentan oportunamente sus reportes 
sobre el funcionamiento de las TIC"s 

Bitácoras de reportes atendidos. 

IF 

C. LUIS TREJO MOUNA 

DIRECTOR GENERAL DEL SMDIF 

REVISO 

Trimestral 
Gestión 

Al.DO ZARIÑAN BLANCAS 

(Reportes de incidencias de TIC"s atendidos I 
Total de reportes presentados) ·100 

294 - Porcentaje de reportes de 
incidencias de TIC· s atendidos. 

Gestión adecuada de atención y mejoramiento de 
TICºs. 

Listas de asistencias. 
Mensual 
Gestión 

(Servidores públicos capacitados I Servidores 
públicos programados para ser capacitados) 

·100 

293 - Poroentaje de Servidores 
capacitados. 

Los servidores públicos muestran 
disponibilidad en la impartición de cursos. 

3.2. lmpartici6n de capacitación sobre TIC's a los 
servidores públicos. 

Expertos en la materia de e-gobierno 
acceden a la impartición de los cunos 

ramados. 

Colendarización del programa de 
capacitación. 

Mensual 
Gestión 

(Cursos impartidos I Cursos programados) 
·100 

292 - Porcentaje en el cumplimiento 
del Programa de Copacitación. 

Elaboración de un programa de capacitación a los 
servidores públicos municipales sobre e- gobierno. 

Reporte emitido por las bases de 
datos. 

Mensual 
Gestión 

(Total de documentos digitalizados I 
Documentación programada para digitalizar) 

·100 

291 - Porcentaje de avance en la 
digitalización de documentos. 

Las unidades Administrativas municipales 
cumplen en tiempo y en forma con la 

r ramación acordada. 

Digitalización de documentación oficial por untdad 
administrativa. 

Las autoñclades municipales suscriben 
convenios para el establecimiento de 

recepción de pagos en forma electrónica. 

Documentación generada para 
el establecimiento del convenio. 

Mensual 
Gestión 

(convenios firmados para la recepción de 
pagos electrónicos I Convenios gestionados 

para la recepción de pagos electrónicos) ·100 

de 
290 - Porcentaje de convenios para 
la recepción de pagos electrónicos 

firmados. 

gobierno e instituciones financieras para el 
establecimiento de recepción de pagos de los trámites 

electrónicos. 

1.3. Establecimiento de convenios con otros órdenes 

Manual de procedimientos 
Procedimiento modificado. 

Mensual 
Gestión 

(Procedimientos adecuados I Procedimientos 
programados) •100 

289 - Porcentaje de avance en la 
readecuación procedimental de 

trámites. 

Las unidades Administrativas municipales 
cumplen en tiempo y en forma con la 

ramación acordada. 

Readecuación del procedimiento presencial hacia 
procedimientos remotos. 

Listado por unidad 
administrativa. Reporte de 

avance. 

Mensual 
Gestión 

(Trámites incorporados al programa de e- 
gobiemo I Total de tramites seleccionados 

ra el rama e- obiemo ·100 

288 - Pon:entaje de trámttes 
incorporados al programa de e- 

obiemo. 

Las unidades Administrativas municipales 
cumplen en tiempo y en fonna con la 

ramación acordada. 

Elaboración de un catálogo de trámites y servicios 
por unidad administrativa municipal. 

Los servidores públicos solicitan 
oportunamente los servicios de 

mantenimiento para la conservación de las 
redes y telecomunicaciones en 

funcionamiento. 

Diagnóstico de los 
requerimientos de TIC's 

Bitácoras de mantenimientos 

Trimestral 
Gestión 

287 - Porcentaje de cumplimien1o en (Mantenimientos realizados a las TIC"S I Total 
los mantenimientos realizados a las de mantenimientos a las 'rtc's programados) 

ncs. •100 

4. Mantenimiento de la infraestructura de redes y 
telecomunicaciones. 

Lista de asistencias de cursos 
sobre e-gobierno realizados. 

Trimestral 
Gestión 

(Cursos impartidos I Cursos programados) 
·100 

286 - Porcentaje de cursos de 
capacitación sobre e-gobierno 

im artidos. 

Se cuenta con equipos de cómputo 
funcional y actualizado para la impartición 

de los cursos. 

3. campañas de actualización y capacitación 
impartidas a servidores públicos sobre e-gobierno. 

Los registros administrativos están en 
buen estado. se cuenta con el hardware y 
software necesarios para la adividad de 

digttalización. 

Verificación física en base datos. 
Reporte de la base de datos 

Trimestral 
Gestión 

(Avance por unidad administrativa en la 
digitalización documental I Avance 

programado en digitalización documental por 
unidad administrativa) • 100 

285 - Poroentaje de avance en la 
digitalización documental. 

2. Documentos emitidos via electrónica con certeza 
juñdica y validez oficial. 

La mejora regulatoria llevada a cabo se 
efectúa conforme a los programas de 

trabajo planteados. 

Manual interno de 
procedimientos. 

Semestral 
Gestión 

(Total de procedimientos simplificados 
enfocados a la prestación de servicios 
electrónicos I Total de procedimientos 

identificados de prestación de servicios 
electrónicos) •100 

284 - Porcentaje de procedimientos 
simplificados enfocados a la 

prestación de servicios electrónicos. 

Procedimientos simplificados para la prestación de 
servicios electrónicos instaurados. 

Las personas acceden a los servicios del 
sitio web los 365 día del año. 

Vigencia del dominio electrónico. 
Funcionamiento de la 

herramienta vía remota. 

Anual 
Estratégico 

{Total de trámites municipales en linea I Total 
de trámites municipales por subir a la web) 

·100 

283 - Poroentaje de avance en la 
prestación de servicios a través de 

medios electrónicos. 

La población del municipio cuenta con acceso a los 
servicios brindados por la administración pública municipal 
mediante el uso eficiente de la infraestructura existente de 
Tecnologia de la Información y Comunicaciones (TICºs) 

N/A Bases de Licitación. Registros 
de inventarios actualizados. 

Anual 
Estratégico 

Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo ·estado de Derecho y Austeridad" 

((TIC's adquiridas en el año actual I TIC's 
adquiridas el año anterior}- 1) • 100 

Eje 1 

Contribuir a eficientar la gestión y administración 282 _ Tasa de variación en el número 
gubernamental a través de la actualización de TIC's que 

contribuyan al impulso de un gobierno electróntCO. de Tic·s adquiridas. 

Eje del cambio o Eje transversal: 

Programapresupuestario:t-,-~~~~--,----~º~10_8_0~50~1-,-,--~,--,--~~,--~~,---,-~-,--,--,-~~~G-o~bi_e_m_o_D~ig~it~a-1-,-----,--,--,-~-,-~~~~----,-, 
. . Contar con un Gobierno Digital permitirá que se logren todas las adividades que garantice que todos los ciudadanos tengan acceso a los 

Ob.,etivo del progra~ servicios y tramites digitales, poniendo en práctica nuevos modelos de trabajo y adaptación a nuevos procesos innovadores que hagan más 
presupuestano: eficiente la gestión municipal. 

Dependencia General o Auxiliar: 800 Dirección General(Oirección General) 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 

(Cine) (Denominación) 

DIF 
Tl•lnepanU• 

"'"'.!.':.~"-:-' 
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N, PROGRAMACIÓN Y 

Registro de solicitudes. 
La población vulnerable del municipio solicita 

su integración a ser beneficiarios de algún 
programa social. 

programas. 

Las autoridades de otros órdenes de gobierno 
Calendario de Reuniones Regionales. colaboran con las autoridades locales en abrir 

Invitaciones a Reuniones Estatales. los espacios de asesoría sobre operación de 
Actas. Evidencia fotográfica. 

operación. Operación. 

PRESIDENTA HONORIFICA DEL SMDIF I 
,= ..... -..;.;..¡.__. 

Trimestral 
Gestión 

Semestral 
Gestión 

Semestral 
Gestión 

REVISÓ 

LIC. ILEANA JARA TRUJILLO 

(Solicitudes de programas sociales 
atendidas/Solicitudes de programas 

sociales en trámite) ·100 

(Total de reuniones regionales y 
estatales realizadas/Total de reuniones 

regionales y estatales programadas) 
·100 

(Gestiones sobre los programas de 
desarrollo social realizadas/ Gestiones 

sobre los programas de desarrollo social 
programadas) •100 

programas 387 - Porcentaje de solicitudes de programas 
sociales atendidas. 

386 - Porcentaje de reuniones regionales y 
estatales realizadas. 

385 - Porcentaje de gestiones sobre los 
programas de desarrollo social realizadas. 

1. 1. Asesoramiento en la operación de los 
programas del SDIFEM (Sistema para el 

Desarrollo Integral de la Familia del Estado de 
icipal para el 
n reuniones 

Padrones de beneficiarios. Reglas de La población que solicita el apoyo cumple con 
los requisitos establecidos en las reglas de 

2. Gestiones realizadas sobre los programas de 
desarrollo social. 

Los grupos organizados de población en 
condiciones de marginación asisten a las 

capacitaciones para mejorar sus condiciones 
sociales de vida, al ser fortalecidos sus 

conocimientos y habilidades de gestión y 
participación. 

Informes cuantitativos enviados por 
los Sistemas Estatales DIF, bajo el 

resguardo de la Dirección de 
Desarrollo Comunitario. 

Semestral 
Gestión 

(Capacitaciones para generar 
conocimientos y habilidades de gestión 
realizadas/Capacitaciones para generar 
conocimientos y habilidades de gestión 

programadas) •100 

384 - Porcentaje de capacitaciones para 
generar conocimientos y habilidades de gestión 

realizadas. 

1. Capacitaciones otorgadas para generar 
conocimientos y habilidades de gestión sobre los 

programas de desarrollo social a grupos 
organizados de la población en condiciones de 

marginación. 

Los grupos organizados de población en 
condiciones de marginación participan activa y 

responsablemente en la consecución de los 
objetivos y proyectos que contribuyen a 

mejorar sus condiciones sociales. 

Informes Cuantitativos. Informes 
Finales de Resultados. Padrón de 

Beneficiarios; que están bajo el 
resguardo de la Dirección de 

Desarrollo Comunitario. 

Informes cuantitativos de la Dirección 
de Desarrollo Comunitario. Dirección 

de Desarrollo Social. 
N/A 

Anual 
Estratégico 

Anual 
Estratégico 

((Proyectos comunitarios para el 
beneficio de la localidad en el año 

actual/Proyectos comunitarios para el 
beneficio de la localidad en el año 

anterior)-1 ) •100 

((Grupos organizados en condiciones de 
marginación en el año actual/Grupos 

organizados en condiciones de 
marginación en el año anterior)-1) •100 

383 - Tasa de variación en el número de 
proyectos comunitarios formados para el 

beneficio de la localidad. 

382 - Tasa de variación en el número de 
grupos organizados en condiciones de 

marginación. 

Los grupos organizados de población 
en condiciones de marginación 

implementan proyectos comunitarios para el 
beneficio de la localidad. 

Contribuir a mejorar las condiciones sociales de la 
población mediante grupos organizados de 
población en condiciones de marginación. 

.... 

Dependencia General 
Eje del cambio o Eje transversal 

Tema de desarrollo 

Indicadores 
Objetivo o resumen narrativo Frecuencia y Medios de verificación Supuestos 

Nombre Fórmula Tipo 

: 02020201 I Desarrollo Comunitario 
Incluye proyectos cuyas acciones de coordinación para la concurrencia de los recursos en los programas de desarrollo social se orientan a la 

: mejora de los distintos ámbitos de los municipios y los grupos sociales que en ellos habitan, en especial a los de mayor vulnerabilidad, y que 
tengan como propósito asegurar la reducción de la pobreza. 

: FOO 1 Area de Gestión Social (Area de Procuración de Fondos y Asistencia Social) 
: Eie4 1 Bienestar Social "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad" 
: Combate a la pobreza y reducción de las carencias sociales 

(Denominación) 

TJalnepantla 
DIF 

(Clave) 

Objetivo del programa presupuestario 

Programa presupuestario 
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la ciudadania recibe los ilustrativos y se informa 
sobre los programas de salud y prevención de 

enfermedades. 

La población acude a las clinicas de salud a la 
aplicación de biológicos. 

la ciudadanía asiste a las pláticas de promoción. 

La ciudadanía accede a servicios de medicina 
preventiva para cutdar su salud y prevenir 

enfermedades crónicas controlables. 

La ciudadanía se interesa en ser participe en las 
campañas de promoción de la salud y prevención 

de enfermedades. 

Existe una cultura del autocuidado de la salud en 
el municipio, porque la población municipal 
accede a servicios de medicina preventiva. 

La población cuida su salud y previene 
enfermedades 

Registros administrativos y médicos. 
Bitácora de atención de usuarios. 

Padrones de beneficiarios. 

Registros administrativos Programa 
Operativo Anual. 

Registros administrativos. Programa 
Operativo Anual. 

Registros administrativos y médicos. 
Bitácora de atención de usuarios. 

Padrones de beneficiarios. 

Registros administrativos y médicos. 
Bitácotra de atención de usuarios. 

Padrones de beneficiarios 
Informe del Programa Operativo Anual 

Registros administrativos y médicos. 
Bitácotra de atención de usuarios. 

Padrones de beneficiarios 

Programa Operativo Anual, Registros 
administrativos, Presupuesto de 

egresos 

Trimestral 
Gestión 

Trimestral 
Gestión 

Trimestral 
Gestión 

Semestral 
Gestión 

Anual 
Estratégico 

Anual 
Estratégico 

Anual 
Estratégico 

(Ilustrativos para la promoción de la salud y prevención de 
enfermedades distribuidos / Ilustrativos para la promoción 
de la salud y prevención de enfermedades programados a 

distribuir) ·100 

(Dosis de biológicos aplicado I Dosis de biológicos 
programados para aplicar) *100 

(Pláticas de promoción de la salud y de Prevención de 
enfermedades realizadas I Pláticas de promoción de la 

salud y Prevención de enfermedades programadas) *100 

((Servicios de medicina preventiva otorgados I Servicios de 
medicina preventiva programados a otorgar)*100 

(Campañas de promoción de la salud y prevención de 
enfermedades realizadas I campañas de promoción de la 
salud y prevención de enfermedades programadas) *100 

(Población municipal que presentó enfermedades crónicas 
no transmisibles y previsibles y que fue atendida con 

servicios de salud preventiva en el año actual I Población 
municipal que presentó enfermeadades crónicas no 

transmisibles y previsibles y que fue atendida con servicios 
de salud preventiva en el año anterior}-1r100 

(Programas o proyectos de promoción de la salud y 
prevención de enfermedades ejecutados en el año actual I 

Programas o proyectos de promoción de la salud y 
prevención de enfermedades y ejecutados en el año 

anterior}-1) •1 OO. 

445 - Porcentaje de ilustrativos distribuidos 
para la promoción de la salud y prevención 

de enfermedades. 

'444 - Porcentaje de dosis de biológicos 
aptecados en los módulos de vacunación. 

443 - Porcentaje de pláticas de promoción 
de la salud realizadas en el territorio 

municipal. 

442 • Porcentaje de servicios de medicina 
preventiva de otorgados 

441 - Porcentaje de campañas de promoción 
de la salud y prevención de enfermedades 

realizadas. 

440 - Porcentaje de población atendida con 
servicios de medfcina preventiva. 

439 - Tasa de variación de programas o 
proyectos orientados al fomento de la salud y 

la prevención de enfermedades 

Tem11 de desarrollo 

Eje del c•mblo o Eje transversal 

Oependencl• General 

1.3. Distribución de ilustrativos para la promoción de la 
salud y prevención de enfermedades en lugares con 

afluencia de personas. 

1.2. Apticación de dosis de ~ico en módulos de 
vacunación. 

'' ~~·>,!!1,-,"".;lol 1. 1. Realización de pláticas de promoción de la salud y de 
prevención de enfermedades en el territorio munk:ipal. 

2. Servicios de medicina preventiva otorgados en el 
territorio municipal. 

1. campañas de promoción de la salud y prevención de 
enfermedades realizadas por las instituciones 

competentes. 

La población munfcipal que presenta enfermedades 
crónicas no transmisibles y previsibles accede a servicios 

de salud preventiva 

Contribuir a mejorar la calidad de vida de la pobfación 
municipal mediante el otorgamiento de programas de 

medicina preventiva. 

Indicadores 
Objetive o resumen narrativo Frecuencia y Medios de venf,cacron Supuestos 

Nombre Fórmula Tipo 

(Clave) {Denominoción) 

: 02030101 1 Prevención Medica 

. Incluye acciones de promoción, prevención y fomento de la salud pública para contribuir a la disminución de enfermedades y mantener un buen estado de salud de la 
· población municipal. 

: FOO IArea de Gestión Social(Subdirección Medica) 

: Eje4 J Bienestar social ·combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad· 

: Acceso a la salud integral 

2026 Fecha: 

DIF 
TI•lnepantla _,.,,.,,,-,.,.,, 

Objetivo del programa prnupueatario 

Programa presupuestario 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 

SISTEMA DE COORDINACIÓN HACENDARIA DEL ESTADO DE MÉXICO CON SUS MUNICIPIOS 
MANUAL PARA LA PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

I 
Matriz de Indicadores para Resultados por Programa 

presupuestario y Dependencia General PbRM-010 

INo: 3092 TLALNEPANTLA DE BAZ Municipio: 

• 1 H AYUMT.u\lENTO COltSTiruootiAL ·* O( fU.l.HO\IJf11..A OE MI 
1021"2017 



Tblne~ntll> 
~1~~ 

TITULAR DEL AREA DE INFORMACIÓN, PLANEAC1ÓN, PROGRAMACIÓN Y 
EVALUACIÓ 

AUTORIZ 

Registros administrativos y médicos. 
Bitácora de atención de usuarios. 

Padrones de beneficiarios. 

Los caninos y felinos del muntcipio son atendtdos 
oportunamente con servicios veterinarios de 

primer nivel 

Se diagnostica y detecta oportunamente 
enfermedades prevenibles o controlables en la 

población municipal. 

Registros administrativos y médicos. 
Bitácora de atención de usuarios. 

Padrones de beneficiarios. 

La población del municipio cuenta con 
información necesaria para prevenir y atender a 

pacientes que requieren tratamiento 
especializados por consumo de sustancias 

psicoactivas. 

Registros administrativos y médicos. 
Bitácora de atención de usuarios. 

Padrones de beneficiarios. 

La población del municipio se atiende, previene y 
detecta oportunamente la aparición de 

enfennedades bucaSes. 

Registros administrativos y médicos. 
Bitácora de atención de usuarios. 

Padrones de beneficiarios. 

Trimestral 
Gestión 

Trimestral 
Gestión 

Trimestral 
Gestión 

Trimestral 
Gestión 

LIC. PATRICIA ESTEFANYA NARANJO GONZÁLE2 LIC. LAURA LEVARJO JARAMILh,=----------1~-"" 

SUBDIRECCIÓN MÉD CA 

Tlalnepantl 
~~uestraciudad s, 2025·2<127 

SUBDIRECTORA MÉDICA COORDINADORA DE SALUD PREVENTIVA 

ELAHoHu 

450 - Porcentaje de servicios de atención a 
anímales domésticos a la población 

2.5. Servicios de atención a animak!s domésticos 
ofrecidos a la población 

(Servicios de atención a animales domésticos otorgados I 
Servicios de atención a animales domésticos programados 

para olorgar)"100 

(Servicios de laboratorio y análisis clínicos otorgados I 
Servicios de laboratorio y análisis clinicos programados 

para otor¡¡ar)"100 

Servicios de laboratorio y análisis clinicos ofrecidos a 449 - Porcentaje de ServK:ios de laboratorio 
la población y análisis clínicos ofrecidos a la población 

que requiere tratamiento especializado 

2.3. Servicios de prevención y atención a las adicciones 
ofrecidos a la población 

(Servicios de prevención y atención a las adicciones 
otorgados I Servicios de atención a las adicciones 

programados para otorgar)*100 

448 - Porcentaje de servicios de prevención 
y atención a las adicciones ofrecidos a la 

población que requiere tratamiento 
especializado 

(Servicios preventivos y correctivos de odontología 
otorgados I Servicios preventivos y correctivos de 

odontologia programados para otorgarr100 

447 - Porcentaje de servicios preventivos y 
correctivos de odontotogia 

2.2. Servicios preventivos y correctivos de odontologia 

La población femenina del municipio se atiende, 
previene y detecta oportunamente la aparición de 

enfermedades. 

Registros administrativos y médicos. 
Bitácora de atención de usuarios. 

Padrones de beneficiarios. 

Trimestral 
Gestión 

(Servicios de detección de cáncer cervicouterino y cáncer 
mamario otorgados I Servicio de detecci6nde cáncer 

cervícouterino y cáncer mamario programados para otorgar) 
·100 

446 - Porcentaje de servicios de detección 
de cáncer cervicouterino y cáncer mamario 

2.1. Servicio de detección de cáncer cervicouterino y 
cancer mamario 

Indicadores 
Objetive o resumen narratrvc Frecuencia y Medios de veriflcactón Supuestos 

Nombre Fórmula Tipo 

2026 Fecha: 

DIF 
Tla.lnepantt. 

~':.::::-' 

Temo de desarrollo 

Eje del cambio o Eje transversal 

Dependencio General 

Objetivo del programo presupuestario PbRM--010 
Matriz de Indicadores para Resultados por Programa 

presupuestario y Dependencia General 
1 

Municipio: Programa presupuestario: TLALNEPANTLA DE BAZ INo: 3092 

(Cine) (Denominación) 

02030101 1 Prevención Médica 

. lnciuye acciones de promoción, prevención y fomento de la salud pública para contribuir a la disminución de enfermedades y mantener un buen estado de salud de la 
· población municipal. 

: FOO JArea de Gestión Social(Subdirección Médica) 

: Eje4 I Bienestar social ·eombate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad" 

: Acceso a la salud integral 

SISTEMA DE COORDINACIÓN HACENDARIA DEL ESTADO DE MÉXICO CON SUS MUNICIPIOS 
MANUAL PARA LA PLANEAClÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

PRESUPUESTO BASADO EN RESUL TACOS MUNICIPAL 
I 

H AYUHT""IIEHTO 
CONSTltU(l()fr,IAl 

~ Df TU.LMCPANTU 0[ S.U 
JOU-1017 



1. Consulta Médica de Atención de Primer nivel 453 - Porcentaje de consultas (Consultas médicas de primer nivel 
Semestral 

Hojas de día del área administrativa La población requiere de la 

otorgado. médicas de primer nivel otorgadas/Consultas médicas de primer nivel 
Gestión 

de salud. Informe del Programa prestación de consulta médica de 
otorgadas. programadas) •100 Operativo anual del año actual. primer nivel. 

454 - Porcentaje de campañas (Campañas de promoción de la salud Semestral Registros administrativos de La población participa activamente 
2. Campañas de promoción de la salud realizadas. de promoción de la salud realizadas/Campañas de promoción de la salud 

Gestión 
campañas de promoción de la salud en las campañas de promoción de la 

realizadas. programadas)" 100 realizadas. salud. 

(Suministros médicos aplicados en consultas I La población asiste a las unidades 

3. Suministros médicos aplicados. 455 - Porcentaje de suministros Suministros médicos programados a aplicar en Semestral Expediente de consultas médicas y sanitanas de jurisdicción municipal 
médicos aplicados. Gestión odontológicas. para consuhas) " 100 recibir atención médica. 

1.1. Otorgamiento de consultas médicas en 456 - Porcentaje de consultas (Consultas médicas en unidades móviles Trimestral Registros administrativos de consultas médicas en los módulos o 
unidades móviles a la población no médicas en unidades móviles otorgadas/Consultas médicas en unidades móviles Gestión consultas médicas en unidades unidades móviles instaladas en las 

derechohabiente y/o vulnerable. otorgadas. programadas) •100 móviles. colonias 

1.2. Otorgamiento de consultas médicas en 457 - Porcentaje de consultas (Consultas médicas otorgadas en consultorios Trimestral Registros administrativos de La población acude a recibir 
consultorios fijos a la población no médicas otorgadas en fijos/Consultas médicas programadas en 

Gestión 
consultas médicas en consultorios consultas a los centros de salud 

derechohabiente y/o vulnerable. consultorios fijos. consultorios fijos) •100 fijos. municipal. 

1.3. Otorgamiento de consultas odontológicas en 458 - Porcentaje de consultas (Consultas odontológicas otorgadas en unidades Trimestral Registros administrativos de La población acude a recibir 
unidades móviles a la población no odontológicas otorgadas en móviles/Consultas odontológicas programadas en Gestión consultas odontológicas otorgadas consultas odontológicas en las 

derechohabiente y/o vulnerable. unidades móviles. unidades móviles) •100 en unidades móviles. unidades móviles. 

Anual 
Estratégico 

La población vulnerable con salud precaria en el 
municipio recibe atención médica oportuna. 

Estadisticas ISEM. Hojas de dia del 
área administrativa de salud. 

Programa Operativo anual del año 
actual y del precedente. 

452 - Tasa de variación de la ((Población vulnerable con salud precaria que 
población vulnerable con salud recibió atención médica en el año actual/Población 
precaria que recibió atención vulnerable con salud precaria que recibió atención 

médica. médica en el año anterior-1) •100 

La población con precaria salud 
solicita y hace uso de los apoyos 

médicos que le son otorgados por 
parte de la autoridad local para 

mejorar sus condiciones. 

451 - Tasa de variación de 
morbilidad en la población. 

((Morbilidad de la población del año 
actual/Morbilidad de la población del año anterior)- 

1) •100 

Contribuir a reducir los Indices de morbilidad en la 
población, mediante el otorgamiento de servicios 
médicos por parte de las insñtuciones públicas de 

salud. 

Indices de morbilidad del lnstnuto de La población municipal no presenta 
Salud del Estado de México (ISEM). carencia de acceso a servicios de 

salud de primer nivel de atención 

Anual 
Estratégico 

Indicadores 
Objetivo o resumen narrativo N b Fó 

I 
Frecuencia y Medios de verificación Supuestos 

om re rmu a Tipo 

Dependencia General: 
Eje de Cambio o Eje transversal: 

Tema de desarrollo: 

I 
Matriz de Indicadores para Resultados por 

Programa presupuestario y Dependencia General 
Objetivo del programa 

presupuestario: PbRM-01e 

Programa presupuestario: 
(Clave) (Denominación) 

02030201 1 Atención Médica 

Agrupa las líneas de acción dirigidas a proporcionar atención médica a la población mexiquense, con efectividad y calidad de los servicios de 
salud que otorgan las instituciones del sector público, así como lograr la cobertura universal de los servicios de salud, para reducir los Indices 
de morbilidad y mortalidad aumentando la esperanza de vida de la población de la entidad. 

FOO IArea de Gestión Social(Subdirección Médica) 
Eje4 I Bienestar Social ·combate a la pobreza y atención a grupos en sñuación de vulnerabilidad 

Acceso a la salud integral 

INo: 3092 TLALNEPANTLA DE BAZ Municipio: 

2026 Fecha: 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 
t1iws,ro ciudad 

Tlalnep•ntl• I 
H. AYUNTA.M.IENTO 
COHSTrTUCIONAL 
DE Tl.ALNEPANT\A Of 8A.Z 
2025-1017 

DIF SISTEMA DE COORDINACIÓN HACENDARIA DEL ESTADO DE MÉXICO CON SUS MUNICIPIOS 
MANUAL PARA LA PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 



LIC. ANA CRISTINA FLORES DIAz 

TITULAR DEL AREA DE INFORMACIÓN, PLANEACIÓN, 
PROGRAMACIÓ ACIÓN (UIPPE) 

AUTORIZ 

LIC. PATRICIA ESTEFANYA NARANJO GONZÁLEZ 

COORDINADORA DE SALUD PREVENTIVA 

<L(J)0. 
ELABORO 

Registros administrativos de 
gestiones realizadas para la 

adquisición de suministros médicos. 

Las autoridades de salud 
competentes en la materia dan 
pronta y eficaz respuesta a las 

solicitudes realizadas. 

Trimestral 
Gestión 

(Gestiones para adquisición de suministros 
médicos realizadas I Gestiones para 

adquisición de suministros médicos programadas) 
• 100 

462 - Porcentaje de gestiones 
realizadas para la adquisición 

de suministros médicos. 

3.1. Gestionar la adquisición de suministros 
médicos para otorgar servicios de salud a la 

población. 

La población acude a las jornadas 
para la prevención de la salud 

municipal. 

Listas de asistencia a las jornadas 
de prevención de la salud. 

La población muestra interés por 
informarse en materia del cuidado de 

la salud. 

Registros administrativos de 
ilustrativos para prevención de 

enfermedades distribuidos. 

consultas odontológicas en las 
lnstttuciones del municipio que 

cuentan con servicios de atención 
odontológica. 

Registros administrativos de 
consultas odontológicas otorgadas 

en consultorios fijos. 

Trimestral 
Gestión 

Trimestral 
Gestión 

Trimestral 
Gestión 

(Jornadas para la prevención de la salud 
realizadas/Jornadas para la prevención de la salud 

programadas) •100 

2.2. Realización de jornadas para la prevención de 461 • Porcentaje de jornadas 
enfermedades en el municipio. para prevención de la salud 

realizadas. 

2.1. Distribución de ilustrativos para el cuidado de 460 - Porcentaje de ilustrativos (Número de material de d~usión distribuido para la 
la salud en lugares con afluencia de personas. para prevención de promoción de la salud/Total de material de d~usión 

enfermedades distribuidos. realizado) •100 

459 - Porcentaje de consultas 
odontológicas otorgadas en 

consultorios fijos. 

1.4. Otorgamiento de consultas odontológicas en 
consultorios fijos a la población no 
derechohabiente y/o vulnerable. 

Indicadores 
Objetivo o resumen narrativo . Frecuencia y Medios de verificación Supuestos 

Nombre Formula Tipo 

Dependencia General. 
Eje de Cambio o Eje transversal: 

Tema de desarrollo: 

LIC. LAURA LEVARIO JARAMILLO 

SUBDIRECTORA MÉDICA 

REVIS 

(Consultas odontológicas otorgadas en 
consultorios fijos I Consultas odontológicas 

programadas en consultorios fijos) •100 

(Clave) (Denominación) 
02030201 1 Atención Médica 

Agrupa las lineas de acción dirigidas a proporcionar atención médica a la población mexiquense, con efectividad y calidad de los servicios de 
salud que otorgan las instttuciones del sector público, así como lograr la cobertura universal de los servicios de salud, para reducir los índices 
de morbilidad y mortalidad aumentando la esperanza de vida de la población de la entidad. 

FOO IArea de Gestión Social(Subdírección Médica) 
Eie4 I Bienestar Social "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad 

Acceso a la salud integral 

2026 Fecha: 

IIUC'~cfudud 
TlaJnepantla 

Programa presupuestarlo: 

Objetivo del programa 
presupuestarlo: 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 

SISTEMA DE COORDINACIÓN HACENDARIA DEL ESTADO DE MÉXICO CON SUS MUNICIPIOS 
MANUAL PARA LA PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 DIF 

I 
Matriz de Indicadores para Resultados por 

Programa presupuestario y Dependencia General PbRM-01e 

TLALNEPANTLA DE BAZ !No: 3092 Municipio: 

I 
H. AYUNTAMIENTO 
(ONSTITlKIONM. 
DE TLAl.NEPANTU. DE BAZ 
lOlS-2017 



Mensual 
Gestión 

Solicitudes de expresiones 
artísticas y culturales 

recibidas. 

Interés de centros educativos y 
ciudadanía general en tomo al desarrollo 

de expresiones artísticas y culturales. 

Mensual 
Gestión 

La ciudadanía se involucra activamente 
en los eventos de carácter artístico y 

cultural desarrollados por la 
administración municipal 

Registros Administrativos. 

Expresiones artisticas y culturales 
realizadas/Solicitudes de expresiones 
artísticas y culturales recibidas) ·100 

(Espacios con expresiones artísticas y 
culturales fTotal de espacios 

susceptibles para albergar expresiones 
artísticas y culturales) •100 

. ANETT"JIGUSTINA GARCIA 

REV1 

I SUBOiR§:CC!ÓN DIE f 
SUBSISTEMAS ¡ 

~ i - . 

480 - Porcentaje de expresiones artísticas y 
culturales realizadas. 

479 - Porcentaje de aprovechamiento de espacios 
con expresiones artísticas y culturales. 

COORDINA 
C ·!NiTROSDE 
IOESARr,o:u .·.:~ 
COMt:h~fYP.,t~ ~ 

1.4. Atender solicitudes en materia de expresiones 
artísticas y culturales 

1.3. Espacios donde se celebran expresiones artísticas y 
culturales. 

Trimestral 
Gestión 

La población conoce a través de la 
página web y redes sociales de las 

actividades wtturales y asiste a cada uno 
de los eventos. 

Publicaciones realizadas. 
(Actividades y eventos publicados/Total 

de eventos programados) ·100 
478 - Porcentaje de Actividades y eventos 

culturales y artísticos publicados. 

1.2. Promoción de las actividades culturales a través del 
sitio web y redes sociales del municipt<> dedicado a las 

aclívidades culturales y artísticas. 

Semestral 
Gestión 

(Días calendario con eventos culturales 
y artísticos programados/Oías 

Calendario Naturales) ·100 
477 - Porcentaje de vida cultural en días naturales. 

La demanda de servicios culturales y 
artísticos requtere de la intervención 

organizativa y gestora de la autoridad 
municipal. 

Registros administrativos. 1.1. Elaboración de un programa cultural y artistico 

Semestral 
Gestión 

La población participa activamente en los 
eventos aJlturales y artísticos del 

municipio. 
Registros administrativos. 

(Eventos culturales y artísticos 
realízados/Eventos culturales y 

artísticos programados) •100 

476 - Porcentaje de eventos culturales y artísticos 
realizados. 

1. Actividades culturales y artísticas otorgadas al público 
en general. 

a sociedad se involucra en los servicios 
Registros administrativos. culturales y artísticos que promuevan la 

sana convivencia. 

Anual 
Estratégico 

N.A. Anual 
Estratégico 

Registros administrativos. 
Registros poblacionales. 

INEGI 

2026 Fecha: 

DIF 
T~lnep.antla 

"~!!"::""' 

(Total de asistentes registrados en 
eventos culturales y artísticos 

municipales/Total de la población 
municipal) ·100 

((Eventos culturales efectuados en el 
presente ejercicio/Eventos culturales 

efectuados en el año anterior)-1) •100 

La pobfaci6n municipal cuenta con eventos culturales y 
artísticos que promueven el sano esparcimiento en la 475 • Porcentaje de población asistente a la actividad 

sociedad. artística y cultural. 

474 • Tasa de variación en la realización de eventos 
culturales 

Tema de desarrollo 

Eje de Cambio o Eje transversal 

Dependencia General 

Objetivo del programa presupuestario 

Programa presupuestario 

!Clavel (Denominación} 

: 02040201 Cultura y Arte 

: Acciones encaminadas a promover la difusión y desarrollo de las diferentes manifestaciones culturales y artísticas. 

: FOO Área de Gestión Social(Subdirección de Subsistemas) 

: Eje 4 Bienestar Social ·combate a la pobreza y atención a grupos en situación de 
vulnerabilidad• 

: Fomento a la cultura y al arte 

Contribuir para que la población del municipio acceda y 
participe en las manifestaciones artísticas mediante el 

fomento y producción de servicios culturales. 

I 
Mab'iz de Indicadores para Resultados por Programa 

presupuestario y Dependencia General PbRM.01e 

I No: 3092 TLALNEPANTLA DE BAZ Municipio: 

SISTEMA DE COORDINACIÓN HACENDARIA DEL ESTADO DE MÉXICO CON SUS MUNICIPIOS 
MANUAL PARA LA PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 
I 

H AYUNTAJoUDrfO 
C0"5llTOOOMAL 
Of TlAUffHJiffU DE SAZ 
101$-1011 



El DIFEM capacita al personal operativo de 
los SMDIF, responsable del levantamiento del 
padrón, en el manejo de la Plataforma y en a 

téalica de peso y estatura. 

El personal de las escuelas beneficiadas con 
el programa, colaboran con las actividades de 

supervisión que les son realizadas. 

Padrón de escuelas 
beneficiarias conciliado entre el 

SDIFEM y el SMDIF del 
ejercicio vigente 

Reporte de inspección 
elaborado por el SDIFEM 
emanado de las visitas de 
supervisión a los SMDIF 

Semestral 
Gestión 

Mensual 
Gestión 

524 - Porcentaje de escuelas 
beneficiarias de raciones 

alimentarias. 

(Escuelas beneficiarias del municipio con el 
programa de raciones alimentarias I Total de 
escuelas de educación básica ubicadas en 

localidades de alta y muy alta marginación del 
municipio) •100 

(Inspecciones físicas de la entrega de los 
desayunos escolares realizadas/Inspecciones 

físicas de la entrega de los desayunos 
escolares programadas) •100 

523 - Porcentaje de inspecciones 
físicas de la entrega de los 

desayunos escolares. 

2.1. Integración del padrón de escuelas beneficiarias 
del programa de raciones alimentarias. 

1.2. Supervisión de la entrega de desayunos escolares. 

Padrón de escuelas 
beneficiarias conciliado entre el Las escuelas a nivel preescolar y escolar del 

municipio participan en los programas de 
SDIFEM y el SMDIF del alimentación ofrecidos. 

ejercicio vigente 

Semestral 
Gestión 

(Escuelas beneficiarias del municipio con el 
programa de desayunos escolares I Total de 
escuelas de educación básica ubicadas en 

localidades de alta y muy alta marginación del 
municipio) •100 

522 - Porcentaje de escuelas 
beneficiarias con desayunos 

escolares. 

1. 1. Integración del padrón de escuelas beneficiarias 
del programa de desayunos escolares. 

Los integrantes de los comités de desayunos 
escolares, las madres y padres de familia, 

tutoras y tutores de las personas beneficiadas 
participan de manera recurrente en las 

distintas acciones de orientación y educación 
alimentaria implementadas por la autoridad 

municipal 

Padres de familia solicitan a la autoridad local 
brindar raciones alimentarias. 

Los padres de familia suministran 
adecuadamente a sus hijos, los alimentos 

que les son proporcionados. 

Listas de Asistencia, material 
fotográfico en materia de 
acciones de orientación y 

educación alimentaria 

Padrón de beneficiarios 
aceptado, Programa operativo 

del año actual Solicitudes 
entregadas. Área responsable 

de la información. 

Padrón de beneficiarios del 
programa, del año actual. Área 
responsable de la información 

Padrón de beneficiarios 
aceptado, Programa operativo Padres de familia solicitan a la autoridad local 

del año actual. Área brindar raciones alimentarias. 
responsable de la información. 

Trimestral 
Gestión 

Trimestral 
Gestión 

Trimestral 
Gestión 

Anual 
Estratégico 

(Acciones de orientación y educación 
alimentaria efectuadas I Acciones de 

orientación y educación alimentaria a efectuar) 
·100 

3. Acciones de orientación y educación alimentaria que 521 - Porcentaje de acciones de 
... -::;· ... c-,,<"-1 orientación y educación 

mejoren los háMos de alimentación brindadas. alimentaria realizadas 

(Raciones alimentarias entregadas/Raciones 
alimentarias programadas a entregar) •100 

520 - Porcentaje de raciones 
alimentarias entregadas. 

(Desayunos escolares entregados a la 
población infantil del municipio/Desayunos 
escolares programados a entregar) •100 

519 - Porcentaje de desayunos 
escolares entregados a la 

población infantil del municipio. 

(Población infantil beneficiada con programas 
alimentarios/Total de la población infantil 

municipal) •100 

516 - Porcentaje de población 
infantil beneficiada con 

programas alimentarios. 

2. Raciones alimentarias entregadas a la población 
infantil del municipio. 

1 . Desayunos escolares entregados a la población 
infantil del municipio. 

La población infantil a nivel preescolar y escolar del 
municipio es beneficiada con programas alimentarios 

en las escuelas. 

N/A Reportes de la talla promedio 
de la población objetivo 

Anual 
Estratégico 

((Niños en condiciones de malnutrición en el 
año actual I Niños en condiciones de 

malnutrición en el año anterior}-1) •100 

517 - Tasa de variación en el 
número de niños en condiciones 

de malnutrición. 

Eje del Cambio o Eje transversal 

Tema de desarrollo 

Dependencia General 

(Clavel (Denominaciónl 
: 02050603 Alimentación y Nutrición para la Población Infantil y Adolescente 

Engloba las acciones encaminadas a disminuir la desnutrición, el sobrepeso y la obesidad en la población preescolar en zonas indígenas, 
: rurales y urbano marginadas del territorio estatal. 

: FOO Área de Gestión Social(Subdirección de Prevención y Asistencia Familiar) 

: Eje4 Bienestar Social "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad" 

: Alimentación y nutrición para las familias. 

Contribuir a mejorar la nutrición de la población infantil 
identificada con problemas de malnutrición y la que se 

encuentra en riesgo, a través de operación de 
programas alimentarios. 

Indicadores 
Objetivo o resumen narrativo . Frecuencia y Medios de verificación Supuestos ~~ ~-~ ~ 

2026 Fecha: 

Tlalnepantl.a 
DIF 

Programa presupuestario 

Objetivo del programa 
presupuestario 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 

I 
Matriz de Indicadores para Resultados por Programa 

presupuestario y Dependencia General PbRM-01e 

TLALNEPANTLA DE BAZ I No: 3092 Municipio: 

SISTEMA DE COORDINACIÓN HACENDARIA DEL ESTADO DE MÉXICO CON SUS MUNICIPIOS 
MANUAL PARA LA PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO OE EGRESOS MUNICIPAL 2026 I 

H. AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL 
DE Tl.ALNEPANTLA DE BAZ 
1025~2027 



Tiil!lnep11nt1a ~r~~ 

TITULAR DEL ÁREA DE INFORMACIÓN, PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN 
Y EVALUACIÓN (UIPPE) ~ ... ---.--,· . . 

AUTORIZ 

Trimestral 
Gestión 

El personal de las escuelas beneficiadas con 
el programa, colaboran con las actividades de 

supervisión que les son realizadas. 

Reporte de inspección 
elaborado por el SDIFEM 
emanado de las visitas de 
supervisión a los SMDIF 

La población del municipio es receptiva a los 
canales de divulgación de acciones de 
orientación y educación alimentarias 

Convocatorias 

Mensual 
Gestión 

526 - Porcentaje de difusión de 
acciones de orientación y 

educación alimentaria realizadas 

(Número de acciones de difusión en materia 
de orientación y educación alimentaria 

realizadas I Número de acciones de difusión 
en materia de orientación y educación 

ali ramadas •100 

ÁREA CE 
ALIMENTACIÓN 

ESCOLAR 

F 
Tlatnepantla 
~~uestra~ 

-.:, 2021·2011 

LIC. JESSICA DEL CARMEN RODRIGUEZ ROJO 

TITULAR DEL ÁREA DE AL ENTACIÓN ESCOLAR 

E LABOR 

3.1. Divulgación de las acciones de orientación y 
educación alimentarias. 

525 _ Porcentaje de inspecciones (l~specciones físicas de la entrega de raciones 
2.2. Supervisión de la entrega de raciones alimentarias. físicas de la entrega de raciones ahmentanas reahzadas/lnspecc,ones ñsícas de 

alimentarias. la entrega de las raciones alimentarias 
programadas) ·100 

Indicadores 
Objetivo o resumen narrativo b . Frecuencia y Medios de verificación Supuestos 

Nom re Formula Tipo 

2026 Fecha: 

n.-•rra(:iudad 
Tlalnepa:ntla 
DIF 

Eje del Cambio o Eje transversal: 

Tema de desarrollo: 

Dependencia General 

Programa presupuestarlo: 

Objetivo del programa 
presupuestario 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 

(Clave) (Denominación) 
02050603 Alimentación y Nutrición para la Población Infantil y Adolescente 

Engloba las acciones encaminadas a disminuir la desnutrición, el sobrepeso y la obesidad en la población preescolar en zonas indígenas, 
: rurales y urbano marginadas del territorio estatal. 

: FOO Área de Gestión Social(Subdirección de Prevención y Asistencia Familiar) 

Eje4 Bienestar Social "Combate a la pobreza y atención a grupos en sítuación de vulnerabilidad" 

Alimentación y nutrición para las familias. 

I 
Matriz de Indicadores para Resultados por Programa 

presupuestario y Dependencia General 

TLALNEPANTLA DE BAZ INo: 3092 

SISTEMA DE COORDINACIÓN HACENDARIA DEL ESTADO DE MÉXICO CON SUS MUNICIPIOS 
MANUAL PARA LA PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 I 

H. AYUNTAM.IENTO 
CONSTITUCIONAL 
DE TLALNEPAHTU\ DE BAZ 

¡ 10&2021 

PbRM-01e 

Municiolo: 



La población tiene interés en participar en 
las capacitaciones en materia 

hortotruticola 

La población con carencia alimentaria 
cubre con los requisitos para recibir 
semillas para el establecimiento de 

huertos familiares. 

La población con carencia alimentaria 
acude con la autoridad municipal para 

solicitar orientación en materia de 
nutrición. 

La población en situación de vulnerabilidad 
muestra interés por ser partícipe del 

programa y cumple con los requisitos para 
ello. 

La población en condición de 
vulnerabilidad alimentaria cubre con los 

requisitos para acceder al programa. 

Los habitantes del municipio en condición 
de vulnerabilidad alimentaria solicitan los 
apoyos en especie como de orientación. 

Registros administrativos de 
capacitaciones hortolruticola y de 

proyectos productivos 
autosustentables. 

Padrón de beneficiarios de semillas 
para el establecimiento de huertos 

familiares. 

Registros administrativos de 
orientaciones, asesorías y/o pláticas 

nutricionales. 

Padrón de beneficiarios de apoyos 
entregados. 

Padrón de beneficiarios 

Padrón de beneficiarios, registros 
administrativos, Informes de Pobreza 

del CONEVAL. 

Registros administrativos de solicitudes La población solicita apoyos nutricionales 
de apoyo beneficiadas y recibidas. y cubre con los requisitos. 

Trimestral 
Gestión 

Trimestral 
Gestión 

Trimestral 
Gestión 

Semestral 
Gestión 

Semestral 
Gestión 

Anual 
Estratégico 

Anual 
Estratégico 

(Número de solicitudes de apoyo nutricional beneficiadas/ 
Total de solicitudes de apoyo nutricional presentadas) •100 

533 - Porcentaje de solicitudes 
benetlCiadas con la entrega de 

apoyos nutricionales. 

(Número de capacitaciones hortolruticola y de proyectos 
productivos autosustentables realizadas I Total de 

capacitaciones hortofrutícola y de proyectos productivos 
autosustentables programadas) •100 

532 - Porcentaje de 
capacitaciones hortolrutlcola y 

de proyectos productivos 
autosustentables realizadas. 

531 - Porcentaje de paquetes de (Número de paquetes de semillas para el establecimiento de 
semillas para el establecimiento huertos entregados I Total de paquetes de semillas para el 

de huertos entregados. establecimiento de huertos solicitados) ·100 

(Número de orientaciones nutricionales brindadas /Total de 
orientaciones nutricionales programadas) •100 

530 - Porcentaje de 
orientaciones nutricionales 

brindadas. 

(Número de apoyos alimentarios entregados /Total de apoyos 
alimentarios programados) '100 

529 - Porcentaje de apoyos 
alimentarios entregados. 

(Población beneficiada con apoyos y paquetes nutricionales 
en el año actual I Población beneficiada con apoyos y 

paquetes nutricionales en el año anterior) -1) '100 

528 - Tasa de variación de 
apoyos y paquetes nutricionales 
entregados a la población con 

carencia alimentaria. 

(Población en condición de vulnerabilidad alimentaria 
beneficiada con apoyos y orientaciones nutricionales / 

Población vulnerable del municipio (carencia alimentaria 
CONEVAL)) '100 

527 - Porcentaje de población en 
condición de vulnerabilidad 
alimentaria beneficiada con 

apoyos y orientaciones 
nutricionales. 

1.1. Atención de solicitudes para obtención de apoyos 
nutricionales. 

4. Capacitación hortolruticola y de proyectos productivos 
autosustentables realizada. 

3. Paquetes de semillas para el establecimiento de 
huertos entregados 

2. Orientaciones nutricionales brindadas. 

1. Apoyos nutricionales entregados. 

La población del municipio mejora sus condiciones 
alimentarias a través de apoyos y orientaciones 

nutricionales. 

Contribuir en la disminución de la vulnerabilidad 
alimentaria de la población del municipio mediante la 

entrega de apoyos y orientaciones nutricionales. 

Indicadores 
Objetivo o resumen narrativo Frecuencia y Medios de verificación Supuestos 

Nombre Fórmula Tipo 

Dependencia General: 
Eje de cambio o Eje transversal: 

Tema de desarrollo: 

Matriz de Indicadores para Resultados por Programa 
presupuestario y Dependencia General 

1 

Programa presupuestarlo: 

Objetivo del programa 
presupuestarlo: 

02060501 1 Alimenlación y Nutrición para el Bienestar 

Incluye el grupo de proyectos que tienen como propósito procurar elevar el estado nutricional de grupos vulnerables, promover la autosuficiencia alimenticia en 
zonas y comunidades marginadas, y fomentar hábitos adecuados de consumo. 

FOO 1 Área de Gestión Social(Subdirección de Prevención y Asistencia Familiar) 
Eie4 1 Bienestar Social 'Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad' 

Combate a la pobreza y reducción de las carencias sociales 

INo: 3092 TLALNEPANTLA DE BAZ Municipio: 
(Clave) (Denominación) 

PbRM-01e 

Fecha: 2026 

Tlalnepantla 
DIF SISTEMA DE COORDINACIÓN HACENDARIA DEL ESTADO DE MÉXICO CON SUS MUNICIPIOS 

MANUAL PARA LA PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 

Jt 
I 

H AYU,.,TA.141EHTO 
COHSTITUOOHAl 
OE TI.AUIEPAHTLA OE 8.A2 
101S~1021 



LIC. JESSICA DEL CARMEN RODRIGUEZ ROJO LIC. ANA CRISTINA FLORES DIAZ. ,, 

R TITULAR DEL ÁREA DE ALIMENTACIÓN ESC 

~ 

TITULAR DEL ÁREA DE INFORMACIÓN, PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y 
EVALUACIÓN PPE) 

ELABORÓ AUTORIZÓ 

SUBDIRECCIÓN DE 
PREVENCIÓN Y 

.. -------~~-f-~~~~~~----::R=EV~t=só-,----~~-t--A.Mll,-,:;:,Niéf.j~ifrfl,Hf~AR 

Trime ral 
Ges! n 

La población asiste en tiempo y forma a 
las capacitaciones hortofrutícola y de 

proyectos productivos autosustentables 

4.1. Atención de solicitudes para la capacitación 
hortofrutícola y de proyectos productivos 

autosustentables. 

Registros Administrativos de solicitudes 
de capacitación hortofrutícola y de 

proyectos productivos autosustentables 
atendidas 

538 - Porcentaje de atención de 
solicitudes en materia de 

capacitación hortofruticola y 
proyectos productivos 

autosustentables. 

Trimestral 
Gestión 

3.1. Atención de solicitudes para obtención de paquetes 
de semillas para el establecimiento de huertos. 

Registros administrativos de solicitudes 
beneficiadas con la entrega de 
paquetes de semillas para el 
establecimiento de huertos. 

537 - Porcentaje de solicitudes 
beneficiadas con la entrega de 
paquetes de semillas para el 
establecimiento de huertos. 

La población con carencia alimentaria 
cubre los requisitos señalados en la norma 

para ser beneficiario de los paquetes de 
semillas. 

(Número de solicitudes beneficiadas con la entrega de 
paquetes de semillas para el establecimiento de huertos J 

Total de solicitudes para la entrega de paquetes de semillas 
para el establecimiento de huertos Solicitudes presentadas) 

·100 

Trimestral 
Gestión 

2.1. Impartir pláticas de fomento hábitos adecuados y 
aprovechamiento de apoyos nutricionales. 

Las familias asisten a las pláticas 
realizadas para concientízar el 

aprovechamiento y fomento de hábitos 
adecuados. 

Registros administrativos de pláticas de 
fomento hábitos adecuados y 
aprovechamiento de apoyos 

nutricionales realiza 

(Número de pláticas de fomento hábitos adecuados y 
aprovechamiento de apoyos nutricionales realizadas/ Total de 
pláticas de fomento hábitos adecuados y aprovechamiento de 

apoyos nutricionales programadas) •100 

536 - Porcentaje de pláticas de 
fomento hábjtos adecuados y 
aprovechamiento de apoyos 

nutricionales realizadas. 

Trimestral 
Gestión 

La población acepta las supervisiones 
para verificar el aprovechamiento. 

1.3 Supervisión de aprovechamiento de los apoyos 
nutricionales. 

Registros administrativos de 
supervisiones para el aprovechamiento 
de los apoyos nutricionales realizadas. 

(Número de supervisiones para el aprovechamiento de los 
apoyos nutricionales realizadas I Total de supervisiones para 

el aprovechamiento de los apoyos programadas) '100 

535 - Porcentaje de 
supervisiones para el 

aprovechamiento de los apoyos 
nutricionales realizadas. 

1.2. Aplicación de estudios socioeconómicos. Trimestral 
Gestión 

534 - Porcentaje de estudios 
socioeconómicos realizados. 

(Número de estudios socioeconómicos realizados I Total de 
estudios socioeconómicos solicitados) ·100 

Registros administrativos de estudios 
socioeconómicos realizados y 

solicitados 

La población solicita se le realice su 
estudio socioeconómico para ser 

beneficiario de los apoyos. 

Indicadores 
Objetivo o resumen narrativo Frecuencia y Medios de verificación Supuestos 

Nombre Fórmula Tipo 

Dependencia General 
Eje de cambio o Eje transversal 

Tema de desanrollo 

PbRM-01e I 
Matriz de Indicadores para Resultados por Programa 

presupuestario y Dependencia General 

Municipio: Programa presupuestarlo 

Objetivo del programa 
presupuestarlo 

TLALNEPANTLA DE BAZ I No: 3092 
(Clave) (Denominación) 

: 02060501 1 Alimentación y Nutrición para el Bienestar 

Incluye el grupo de proyectos que tienen como propósito procurar elevar el estado nutricional de grupos vulnerables, promover la autosuficiencia alimenticia en 
: zonas y comunidades marginadas, y fomentar hábitos adecuados de consumo. 

: FOO 1 Área de Gestión Social(Subdirección de Prevención y Asistencia Familiar) 
: Eie4 1 Bienestar Social 'Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad' 
: Combate a la pobreza y reducción de las carencias sociales 

Fecha: 2026 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 
n-•,..,cludud 

20:r•·:ro:r, 

Tlalnepantla 

SISTEMA DE COORDINACIÓN HACENDARIA DEL ESTADO DE MÉXICO CON SUS MUNICIPIOS 
MANUAL PARA LA PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 DIF I 

H.AYUttTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL 
OE TLAlNEPANTlA DE 8.U. 
2015·1017 



Indicadores 
Objetivo o resumen narrativo Frecuencia y Medios de verificación Supuestos 

Nombre Fórmula Tipo 

Contribuir en el desarrollo de una vida digna para los 559 - Tasa de variación de ((Programas y acciones de protección a los infantes del Registros Administrativos de La politice nacional de atención y Anual programas y acciones Fin infantes mediante la aplicación de programas que programas y acciones encaminadas año actual / Total programas y acciones de protección a Estratégico encaminadas a la protección de protección de la población infantil y 
favorezcan la protección de sus derechos. a la protección de los infantes. los infantes del año anterior)-1} •100 

los infantes. adolescente se mantiene vigente. 

560 - Tasa de variación de infantes ((Infantes atendidos en el año actual con programas Registros Administrativos de La población infantil cumple con los La población infantil del municipio tiene acceso a programas atendidos con programas que que favorecen la protección de sus derechos/ Infantes Anual infantes atendidos con Prop69lto que favorecen la protección de sus derechos. favorecen la protección de sus atendidos en el año anterior con programas que Estratégico programas que favorecen la requisitos para ser beneficiada a través de 

derechos. favorecen la protección de sus derechos)-1) •100 protección de sus derechos. las acciones de bienestar. 

561 - Porcentaje de infantes en (Número de infantes detectados en situación de Registro de expedientes y/o Existe la presencia y apoyo de la 
1. Infantes en situación de vulnerabilidad de sus derechos Semestral ciudadanía por brindar apoyo a los 

detectados. situación de vulnerabilidad de sus vulnerabilidad I Total de infantes previstos a ser Geslión reportes de niños detectados menores en situación de vulnerabilidad de derechos detectados. detectados en situación de vulnerabilidad) •100 con vulneración de derechos. derechos. 

562 - Porcentaje de servicios (Número de servicios asistenciales otorgados a la Registros administrativos de la Los infantes y adolescentes asisten a las 2. Servicios asistenciales para la población infantil y población infantil y adolescente I Total de servicios Trimestral población infantil y adolescente Compol...a. asistenciales otorgados a la instancias correspondientes para recibir adolescente. población infantil y adolescente. asistenciales a la población infantil y adolescente Gestión atendida con servicios apoyos asistenciales. programados) •100 asistenciales. 

3. Redes de niñas, niños y adolescentes para promover sus 563 - Porcentaje de redes infanliles (Número de redes infantiles conformadas/ Total de Trimestral Registros administrativos de las Las niñas, niños y adolescentes tienen 
conformadas para promover sus interés por conformar redes dentro del derechos dentro del territorio municipal conformados. derechos. redes infantiles programadas} ·100 Gestión redes infanliles creadas. territorio municipal. 1, 

564 - Porcentaje de pláticas (Número de pláticas otorgadas en materia de protección Listas de asistencia y evidencia 
fotográfica de las pláticas en La población municipal asiste a las pláticas 1.1. Pláticas de protección de derechos de las niñas, niños y otorgadas en materia de protección de derechos de las niñas, niños y adolescentes/ Total Trimestral materia de protección de en materia de protección de derechos de adolescentes otorgadas de derechos de las niñas, niños y de pláticas en materia de protección de derechos de las Gestión derechos de las niñas, niños y las niñas, niños y adolescentes. adolescentes. niñas, niños y adolescentes programadas) ·100 adolescentes 

11 
11 565 - Porcentaje de reportes de (Número de reportes de vulneración de derechos Registros administrativos de La ciudadanía presenta sus reportes por 1.2. Reportes de vulneración de derechos de las niñas, vulneración de derechos de las confirmados y atendidos I Total de reportes de Semestral expedientes abiertos, vulneración los derechos de las niñas, 11 niños y adolescentes confirmados y atendidos niñas, niños y adolescentes Gestión confirmados y recibidos de los 

confirmados atendidos. vulneración de derechos recibidos} •100 reportes de vulneración. niños y adolescentes. 

566 - Porcentaje de menores Registros administrativos de los 
lt 2.1. Conformación de los expedientes de los menores beneficiados con servicios integrales (Número de menores beneficiados con expedientes Trimestral expedientes integrados de los La población infantil cumple con los 

beneficiados con servicios integrales asistenciales. asistenciales con expedientes conformados I Total de expedientes programados para Gestión menores beneficiados con requisitos para acceder a los beneficios 
conformar} •100 servicios integrales otorgados por el Programa. 

AcllvldltdN conformados. asistenciales. 

Eje del cambio o Eje transversal 
Tema de desarrollo 

Matriz de Indicadores para Resultados por Programa 
presupuestario y Dependencia General 

1 
PbRM-01e 

Programa presupuestario: 

Objetivo del programa 
presupuestario 

INo: 3092 TLALNEPANTLA DE BAZ Municioio: 
(Clave) (Denominación} 

02060801 1 Protección a la población infantil y adolescente 

Agrupa los proyectos que llevan a cabo los gobiernos municipales para garantizar el respeto a los derechos de los infantes y adolescentes, incluyendo 
: aquellos que se encuentran en condiciones de marginación no acompañada, con acciones que mejoren su bienestar y desarrollo. 

FOO Área de Gestión Social : (Procuraduria Municipal de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes) 

: Eje4 Bienestar social "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad" 
: Atención a grupos vulnerables 

Dependencia General 

Fecha: 2026 

nuf!stru ciudad PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 
Tfalnepantla 
DIF SISTEMA DE COORDINACIÓN HACENDARIA DEL ESTADO DE MÉXICO CON SUS MUNICIPIOS 

MANUAL PARA LA PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 1 ._. AYU~iAMIEHTO 
I CONSTITUCIONAL 
ti DE TL.ALNEPANTl.A DE BAZ 

2025-2027 



LIC. LAURA CALZADA GASPAR 

IÑOS Y ADOLESCENTES 
TITULAR DEL AREA DE PROTECCIÓN A LOS DERECHOS DE 

LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES 

~ 

ELABORÓ REVISÓ 

Y ADOLESCENTES 

Indicadores 
Objetivo o resumen narrativo 

Nombre Fórmula Frecuencia y Medios de verificación Supuestos 
Tipo 

567 - Porcentaje de cumplimiento en (Número de visitas de seguimiento a menores Bitácoras de visitas de 
2.2. Visita de seguimiento a menores beneficiados con las visitas de seguimiento a menores beneficiados con servicios integrales y asistenciales Trimestral seguimiento a menores Los padres de familia o tutores de los 

servicios integrales y asistenciales. beneficiados con servicios integrales realizadas I Total visitas de seguimiento a menores Gestión beneficiados con servicios menores favorecen el desarrollo de las 

y asistenciales. beneficiados con servicios integrales y asistenciales integrales y asistenciales. visitas. 
programadas) •100 

1 

.1 568 - Promedio de asistentes a los (Asistentes a los talleres de capacitación infantil para la Listas de asistentes a los talleres Los tutores y menores asisten a los talleres 3.1. lmpartición de talleres de capacitación infantil para la talleres de capacitación infantil para difusión de los derechos de la niñez/ Total de talleres Trimestral de capacitación infantil para la 
!I difusión de los derechos de la niñez. la difusión de los derechos de la de capacitación infantil para la difusión de los derechos Gestión difusión de los derechos de la realizados para la difusión de los derechos 

niñez. de la niñez realizados) niñez. de la niñez. 

Las autoridades locales participan en el 

569 - Porcentaje de sesiones del (Sesiones del SIMUPINNA realizadas / Sesiones del Trimestral Actas y evidencia fotográfica de Programa SIMUPINNA e implementan 
3.2. Celebración de sesiones institucionales del SIMUPINNA acciones coordinadas para garantizar y SIMUPINNA realizadas. SIMUPINNA programadas) •100 Gestión las sesiones del SIMUPINNA procurar los derechos de la población 

infantil y adolescente. 

DIF DIF Tlalnepantla 
Tlalnepantla ~dudad 
~nurstradudad 

¡¡¡¡;-- 
~ 2025-2027 PROCURADURIA 

MUNICIPAL DE 
ÁREJ!. DE PROTECCIÓN A LOS PROTECCIÓN DE NIAAs, 
DERECHOS DE NIAAs_ NIAOS NIAOS Y ADOLESCENTES 

2026 Fecha: 

nueosrn,cfudod 
Tlafnepantla 
DIF 

Eje del cambio o Eje transversal: 
Tema de desarrollo: 

Dependencia General 

PbRM-01e Matriz de Indicadores para Resultados por Programa 
presupuestario y Dependencia General 

1 

Municipio: Programa presupuestario: 

Objetivo del programa 
presupuestario 

TLALNEPANTLA DE BAZ !No: 3092 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 

SISTEMA DE COORDINACIÓN HACENDARIA DEL ESTADO DE MÉXICO CON SUS MUNICIPIOS 
MANUAL PARA LA PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

I 
H AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL 
DE TLALNEPANTLA DE SAZ 
2025·1017 

(Clave) (Denominación) 
02060801 Protección a la población infantil y adolescente 

Agrupa los proyectos que llevan a cabo los gobiernos municipales para garantizar el respeto a los derechos de los infantes y adolescentes, incluyendo 
: aquellos que se encuentran en condiciones de marginación no acompañada, con acciones que mejoren su bienestar y desarrollo. 

FOO Area de Gestión Social : (Procuraduria Municipal de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes) 

Eje4 Bienestar social "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad" 
Atención a grupos vulnerables 



Indicadores 
Objetivo o resumen narrativo Frecuencia y Medios de verificación Supuestos Nombre Fórmula Tipo 

Contribuir a cerrar brechas entre diferentes grupos ((Personas con discapacidad atendidas 
sociales del municipio mediante la instrumentación de 570 - Tasa de variación en el número de en el año actual/Personas con Anual Registros administrativos. N/A programas que favorezcan el desarrollo integral de las personas con discapacidad atendidas. discapacidad atendidas en el año Estratégico 

personas con discapacidad. anterior)-1) •100 

Las personas con discapacidad cuentan con 571 - Porcentaje de población con (Población con discapacidad beneficiada La población local conoce los 
a través de programas de asistencia Anual productos y servicios que apoyan a .; ... programas de asistencia social que favorecen su discapacidad beneficiada a través de social/Total de la Población con Estratégico Registros administrativos . los grupos vulnerables y acuden a la integración a la sociedad. programas de asistencia social. discapacidad a nivel Municipal)*100 atención del SMDIF. 

572 - Porcentaje de eficacia en el (Personas beneficiadas con terapias de La población municipal demanda a la 
rehabilitación/Total de personas Semestral autoridad otorgar terapias de 1. Rehabilitación Otorgada. otorgamiento de terapias de proyectadas a beneficiar con terapias de Gestión Registros administrativos. rehabilitación a personas con Rehabilitación. rehabilitación) •100 discapacidad. L 

(Personas beneficiadas por apoyos La población municipal demanda a la 
2. Insumos asistenciales Gestionados. 573 - Porcentaje de personas asistenciales/Total de personas Semestral Registros administrativos. autoridad municipal gestionar 

beneficiadas por apoyos asistenciales. proyectadas a recibir apoyos Gestión insumos asistenciales para la 
asistenciales l • 100 ooblación con discapacidad 

(Personas asistentes a eventos de 

57 4 - Porcentaje de personas asistentes fomento a la cultura preventiva de la La población municipal demanda a la 
. 3 . Orientación para la prevención de la discapacidad discapacidad/Total de personas Semestral autoridad municipal contar con un ·-· •-¡,--;-i: .. otorgada . a eventos de fomento a la cultura esperadas a eventos de fomento a la Gestión Registros administrativos. programa de prevención de la ~ preventiva de la discapacidad. cultura preventiva de la discapacidad) discapacidad. 

·100 

. La autoridad municipal en conjunto 
(Acciones para garantizar la con otros órdenes de gobierno y los 

i 575 - Porcentaje de acciones accesibilidad de personas con sectores social y privado colaboran . 4. Acciones de accesibilidad para las personas con implementadas para garantizar la discapacidad implementadas I Semestral Registros de implementación para garantizar la accesibilidad de las ~z.:~,~· ·i discapacidad implementadas accesibilidad de personas con Acciones para garantizar la accesibilidad Gestión de acciones de accesibilidad personas con discapacidad en 

hi 8?{{~, discapacidad de personas con discapacidad materia de infraestructura y uso de 
programadas) •100 las tecnologías de la información y 1·: [t,); tf. comunicación 

,1,-:; ~· -~·~·. 576 - Porcentaje de consultas de carácter (Consultas médicas de carácter Mensual La población objetivo solicita el :=: i'.\~ 1.1. Expedición de consulta diagnóstico. diagnóstico otorgadas/Total de Consultas Registros administrativos. ,: 
'.':'~-- :~ diagnóstico otorgadas. médicas otorgadas) •100 Gestión servicio de consulta diagnóstico. 

' 1, t;.;":}h=,/~ 'i (Terapias de rehabilitación La población objetivo asiste en 
a- 1.2. Otorgamiento de Terapia de Rehabilitación 577 - Porcentaje de otorgamiento de otorgadas/Terapia de rehabilitación Mensual Registros administrativos. tiempo y forma al servicio de terapias :,,,':;: ~. terapias de rehabilitación. Gestión , ... ,.,, programadas) •100 de rehabilitación. . 
-,'', 2. 1. Otorgamiento de apoyos funcionales para 578 - Porcentaje de apoyos funcionales (Total de apoyos funcionales otorgados a Mensual Las autoridades municipales reciben 

atención de la población con discapacidad. otorgados a la población con la población con discapacidad/Total de Gestión Registros administrativos. respuestas favorables a las gestiones 
discapacidad. apoyos funcionales gestionados) •100 realizadas. 

Dependencia General :f-------,C,F,.::Oc.::O ll-cA"'r_e_a_d...,e_G_e-=s_t....,ió_n,.,s,.,o,...c_ia....,1_,_(S:..,u_b_d....,ir_e_cc---,-ió_n_d_e_P_re,...v_e...,nc,.,i_ó_n..:.y_A_s_is_t_e_nc_i_a.,,F_a_m...,i,.,lia_r.:...):-----:----l 
Eje de cambio o Eje transversal: f-------::Ei.:1'e:...4.:_ lt.:B--ie.::nc:.e:.:s--ta=r--S=oc:,.:::i=al--'c.::C:..:o--m--b:..:a:..:te=c.::a:..:l.::a..!:po=b--re:..:z::a--yc...:::.at:.:e __ n.::ci.::ó--n..:a:..:ge.:ru=po--s.::.::e--n-=s--it"'u--ac.::i.::ó--n--dc...:e_vc...:u __ ln--e_r--ta 

Tema de desarrollo: ._ A_t_e_nc_i_ó_n_a_g:.ru_,_po'-. _s_v_u_ln_e_ra_b_le_s ~ 

Programa presupuestarlo:f-------=-º2=0=-6=-0=-8:..:0:.::2=-------_Jl'---------A-t_e __ n--ci--ó __ n--a_P--'-erc...:s--o--n_a_s_co_n_D_is_ca_,_p_a_ci_d_ad --t 
Integra los proyectos orientados a fortalecer la prevención, rehabilitación e integración social, de las personas con 

Objetivo del programa presupuestario: discapacidad, con la participación activa de la población en general, promoviendo el desarrollo de esta población en 
condiciones de respeto y dignidad I 

Matriz de Indicadores para Resultados por Programa 
PbRM-01 e presupuestario y Dependencia General 

(Clave) (Denominación) 
INo: 3092 TLALNEPANTLA DE BAZ Municioio: 

n<,r.,ofrt1t.:iudr,d 
:Z02S•:IO:n• 

Tlalnepantla 
DIF SISTEMA DE COORDINACIÓN HACENDARIA DEL ESTADO DE MÉXICO CON SUS MUNICIPIOS 

MANUAL PARA LA PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 

H. AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL 

I DE TLALNEPANTLA DE BAZ 

1 
1015-2017 



LIC. ANA CRISTINA FLORES DÍAZ 

TITULAR DEL ÁREA DE INFORMACIÓN, PLANEACIÓN, 
PROGRAMACIÓN Y EVALUACIÓN (UIPPE) 

AUTORIZ 

Aprobación en tiempo y forma de los 
proyectos por parte de instancias 

federales y estatales 

La población municipal demanda a la 
autoridad la distribución de material 

para la prevención de la 
disca cidad. 

Registros administrativos. 

Trimestral 
Gestión 

Mensual 
Gestión 

MTRO. OMAR AVILÉS GUTIÉRREZ 

REVIS 

583 - Porcentaje de gestiones 
implementadas para garantizar la 

accesibilidad de personas con 
discapacidad 

(Gestiones para garantizar la 
accesibilidad de personas con 
discapacidad implementadas / 
Gestiones para garantizar la 

accesibil~~~~~~~~::--1---- 
discapaci d prog 

LIC. ELISA MARIA MA TIAS LÓPEZ 

COORDINADORA DE ATENCIÓN A PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

E LABOR 

4.1 Realización de gestiones para impulsar la 
accesibilidad en las personas con discapacidad 

(Material de orientación entregado 
/Material de orientación programado) 

*100 

582 - Porcentaje de fomento a la cultura 
preventiva de la discapacidad. 

3.2. Distribución de material de orientación sobre la 
cultura preventiva de la discapacidad. 

Mensual 
Gestión 

(Platicas preventivas de la discapacidad 
581 - Porcentaje de pláticas preventivas impartidas/Pláticas preventivas de la 

de la discapacidad impartidas. discapacidad programadas) *lOO 

La población asiste a las pláticas de 
prevención de la discapacidad. Registros administrativos. 3.1. lmpartición de pláticas preventivas de la 

discapacidad. 

La población municipal demanda a la 
autoridad la incorporación de 

personas con discapacidad a la 
educación especial o regular. 

Registros administrativos. Mensual 
Gestión 

(Personas con discapacidad 
incorporadas a educación especial o 

regular/Personas con discapacidad que 
solicitan su incorporación a educación 

especial o regular) *100 

580 - Porcentaje de personas con 
discapacidad incorporadas a educación 

especial o regular. 

2.3. Gestión de espacios de educación especial o 
regular a personas con discapacidad. 

La población municipal demanda a la 
autoridad municipal empleos para 

personas con discapacidad. 
Registros administrativos. 

Registro de Proyectos 
Bitácoras 

Mensual 
Gestión 

(Personas con discapacidad a las que se 
les gestionó un empleofT otal de 

personas con discapacidad que solicitan 
empleo) *100 

579 - Porcentaje de personas con 
2.2. Gestión de empleo a personas con discapacidad. discapacidad a las que se les gestionó un 

empleo. 

Indicadores 
Objetivo o resumen narrativo F. Frecuencia y Medios de verificación Supuestos 

Nombre ormula Tipo 

Dependencia General : t---------,=-F_o_o ---il-=A,,.re_a_d.,..e_G...,e=-s_t1..,.·ó...,n..,S-=o_c_ia...,1~(S..,.u_b_d...,ir_ecc_i,...ó_n_d_e_P_r_e_v_en...,c..,.io_· n_,_y_As_is_te_n_c_ia---,-F_a_m...,il..,.ia_r"") ----,----i 

Eje de cambio o Eje transversal: t--------E_,:i_e_4 _,I_B_ie_n_e_s.,..ta_r_S...,oc~ia_l_"_C_o_m_b_a_te.,...,..a_ia-'cpo~b-re_za_,y_a_t_e_nc_i_ón_a_,g,_ru_,_po_s_e_n_s_itu_a_c_ió_n_d_e_v_u_ln_e_ra--l 
Tema de desarrollo: ~-----------------A_t_e_nc_i_ó_n_a_,g:..ru_,_po_s_v_ul_n_e_ra_b_le_s _. 

I 
Matriz de Indicadores para Resultados por Programa 

presupuestario y Dependencia General PbRM-01e 

Programa presupuestario:t- 0_2o_s_o_8_0_2 ~I A_t_e_n_c_ió_n_a_P_e_rs_o_n_a_s_co_n_D_isca_~P_a_ci_d_a_d ---t 
Integra los proyectos orientados a fortalecer la prevención, rehabilitación e integración social, de las personas con 

Objetivo del programa presupuestario: discapacidad, con la participación activa de la población en general, promoviendo el desarrollo de esta población en 
condiciones de respeto y dignidad 

INo: 3092 TLALNEPANTLA DE BAZ 
(Clave) (Denominación) 

Municipio: 

""*':otn1,;iudud 
202.S·:1027 

Tlalnepantla 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 

SISTEMA DE COORDINACIÓN HACENDARIA DEL ESTADO DE MÉXICO CON SUS MUNICIPIOS 
MANUAL PARA LA PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

DIF 1 

i~o~~~~~~ 
I or Tu.LNEPANTLA DE BAZ 

1015-2011 



SDELANDA 

ADULTAS MAYORES 

Trimestral 
Gestión 

La autoridad municipal en conjunto con otros 
órdenes de gobierno y los sectores social y 
privado definen estrategias conjuntas para 

garantizar la Jnciustón de las personas aduttas 
mayores. 

Registros de implementación de 
acciones de inclusión de las distintas 
ireas de la administración pública 

municipal. Bitácoras de trabajo entre 
entidades públicas, sociales y 

privadas con autoridades 
municipales. 

(Gestiones para garantizar la Inclusión 
de personas adultas mayores 

implementadas/Gestiones para 
garantizar la inclusión de personas 

adultas mayores programadas) ·100 

819 • Pon:entaje de 
gestiones implementadas 
para garantizar la inclusión 

de~adultas 

SDElANDA 

3.1. Realización de gestiones para 
impulsar la indusión en l.as personas 

adultas mayores. 

Registros administrativos, evidencia 
fotognliftea y listas de asistencia a las 

actMdades 
Trimestral 
Gestión 

Los adultos mayores muestran Interés por 
participar en las actividades que les permiten 

elevar su calidad de vida y fomenta ta 
Integración social y el auto empleo 

(Número de actMdades a aduttos mayores 
impartidas/Total de actividades para aduttos 

mayores programadas) ·100 

589 - Por<entaje de actividades 
impartidas a adutlos mayores. 

2.1. lmpartición de actividades 
educativas. sociales. depoflivas. y 

manuales a adultos mayores 

Trimestral 
Gestión 

Registros administrativos de la 
gestión reali.zada para la obtención 

de apoyos. 

588 - Porcentaje de apoyos (NUmero de apoyos obtenidos para k>s adultos 
para adutlos mayores obtenidos mayores/Número de apoyos gestkmados) ·1 oo 
derivado de la gestión realizada. 

Los sectores social y privado brindan apoyos 
para beneficio de los adultos mayores. 

1.1. Gestión de apoyos a adultos 
mayores. 

La autoridad municipal en conjunto con otros 
órdenes de gobierno y los sectores social y 

privado colaboran para garantizar la inciusión 
de ~s personas adultas mayores en materia 
de infraestructura, uso de las tecnologías de 

la información y comunicación y la 
participación social. 

Registros de impementación de 
acciones de inclusión de las distintas 

áreas de la administración pública 
municipal. 

Trimestral 
Gestión 

(Acciones para garantizar la inciusl6n 
de personas adultas mayores 
implementadas/Acciones para 

garantizar la inclusión de personas 
adultas mayores programadas) • 100 

818 - Por<entaje de 
acciones implementadas 

para garantizar la inciusión 
de las personas adultas 

mayores. 

3. Acciones de inciusión para las 
personas adultas mayores 

implementadas. 

Trimestral 
Gestión 

Los adultos mayores asisten y muestran 
interés por las acciones encaminadas a 

mejorar sus condiciones de vida. 
Registros administrativos 

(Servicios integrales a aduttos mayores 
otorgados/Servicios integrales a adultos 

mayores programados) ·100 

587 - POJCef'ltaje de servicios 
integrales otorgados a adultos 

mayores. 

2. servicios integrales para aduttos 
mayores otoq¡ados. 

Trimestral 
Gestión 

(Apoyos para adultos mayores 
entregados/Apoyos para adultos mayores 

solicitados} •100 

586 - Porcentaje de apoyos 
entregados a adultos mayores. 

Los adultos mayores solicitan y asisten a 
recibir sus apoyos. Constancias de entrega de apoyos 1. Apoyos para adultos mayores 

entregados. 

((Número de adultos mayores beneficiados en 
el ano actuaUNúmero de adultos mayores 

beneficiados en el aoo anteriot}-1) 
·100 

585 - Tasa de variación en el 
número de adultos mayores 

beneficiados. 

Los adultos mayores reciben los servicios y 
apoyos institucionales que elevan su calidad 

de vida. 

Padrón de beneficiarios de adultos 
mayores. 

Anual 
Estratégico 

Los adultos mayores disminuyen su 
vulnerabilidad con set'Vicios y apoyos 

institucionales. 

Registros administrativos. Anual 
Estrat&glco N/A 

({Programas de apoyo a los aduNos mayores 
gestionados en el afio aduaUProgramas de 

apoyo a los aduttos mayores gestionados en el 
ano anterlor)-1) ·100 

584 - Tasa de variación en el 
número de programas de apoyo 

a los adultos mayores 
gestionados. 

Contribuir • elevar la calidad de vida a 
los adultos mayores a través de 

programas de apoyo. 

Indicadores 
cbjenvc o resumen narrativo Frecuencia y Medios de venficaclón Supuestos 

Nombre Formula Tipo 

2026 Fecha: 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 

Eje de cambio o Eje tronsverul 

Tema de desarrollo 

Dependencia Genero 

Programa prnupuestarto 

Objetivo del progromo 
prnupue1t1rto 

(Clrlel (Denomlnoclón) 
: 02060803 1 Apoyo Integral a tas Personas Adultas Mayores 

Incluye acciones oportunas y de calidad en materia de nutrición, educación, cultura, recreación, atención psicológica y jurídlca, para que los adultos 
: mayores disfruten de un envejecimiento activo, dtgno y con autosuficiencia. 

1 FOO Atea de Gestión 5ocial 
(Subdirección de Casas de Ola de las Personas Adultas Mayores) 

: Eje4 Bienestar social -combate a la pobreza y atención a grupos en situación de 
vulnerabilidad- 

: Atención a grupos vulnerables 

DIF 
Tlalnepantla -=-!!.,~ 

SISTEMA DE COORDINACIÓN HACENDARIA DEL ESTADO DE MÉXICO CON SUS MUNICIPIOS 
MANUAL PARA LA PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

Matriz de Indicadores para Resuttados 
por Programa presupuestario y 

OependencUI General 
PbRM-01e 

No:3092 #¡REFI Munlcl o: 

I 
H.AYUMT4"UVfTO 

.. "11 ~~~a.u 
10,s-ton 



Tema de desarrollo 

Eje de cambio o Eje transversal 

Dependencia General 

I 
Matriz de Indicadores para Resultados por Programa 

presupuestario y Dependencia General PbRM-01e 

Programa presupuestario Municipio: 

Objetivo del programa 
presupuestario 

!No: 3092 TLALNEPANTLA DE BAZ 
(Denominación) (Clave) 

: 02060804 Desarrollo Integral de la Familia 

Contempla las acciones para otorgar atención, orientación y asesoría a familias sobre los procesos físicos, psicológicos, biológicos y sociales. mediante diversas 
: actividades para mejorar la calidad de vida de sus integrantes en la esfera personal y de grupo familiar, y establecer proyectos de vida más eficaces. 

: FOO kea de Gestión Social(Procuraduría Municipal de Protección a las Personas Adultas Mayores) 

: Eje4 Bienestar social "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad" 

: Atención a grupos vulnerables 

Indicadores 
Objetivo o resumen narrativo Nombre Fórmula Frecuencia y Tipo 

Medios de verlflcación Supuestos 

Contribuir a reducir la violencia 606 - Tasa de variación en el ((Personas atendidas por el programa Las familias vulnerables 
intrafamílíar, a través de la Registros administrativos de acuden a la Dirección de las 

implementación de un programa número de víctimas de multidisciplinario en el año actual/ Anual familias vulnerables Mujeres a solicitar asistencia 
multidisciplinario que brinde atención a violencia familiar atendidas personas atendidas por el programa Estratégico atendidas con el programa multidisciplinaria por hechos 
las víctimas de violencia por maltrato y con programas de asistencia multidisciplinario en el año anterior) - 1) multidisciplinario de violencia en el ámbito 

abuso. social. • 100 familiar. 

La población femenina de 18 a 59 años Registros administrativos de 

de edad, víctimas de maltrato y abuso, 607 - Porcentaje de (Población total beneficiada con el las personas atendidas con La población municipal tiene 

cuenta con una instancia municipal de población beneficiada con el programa de atención a la violencia en Anual el programa interés en ser parte de los ... programa de atención a la el año actual / To tal de la población Estratégico multidisciplinario de atención programas orientados a las - acompañamiento multidisciplinario para 
cerrar el ciclo de violencia. violencia. objetivo del programa)• 100 a las víctimas de violencia familias vulnerables. 

11 por maltrato y abuso. 
- (Número de acciones realizadas para la 608 - Porcentaje de restitución de derechos a víctimas de La población vulnerable . 1. Acciones para la restitución de los acciones para la restitución violencia familiar realizados en el año Trimestral acude a solicitar apoyo derechos a víctimas por maltrato y de derechos a víctimas de actual I Total de acciones programadas Gestión Registros administrativos. jurídico en materia de abuso familiar realizadas. violencia en el ámbtto 

familiar. para la restitución de derechos a violencia familiar. ~ víctimas de violencia familiar) • 100 

609 - Porcentaje de (Número de servicios jurídicos 2. Servicios jurídicos a las víctimas de servicios jurldlcos otorgados Las familias en condiciones - violencia en el ámbito familiar a mujeres víctimas de otorgados a la población atendida I To tal Trimestral Registros administrativos. de vulnerabilidad asisten a 1...:eu11,, ,~, 
de servicios jurídicos programados para Gestión otorgados. violencia en el ámbito las víctimas de violencia familiar) • 100 solicitar asesoría jurídica. 

familiar. 

61 O - Porcentaje de (Número de servicios psicológicos a Las familias en condiciones familias en situación de vulnerabilidad 3. Servicios psicológicos a la población servicios psicológicos a brindados I To tal de servicios Trimestral Registros administrativos. de vulnerabilidad muestran 
vulnerable otorgados. familias en sttuación de Gestión Interés por recibir los 

vulnerabilidad otorgados. psicológicos a familias en situación de servicios psicológicos. vulnerabilidad programados) • 100 

1\ -; 

611 - Porcentaje de pre (Número de pre denuncias por violencia La población denuncia los 
'.,{, 1.1. Realización de pre denuncias por denuncias realizadas por familiar realizadas en el año actual I Trimestral Registros administrativos. casos de violencia en el violencia en el ámbito familiar. violencia familiar. Total de pre denuncias por violencia Gestión ámbito familiar. 

·' familiar programadas) • 100 

(Número de visitas domiciliarías La población solicita la visita 612 - Porcentaje de visitas realizadas para constatar condiciones 1.2. Visitas domiciliarías para constatar domiciliarías para constatar de vida de las víctimas confirmadas / Trimestral domiciliaría para constatar 
condiciones de vida de las victimas condiciones de vida de las Total de visitas domiciliarías para Gestión Registros administrativos. las condiciones en las que ·. confirmadas. viven las víctimas de víctimas confirmadas. constatar condiciones de vida de las violencia. victimas programadas)• 100 

2026 Fecha: 

nu•.srracludad 
Tfalnepantla 
DIF SISTEMA DE COORDINACIÓN HACENDARlA DEL ESTADO DE MÉXICO CON SUS MUNICIPIOS 

MANUAL PARA LA PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL I 
H. AYUNTAi"'lfNTO 
CONSTITUCIONAL 
DE TU.LNEPANTLA DE 8AZ 
2025-2021 



Indicadores 
Objetivo o resumen narrativo 

Nombre Fórmula Frecuencia y Topo 
Medios de verifícac,ón Supuestos 

613 - Tasa de variación de ((Número de personas albergadas en el Las victimas de violencia 1.3 Albergue seguro para victimas de acciones de refugio temporal Trimestral 
violencia familiar seguro para victimas de año actual I Número de personas Gestión Registros administrativos. familiar solicitan refugio 

violencia familiar. albergadas en el año anterior) - 1 • 100 temporal 

Las victimas de violencia 
614 - Tasa de variación de ((Número de traslados realizados en el familiar solicitan traslado a 

1.4 Traslado a refugio seguro o red de traslados de victimas de Trimestral red de apoyo o Refugio 
apoyo. violencia familiar a red de año actual/Número de traslados Gestión Registros administrativos. Seguro de la Red Nacional 

apoyo o refugio seguro. realizados en el año anterior) - 1 • 100 de Refugios o del Gobierno 
1 del Estado de México. 

1 
2 .1 . lmpartición de asesorías jurídicas 615 - Porcentaje de (Número de asesorías jurídicas Trimestral La población demanda al 

11 en materia familiar y juicio por violencia. asesorías jurídicas otorgadas / Total de asesorías jurídicas Gestión Registros administrativos. Gobierno Municipal asesoría 
otorgadas . programadas)• 100 especializada. 

.. •. ,,1 ..... 616 - Porcentaje de trámites I• (Trámites jurídicos concluidos en el 
2.2. Patrocinio jurídico en materia jurídicos en materia de ejercicio actual / Total de expedientes Trimestral Las victimas de violencia 

familiar violencia en el ámbito jurídicos iniciados en el ejercicio actual) Gestión Registros administrativos. solicitan patrocinio jurídico 
familiar, pensión alimenticia en materia familiar. 

y guarda y custodia. * 100 

2.3 Acompañamiento a las victimas de 617 - Tasa de variación de (Acompañamientos realizados en el año Trimestral Las víctimas de violencia 
violencia familiar a periciales dictadas ausencia a acompañamiento actual I Acompañamientos realizados en Gestión Registros administrativos. solicitan patrocinio jurídico 

por el juzgado familiar. de victimas a periciales. el año anterior)- 1 • 100 en materia familiar. 

·. ... .. 

,J ,-: 2.4 Acompañamiento a las victimas de 618- Tasa de variación de (Acompañamientos realizados en el año Las victimas de violencia violencia familiar para realizar asistencia a Trimestral 
notificaciones dictadas por el juzgado acompañamiento de actual I Acompañamientos realizados en Gestión Registros administrativos. solicitan patrocinio jurídico 

familiar. victimas a notificaciones. el año anterior) - 1 • 100 en materia familiar. 

2.5 Asistencia a victimas de violencia a 619 - Tasa de variación de (Asistencia a audiencias realizadas en Las víctimas de violencia representaciones jurídicas a Trimestral audiencias dictadas por el juzgado victimas de violencia el año actual I Asistencia a audiencias Gestión Registros administrativos. solicitan patrocinio jurídico 
familiar. familiar. realizadas en el año anterior) - 1 • 100 en materia familiar. 

I' 

Eje de cambio o Eje transversal: 

Dependencia General 

I 
Matriz de Indicadores para Resultados por Programa 

presupuestario y Dependencia General PbRM-01e 

Programa presupuestario: 

Objetivo del programa 
presupuestario 

INo: 3092 TLALNEPANTLA DE BAZ Municipio: 
(Denominación) (Clave) 

02060804 Desarrollo lnlegral de la Familia 

Contempla las acciones para otorgar atención, orientación y asesoría a familias sobre los procesos físicos, psicológicos, biológicos y sociales, mediante diversas 
: actividades para mejorar la calidad de vida de sus integrantes en la esfera personal y de grupo familiar, y establecer proyectos de vida más eficaces. 

: FOO Área de Gestión Social(Procuraduria Municipal de Protección a las Personas Adultas Mayores) 

Eje4 Bienestar social ·combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad" 

: Atención a grupos vulnerables Tema de desarrollo 

2026 Fecha: 

T,alnepantla 
DIF SISTEMA DE COORDINACIÓN HACENDARIA DEL ESTADO DE MÉXICO CON SUS MUNICIPIOS 

MANUAL PARA LA PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL I 
H. AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL 
DE TLALNEP.t.HTU DE BAZ 
2025·2027 



LIC. ANA CRISTINA FLORES DiAZ 

IPPe 

TITULAR DEL ÁREA DE INFORMACIÓN, PLANEACIÓN, 
PROGRAMACIÓN Y EVALUACIÓN (UIPPE) 

LIC. MA ELENA NEGRETE SANTOS LIC, EVA HERNANDEZ JIMÉNEZ 

TITULAR DEL AREA DE PROTECCIÓN A LOS 
DERECHOS DE LAS PERSONAS ADULTAS 

S ,r--i-----1--lilliWQ.lljADORA MUNICIPAL DE PROTECCIÓN A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES r-~-+------~-1- ..... 

(Denominación) 

ELABORÓ AUTORIZÓ REVISÓ 

2026 Fecha: 

nu•111ra ,;iudad 
20:l··~'J' 

Tlalnepantla 
DIF 

Tema de desarrollo 

Eje de cambio o Eje transversal 

Dependencia General 

I 
Matriz de Indicadores para Resultados por Programa 

presupuestario y Dependencia General PbRM-01e 

Programa presupuestarlo 

Objetivo del programa 
presupuestarlo 

INo: 3092 TLALNEPANTLA DE BAZ Municipio: 
(Clave) 

: 02060804 Desarrollo Integral de la Familia 

Contempla las acciones para otorgar atención, orientación y asesoría a familias sobre los procesos físicos, psicológicos, biológicos y sociales, mediante diversas 
: actividades para mejorar la calidad de vida de sus integrantes en la esfera personal y de grupo familiar, y establecer proyectos de vida más eficaces. 

: FOO Área de Gestión Social(Procuraduria Municipal de Protección a las Personas Adultas Mayores) 

: Eje4 Bienestar social "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad" 

: Atención a grupos vulnerables 

Indicadores 
Objetivo o resumen narrativo 

Nombre Fórmula Frecuencia y Tipo 
Medios de veriflcac,on Supuestos 

(Número de consultas de apoyo 

3.1. lmpartición de consultas psicológico otorgadas a mujeres, hijas e La población demanda a la 
psicológicas a mujeres hijas e hijos 620 - Porcentaje de hijos menores de edad victimas de Trimestral Dirección de las Mujeres 

menores de edad victimas de maltrato y consultas de apoyo maltrato y abuso/ Total de consultas de Gestión Registros administrativos. brindar atención psicológica 
abuso. psicológico otorgadas. apoyo psicológico otorgadas a mujeres, a través de especialistas. hijas e hijos menores de edad victimas 

de maltrato y abuso) • 100 

SISTEMA DE COORDINACIÓN HACENDARIA DEL ESTADO DE MÉXICO CON SUS MUNICIPIOS 
MANUAL PARA LA PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

,PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL I 
H. AYUNT~IENTO 
CONSTITUCtONAL 
DE TLALHEPANTI.A DE SAZ 
lOll-2027 



Indicadores 
Objetivo o resumen narrativo 

Nombre Fórmula 
Frecuencia y Medios de verificación Supuestos 

Tipo 

Contribuir a la igualdad sustantiva de ((Número de mujeres, hombres y personas Registros administrativos de 

oportunidades. derechos. obligaciones, 621 - Tasa de variación de la LGBTTTIQ+ que participan en actividades de la participación de mujeres, 
ll prevención de la violencia y la no participación de mujeres, hombres y igualdad, equidad, prevención de la violencia y la hombres y personas 
11 personas LGBTTTIQ+ en las no discriminación de género en el año LGBTTTIQ+ en las discriminación entre mujeres, hombres y Anual Fin personas LGBTTTIQ+, mediante actividades actividades de los programas para la actuaVNúmero de mujeres, hombres y personas Estratégico actividades de los N/A 

de concientización. información y educación igualdad de oportunidades, la LGBTTTIQ+ que participan en las actividades de programas de igualdad, 

que permitan un desarrollo integral de la prevención de la violencia y la no igualdad, equidad, prevención de la violencia y la equidad, prevención de la 

sociedad discriminación de género. no discriminación de género en el año anterior)- violencia y la no 
1)*100 discriminación de género. 

Registros administrativos de 

622 - Porcentaje de mujeres. mujeres, hombres y Las mujeres. hombres y 

Las mujeres, hombres y personas hombres y personas (Número de mujeres. hombres y personas LGBTTTIQ+ personas LGBTTTIQ+ del 
beneficiados con los municipio asisten y LGBTTTIQ+ del municipio cuentan con LGBTTTIQ+ beneficiados personas LGBTTTIQ+ beneficiados con programas de igualdad, participan en la ejecución de programas orientados a promover la con los programas de programas de fomento a la igualdad, Anual .....,.. 

igualdad, equidad, prevención de la igualdad, equidad, la equidad, prevención de la violencia y la Estratégico equidad, prevención de la los programas orientados a 

violencia y la no discriminación de prevención de la violencia y no discriminación de génerorTotal de violencia y la no la igualdad, equidad, 

11 género. la no discriminación de población en el municipio) *100 discriminación de género. prevención de la violencia y 
Padrón de beneficiados de la no discriminación de 

11 género. 
mujeres. hombres y género. 

11 personas LGBTTTIQ+. 

1, 623 - Tasa de variación de ((Número de mujeres, hombres y Registros administrativos de personas LGBTTTIQ+ en edad Las mujeres, hombres y 1. Capacitación de las mujeres, mujeres, hombres y productiva capacttados en el año Semestral mujeres. hombres y personas LGBTTTIQ+ hombres y personas LGBTTTIQ+ para personas LGBTTTIQ+ en actuaUNúmero de mujeres, hombres y Gestión personas LGBTTTIQ+ en asisten en tiempo y forma a el trabajo realizada. edad productiva personas LGBTTTIQ+ capacitadas en el edad productiva las capacitaciones. capacitados. año anterior)-1) *100 capacitados. 

(Número de mujeres y padres cisgénero Las mujeres y hombres 
624 - Porcentaje de madres y LGBTTTIQ+ trabajadores Padrón de beneficiados de cisgénero y LGBTTTIQ+ 2. Apoyos escolares a hijas e hijos de y padres cisgénero y beneficiados con apoyos escolares para mujeres y padres cisgénero .' . madres y padres trabajadores, tanto LGBTTTIQ+ trabajadores. sus hijos/Total de mujeres y padres Semestral y LGBTTTIQ+ trabajadores 

trabajadores que solicitan el 
' Gestión apoyo cubren con los cisgénero como LGBTTTIQ+, otorgados beneficiados con apoyos cisgénero y LGBTTTIQ+ trabajadores beneficiados con apoyos requisitos para ser escolares para sus hijos. que solicitan apoyo escolar para sus escolares para sus hijos. beneficiados. hijos) *100 ", Registros administrativos de 625 - Porcentaje de mujeres, (Número de mujeres, hombres y Las mujeres, hombres y :, -,·., 3. Programas de cultura de igualdad, hombres y personas personas LGBTTTIQ+ beneficiados con mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ 

equidad, prevención de la violencia y la LGBTTTIQ+ beneficiados a programas de igualdad de derechos y personas LGBTTTIQ+ participan en las acciones 11 Semestral beneficiados a través de no discriminación de género para través de programas de oportunidades, equidad, prevención de Gestión programas de igualdad, que promueven la cultura de 

11 
mujeres. hombres y personas cultura de igualdad, equidad, la violencia y no discriminación de equidad, prevención de la igualdad, equidad, 

LGBTTTIQ+ realizados. prevención de la violencia y génerorTotal de población del municipio) prevención de la violencia y 
1, no discriminación de género. *100 violencia y no discriminación no discriminación de género. de género. 

Dependencia General 
Eje del cambio o Eje transversal: 

Tema de desarrollo: 

Programa presupuestario: Municipio: TLALNEPANTLA DE BAZ !No: 3092 

Matriz de Indicadores para Resultados por 
PbRM-01e Programa presupuestario y Dependencia 

General 

(Denominación) (Clave) 
02060805 1 Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer, el Hombre y personas LGBTTTIQ+ 

Engloba los proyectos para promover en todos los ámbaos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una 
. condición necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones 
· y, por ende, el fomento para la no violencia, la inclusión y la no discriminación entre mujeres. hombres y personas LGBTTTIQ+ 

: FOO 1 Area de Gestión Social(Subdirección de Prevención y Asistencia Familiar) 
Eie Transversal 1 1 Igualdad de Género 

lnstttucionalización y transversalización de la perspectiva de género 

Objetivo del programa 
presupuestario 

DIF 
Tlalnepantla 

n(.je'$rro t.:ludad PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 

SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS 
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 I 

H AYUNTAMIENTO 
CONSTllUCIONAl 
DE TU.LNfPANTlA DE BAZ 

I 20]5,-2027 



Indicadores 
Objetivo o resumen narrativo 

Nombre Fórmula Frecuencia y Medios de verificación Supuestos 
Tipo 

621 • Porcentaje de (Número de acciones otorgadas para 
Las personas LGBTTTIQ+ 

4. Acciones orientadas a proteger, acciones implementadas proteger, garantizar y promover los Registros administrativos de asisten a las instancias 
garantizar y promover los derechos de con enfoque específico en la derechos de las personas LGBTTTIQ+ I 

Trimestral las personas LGBTTTIQ+ correspondientes para 
las personas LGBTTTIQ+ en el protección, promoción y Total de acciones programadas para 

Gestión atendidas con acciones para recibir atención en la 
municipio. garantía de los derechos de 

proteger, garantizar y promover los proteger, garantizar y protección, promoción y 
las personas LGBTITIQ+. derechos de las personas LGBTTTIQ+) promover sus derechos. garantía de sus derechos. •100 

(Número de mujeres, hombres y 

1.1. lmpartición de cursos de 626 - Porcentaje de mujeres. personas LGBTTTIQ+ que recibieron 
Reportes de estadísticas de Las mujeres, hombres y 

formación para el trabajo hombres y personas capacitación para el trabajo/Total de 
Trimestral mujeres, hombres y personas LGBTITIQ+ 

en distintas áreas LGBTTTIQ+ capacitados en mujeres. hombres y personas 
Gestión personas LGBTTTIQ+, que asisten en tiempo y forma a LGBTITIQ+ asistentes a los cursos de productivas. áreas productivas. capacitación para el trabajo impartidos recibieron capacitación. las capacitaciones. 

por el municipio) *100 

627 • Porcentaje de mujeres, (Mujeres, hombres y personas Las mujeres. hombres y 
1.2. Consolidación de una bolsa de LGBTTTIQ+ colocados en el mercado Reportes de estadísticas de personas LGBTTTIQ+ 

trabajo que facilite la inserción laboral hombres y personas laboral mediante la bolsa de Trimestral mujeres, hombres y participan y muestran LGBTTTIQ+ colocados en el de mujeres, hombres y personas 
mercado laboral mediante la trabajo/Total de mujeres, hombres y Gestión personas LGBTTTIQ+, que interés por ingresar sus 

LGBTITIQ+. 
bolsa de trabajo. personas LGBTTTIQ+ inscritos en la recibieron capacitación. documentos en la bolsa de 

bolsa de trabajo) *100 empleo. 
(Número de solicitudes de apoyos 

Registros administrativos 626 • Porcentaje de escolares para hijos de mujeres, 
solicitudes de apoyos hombres y personas LGBTTTIQ+ con evidencia de aplicación Las mujeres, hombres y 

2.1. Atención de solicitudes de apoyos escolares para hijos de trabajadores atendidos/Total de Trimestral del protocolo (encuestas personas LGBTTTIQ+ que 

escolares. mujeres, hombres y solicitudes de apoyos escolares para Gestión post- atención que consulten solicitan el apoyo cubren 

personas LGBTTTIQ+ hijos de mujeres, hombres y personas sobre respeto, trato digno, con los requisitos para ser 

trabajadores atendidos. LGBTTTIQ+ trabajadores recibidos) uso de nombre e identidad, beneficiados. 

•100 no discriminación). 

La ciudadanía participa 
3.1. Realización de campañas de 629 • Porcentaje de (Número de personas participantes en activamente en las 

.: sensibilización a mujeres, hombres y participación en campañas campañas de sensibilización 
personas LGBTTTIQ+ para fomentar la de sensibilización orientadas campañas de sensibilización orientadas Reportes de estadísticas de para la erradicación de 
conciencia colectiva sobre la igualdad a la igualdad de género, a la igualdad de género, respeto a la Trimestral mujeres. hombres y patrones socioculturales que 
de género, el respeto a la diversidad y respeto a la diversidad y diversidad y erradicación de Gestión personas LGBTTTIQ+, que reproducen estereotipos 

la erradicación de estereotipos erradicación de estereotipos estereotipos discriminatorios/Población participaron en campañas. discriminatorios. violencia de 
discriminatorios. discriminatorios. 

total objetivo del municipio) •100 
género y exclusión hacia 
personas LGBTTTIQ+. 

AIIIMdlldlÍ Las mujeres, hombres y 

3.2. Realización de eventos de (Número de eventos de cultura de personas LGBTIQ+ 

promoción de la cultura de igualdad de 630 - Porcentaje de eventos igualdad y prevención de la muestran interés por los 

derechos y oportunidades entre con enfoque de cultura de discriminación y/o violencia de género 
Trimestral Registros administrativos de eventos en materia de 

mujeres, hombres y personas igualdad y prevención de la realizados/Total de eventos de cultura 
Gestión eventos realizados. 

igualdad de derechos, 

LQBTTTIQ+ para la prevención de la discriminación y/o violencia de igualdad y prevención de la equidad de oportunidades y 

discriminación y/o violencia de género. de género realizados. discriminación y/o violencia de género prevención de la 
programados) •100 discriminación y/o violencia 

de género. 

Dependencia General 
Eje del cambio o Eje transversal: 

Tema de desarrollo: 

Programa presupuestario: Municipio: TLALNEPANTLA DE BAZ INo: 3092 

Matriz de Indicadores para Resultados por 
PbRM-01e Programa presupuestario y Dependencia 

General 

(Denominación) (Clave) 
02060605 1 Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer, el Hombre y personas LGBTTTIQ+ 

Engloba los proyectos para promover en todos los ámbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una 
. condición necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones 
· y, por ende, el fomento para la no violencia, la inclusión y la no discriminación entre mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ 

: FOO 1 Area de Gestión Social(Subdirección de Prevención y Asistencia Familiar) 
Eie Transversal 1 1 Igualdad de Género 

lnstltucionalización y transversalización de la perspectiva de género 

Objetivo del programa 
presupuestario 

""'••.trocludad PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 
Tlalnepantla 
DIF 

SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS 
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

H AYUNfA.MJE:tlTO 
CONSTITUCIQN,\.L 
DE TLALNEPANTLA OE BAZ 
]025·]027 



AUTORIZÓ 

Registros administrativos o 
fichas de atención. 

Personas LGBTTTIQ+ 
solicitan asesoría y 

acompañamiento en los 
servicios jurídicos, 
administrativos o 

asistenciales. 

La población del municipio 
participa en acciones 

relacionadas con el respeto 
e inclusión de la diversidad 

sexual. 

Publicaciones en medios 
físicos o digitales realizadas. 

Las personas LGBTTTIQ+ 
muestran interés por los 

eventos para su expresión y 
bienestar. 

Registros administrativos de 
personas LGBTTTIQ+ que 

asistieron a eventos de 
expresión y bienestar 

realizados. 

(Denominación) 

DIF 
Tlalnepantla 

,11,oP:11tra ciudad 
210-·aGlll? 

Trimestral 
Gestión 

Trimestral 
Gestión 

Trimestral 
Gestión 

SUBDIRECTOR DE PREVENCI 

r--~~~~~~~~~~~~¡---sl[JBIJIRIECCW"frDE 
CIA Fdfl~NCIÓN Y 

ASISTENCIA FAMIL 

Tlalnepantla 
•,~ciudad s, 2021·2027 

(Número de personas LGBTTTIQ+ que 
recibieron asesorías o 

acompañamientos en la realización de 
servicios jurídicos, administrativos o 

asistenciales/Total de personas 
LGBTTTIQ+ que solicitaron asesorías o 
acompañamientos en la realización de 

servicios jurídicos, administrativos o 
asis 

824 - Porcentaje de 
personas LGBTTTIQ+ que 

recibieron asesorías o 
acompañamientos en la 
realización de servicios 

jurídicos, administrativos o 
asistenciales. 

(Publicaciones de temas y acciones 
para el respeto e inclusión de la 
diversidad sexual realizadas/ 

Publicaciones de temas y acciones para 
el respeto e inclusión de la diversidad 

sexual programadas) *100 

823 - Porcentaje de 
publicaciones de temas y 

acciones para el respeto e 
inclusión de la diversidad 

sexual realizadas. 

Indicadores 
Objetivo o resumen narrativo N b Fó 

I 
Frecuencia y Medios de verificación Supuestos 

om re rmu a Tipo 

(Eventos multidisciplinarios para la 
expresión y el bienestar de las personas 

LGBTTTIQ+ realizados/Eventos 
multidisciplinarios para la expresión y el 
bienestar de las personas LGBTTTIQ+ 

programados) *100 

822 - Porcentaje de eventos 
multidisciplinarios para la 

expresión y el bienestar de 
las personas LGBTTTIQ+ 

realizados. 

Dependencia General: 
Eje del cambio o Eje transversal: 

Tema de desanrollo: 

Objetivo del programa 
presupuestario: 

Programa presupuestario: 
(Clave) 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 

02060805 1 Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer, el Hombre y personas LGBTTTIQ+ 

Engloba los proyectos para promover en todos los ámbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una 
condición necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones 
y, por ende, el fomento para la no violencia, la inclusión y la no discriminación entre mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ 

FOO 1 Area de Gestión Social(Subdirección de Prevención y Asistencia Familiar) 
Eje Transversal 1 1 Igualdad de Género 

Institucionalización y transversalización de la perspectiva de género 

SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS 
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

ÁREA DE ATENCIÓN Y 
DESARROLLO PARA LA 

FAMILIA Y LA MUJER 

mULAR DEL ÁREA DE ATENCIÓN Y 
DESARROLLO PARA LA FAMILIA Y LA MUJER 

1(1} DIF 
ELABORÓ 

4.1 lmpartición de asesorías y 
acompañamientos asistenciales para 

las personas LGBTTTIQ+. 

3.4. Promoción y divulgación de temas y 
acciones relacionados a la identidad de 

género y la diversidad sexual. 

3.3. Realización de reuniones con las 
personas LGBTTTIQ+ para su 

expresión y su bienestar físico y 
emocional. 

Municipio: TLALNEPANTLA DE BAZ !No: 3092 

Matriz de Indicadores para Resultados por 
PbRM-01e Programa presupuestario y Dependencia 

General 

I H AYUNTAMIENTO 

I 
COHSTllUCIOHAl 
oe TLALNEPANTI..A DE BAZ 
2015-2027 



Contribuir al fortalecimiento e impulso del ((Población juvenil atendida a través de 
desarrollo integral de la juventud mediante la 631 - Tasa de variación de la programas de asistencia social en el año Anual población juvenil atendida a operación de programas de prevención, población juvenil atendida a través de actual I Población Juvenil atendida a través de Estratégico través de programas de N/A 

orientación educativa y expresión social, programas de asistencia social. programas de asistencia social en el año asistencia social. participación y salud. anterior}-1) •100 

Los jóvenes del municipio tienen acceso a los Padrones de beneficiarios de la programas de desarrollo y bienestar social que 632 - Porcentaje de la población (Población juvenil beneficiada con programas Anual población juvenil atendida a La juventud solicita a la autoridad municipal 
promueven la integración con igualdad y juvenil que es beneficiada con de asistencia social I Población juvenil del Estratégico través de programas de ser beneficiario de los programas de 
equidad a las condiciones económicas y programas de asistencia. municipio) *100 asistencia social. apoyo. 

sociales del municipio. 

633 - Porcentaje de actividades (Actividades enfocadas a la prevención de Padrón de beneficiarios de las La población juvenil asiste a las 1 . Actividades orientadas a la prevención de adicciones realizadas I Actividades enfocadas Semestral 
adicciones realizadas. enfocadas a la prevención de a la prevención de adicciones Gestión de actividades enfocadas a la orientaciones en temas de prevención de 

adicciones realizadas. programadas)*100 prevención de adicciones. adicciones, violencia y salud. 

2. Concursos para estimular la participación 634 - Porcentaje de concursos para (Concursos para los jóvenes realizados I Semestral Convocatorias de concursos La población juvenil participa en los 
social de los jóvenes realizados. los jóvenes realizados. Concursos para los jóvenes programados)*100 Gestión para las jóvenes publicadas. diferentes concursos sociales. 

635 - Porcentaje de apoyos a (Apoyos a proyectos de jóvenes Padrón de beneficiarios de 3. Apoyos bajo la modalidad de joven proyectos de jóvenes emprendedores emprendedores otorgados I Apoyos a Semestral apoyos a proyectos de jóvenes La población juvenil sonctta apoyos para 
emprendiedor otorgados. otorgados. proyectos de jóvenes emprendedores Gestión emprendedores. actividades de emprendimiento. 

programados) •100 

4. Espacios para el esparcimiento y depor1ivos 636 - Porcentaje de espacios para el (Espacios para el esparcimiento y depor1ivos Semestral Expedientes Técnicos de La sociedad y población juvenil sollcita en 

rehabilttados esparcimiento y deportivos rehabilitados I espacios para el esparcimiento Gestión espacios para el esparcimiento y tiempo y forma, atendiendo los requisitos 
rehabilitados. y depor1ivos concertados) *100 deportivos rehabilitados. para ello, la rehabilitación de los espacios. 

637 - Porcentaje de cumplimiento en (Número de convocatorias para otorgar becas Trimestral Convocatorias publicadas y La población juvenil muestra interés por 
1.1. Emisión de convocatoria de becas. la emisión de convocatorias para publicadas I Total de convocatorias para Gestión divulgadas para otorgar becas. conocer los programas dirigidos a su 

otorgar becas. otorgar becas programadas) •100 beneficio. 

638 - Porcentaje de solicitudes (Número de solicttudes beneficiadas con beca I Trimestral Padrón de beneficiarios con La población juvenil cubre con los 
1.2. Selección de solicitudes de becas. beneficiadas con becas. Total de solicitudes de beca recibidas) *100 Gestión becas. requisitos para ser beneficiario becas para 

jóvenes. 

Tema de desarrollo 

Eje del cambio o Eje transversal 

Dependencia General 

Matriz de Indicadores para Resultados por 
Programa presupuestario y Dependencia 

General 

Objetivo del programa 
presupuestarlo PbRM-01e I 

: 02060806 Oportunidades para los Adolescentes y Jóvenes 

Contiene acciones que se orientan a brindar más y mejores oportunidades a los jóvenes que les permitan alcanzar su desarrollo físico - mental 
: adecuado, que les permita incorporarse a la sociedad de manera productiva. 

FOO Área de Gestión Social : (Procuraduría Municipal de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes) 

: Eje 4: 
Bienestar social ·combate a la pobreza y atención a grupos en situación de 

vulnerabilidad" 

: Atención a grupos vulnerables 

Programa presupuestarlo 

(Clave) (Denominación) 

TLALNEPANTLA DE BAZ Municipio: 

Fecha: 2026 

Tlalnepantla 
DIF 

.... ...-,racludad --= 
SISTEMA DE COORDINACIÓN HACENDARIA DEL ESTADO DE MÉXICO CON SUS MUNICIPIOS 

MANUAL PARA LA PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL I 
H. AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCK>NAL 
DE TLALNEPANTLA DE BA.Z 
lOU-1017 



639 - Porcentaje de recursos (Monto total de recursos otorgados mediante 
Trimestral Padrón de beneficiarios La población juvenil cumbre los requisitos 

1.3. Emisión de los estimules económicos. estímulos I Total de recursos programados a solicitados para ser beneficiario de un otorgados mediante estímulos. otorgar mediante estímulos) •100 Gestión mediante estímulos económicos. estímulo económico. 

Desarrollar de actividades de orientación 640 - Porcentaje de actividades de (Actividades de orientación vocacional Trimestral Padrón de Beneficiarios con La población asiste y participa en las realizadas I Actividades de orientación vocacional y proyecto de vida orientación vocacional realizadas. vocacional programadas) • 100 Gestión orientación vocacional. actividades de orientación vocacional. 

(Proyectos participantes en concursos Las condiciones sociales, climatológicas y 
2.2. Análisis de proyectos participantes en 641 - Porcentaje de dictaminación de Trimestral Expedientes integrados de la económicas estatales, nacional e 

concursos. proyectos participantes en concursos. dictaminados I Proyectos participantes en Gestión dictaminación de proyectos. internacional son favorables para el concursos recibidos) •100 
desarrollo de estos proyectos. 

2.3. Emisión de Resultados de jóvenes 642 - Porcentaje de jóvenes (Jóvenes participantes en concursos que Trimestral Padrón de beneficiarios con La población juvenil cubre los requisitos 
participantes en concursos beneficiados con participantes en concursos reciben estímulos/ Jóvenes participantes en Gestión estímulos. para recibir estímulos a jóvenes 

estimules. beneficiados con estímulos. concursos)'100 destacados. 

643 - Porcentaje de convocatorias (Número de convocatorias emitidas bajo la Convocatorias publicadas y La población juvenil muestra interés por 3.1. Emisión de Convocatorias bajo la 
emitidas bajo la modalidad de joven modalidad de joven emprendedor I Total de Trimestral divulgadas bajo la modalidad de conocer los programas dirigidos a su modalidad de joven emprendedor. 

emprendedor. convocatorias bajo la modalidad de joven Gestión joven emprendedor. beneficio. emprendedor programadas) •100 

3.2. Concertación de recursos a otorgar 644 - Porcentaje de estímulos (Número de estímulos gestionados que fueron Padrón de beneficiarios con La población juvenil cubre los requisitos 
estímulos bajo la modalidad de joven gestionados que fueron entregados entregados bajo la modalidad de joven Trimestral estímulos bajo la modalidad de para recibir estimules a jóvenes 

emprendedor. bajo la modalidad de joven emprendedor I Estímulos gestionados)'100 Gestión joven emprendedor. destacados. emprendedor. 

645 - Porcentaje en la dictaminación (Proyectos bajo la modalidad de joven 
Expedientes de proyectos bajo la Los proyectos presentados por los jóvenes 3.3. Recepción y dictaminación de proyectos 

técnica de proyectos bajo la emprendedor dictaminados I Proyectos bajo la Trimestral modalidad de joven cubren los requisitos para ser susceptibles bajo la modalidad de joven emprendedor. 
modalidad de joven emprendedor. modalidad de joven emprendedor recibidos) Gestión emprendedor integrados. de dictaminación. ·100 

646 - Porcentaje de cumplimiento en (Programa de concertación y rehabilitación de 
Registros administrativos del 4.1. Elaboración de un programa de la elaboración del Programa de lugares de esparcimiento y deportivos Trimestral Programa de concertación y Los vecinos de diversos sectores del 

concertación y rehabilitación de lugares de concertaci6n y rehabilitación de elaborado I Programa de concertación y Gestión rehabilitación de lugares de municipio colaboran y proporcionan apoyo 
esparcimiento y deportivos. lugares de esparcimiento y rehabilitación de lugares de esparcimiento y esparcimiento y deportivos. para la integración del Programa. 

deportivos. deportivos programado) •100 

Eje del cambio o Eje transversal: 

Dependencia General: 

Matriz de Indicadores para Resultados por 
Programa presupuestario y Dependencia 

General 1 
PbRM.01e 

Programa presupuestarlo: 

Objetivo del programa 
presupuestarlo: 

TLALNEPANTLA DE BAZ Municipio: 

(Clave) (Denominación) 

02060806 Oportunidades para los Adolescentes y Jóvenes 

Contiene acciones que se orientan a brindar más y mejores oportunidades a los jóvenes que les permitan alcanzar su desarrollo físico - mental 
adecuado, que les permita incorporarse a la sociedad de manera productiva. 

FOO Area de Gestión Social 
(Procuradurla Municipal de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes) 

Eje 4: 
Bienestar social "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de 

vulnerabilidad" 

Atención a grupos vulnerables Tema de desarrollo: 

Fecha: 2026 

""'""tn, ciudad 
-,29,ac,~7 

Tlalnepantla 
DIF SISTEMA DE COORDINACIÓN HACENDARIA DEL ESTADO DE MÉXICO CON SUS MUNICIPIOS 

MANUAL PARA LA PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

PRESUPUESTO BASADO EN RESUL TACOS MUNICIPAL I 
H. AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL 
DE TLALNEPANTLA DE SAZ 
20l.S·2017 



PROCURADURfA 
MUNICIPAL DE 

PROTECCIÓN DE Nlfiuls, 
~IIÑOS Y ADOLESCENTES 

DIF 
Tlalnepantla 
~r!!u~stra~ 
"JS( ZOZl-2027 

LIC. LAURA CALZADA GASPAR 
-- 

, PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN 
(UIPPÍ ,~-, , -' - 

,1'J.r 
'l •.. j 

PROCURADORA MUNICIPAL DE PROTECCIÓN DE NIÑAS, NIÑOS Y 
ADOLESCENTES 

REVISÓ 

Trimeslral 
Gestión 

Registros administrativos de 
actividades recreativas y 

deportivas realizadas. 

(Actividades recreativas y deportivas 
realizadas I Actividades recreativas y 

deportivas programadas) *100 

647 - Porcentaje de actividades 
recreativas y deportivas realizadas. 

La población juvenil participa en las de 
actividades recreativas y deportivas. 

Tema de desarrollo: 

Eje del cambio o Eje transversal: 

Dependencia General: 

Objetivo del programa 
presupuestarlo: 

02060806 Oportunidades para los Adolescentes y Jóvenes 

Contiene acciones que se orientan a brindar más y mejores oportunidades a los jóvenes que les permitan alcanzar su desarrollo físico - mental 
adecuado, que les permita incorporarse a la sociedad de manera productiva. 

FOO Área de Gestión Social 
(Procuraduría Municipal de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes) 

Eje 4: Bienestar social "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de 
vulnerabilidad" 

Atención a grupos vulnerables 

(Clave) (Denominación) 

Programa presupuestarlo: 

Fecha: 2026 

Tra1ncpant1a 
DIF SISTEMA DE COORDINACIÓN HACENDARIA DEL ESTADO DE MÉXICO CON SUS MUNICIPIOS 

MANUAL PARA LA PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 

ÁREA DE ATENCIÓN 
INTECRAL A NIÑAS, NIÑOS / 

Y ADOLESCENTES f 

Tlalnepantla 
~rnuestrdciudad· ~ ------ - 2025·2027 

mULAR DEL ÁREA DE ATENCIÓN INTEGRAL 
A NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES 

ELABORÓ 

4.2. Elaboración de un programa de actividades 
para el uso y aprovechamiento de lugares para 

el esparcimiento y el deporte. 

I 
Matriz de Indicadores para Resultados por 

PbRM-01 e Programa presupuestario y Dependencia 
General 

TLALNEPANTLA DE BAZ Municipio: 

I 
H. AYUNTAMIENTO 
CONSTfT\JOONAL 
DE Tl.ALNEPANTLA DE SAZ 
2025-2027 


